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โดย  นางสาววิภาวี   หวังเกษม 
ครู กศน.ตําบลพิมพา 

 
 

 

กศน.ตําบลพิมพา 
ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบางปะกง 
สํานักงาน กศน.จังหวัดฉะเชิงเทรา 



คํานํา 
 

 หลักเกณฑการประเมินพนักงานราชการ ไดกําหนดให ครู กศน.ตําบล จัดทํา Best Practice  ท่ีเปน
วิธีการทํางานท่ีดีท่ีสุดในการปฏิบัติงาน  ซึ่งอาจจะเปนระบบการบริหารเทคนิควิธีการตางๆ ท่ีทําใหผลงาน
บรรลุเปาหมายระดับสูงสุด Best Practice อาจจะเปนเพียงแคแนวคิดงายๆ แตเปนแนวคิดท่ีนาต่ืนตาต่ืนใจ 
เปนการคิดนอกกรอบ และเมื่อครูมี Best Practice แลว  ก็สมควรท่ีจะไดมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง
จนเปนมาตรฐาน 
 ผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา  เอกสารชุดนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรของ ครู กศน.ตําบล 
ในการพัฒนา การทํางานในพื้นท่ีตอไป 
 

นางสาววิภาวี  หวังเกษม 
ครู กศน.ตําบลพิมพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                  หนา 
คํานํา            ก 
สารบัญ            ข 

- ช่ือกิจกรรม          1 
- ความสอดคลองกับนโยบาย        1 
- ความเปนมาของโครงการ        1 
- ข้ันตอนการดําเนินงาน        2 
- ความสําเร็จท่ีเปนจุดเดนของโครงการ       3 
- รางวัลแหงความสําเร็จของโครงการ       4 
- ขอคิดควรคํานึงในการนําไปขยายผลหรือนําโครงการนี้ไปทํา    6 

ภาคผนวก 
- ผูเขียน/บรรณาธิการกิจ         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม   
การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพสตรบีานคลองฉบัง 

 
2. ความสอดคลองกับนโยบาย 
สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานของสํานักงาน   

             ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ขอท่ี 4 พัฒนา

หลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพระยะส้ันใหมีความหลากหลาย ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี และ

ตอบสนองความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

             การขับเคล่ือน กศน.สู  กศน.WOW ขอ 3 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ: Good Activities  พัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีความทันสมัย เอื้อตอการเรียนรู สําหรับทุกคน

ท่ีสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย นาสนใจ สนองตอบความตองการของชุมชน เพื่อ

พัฒนาศักยภาพการเรียนรูของประชาชน รวมท้ังใชประโยชนจากประชาชนในชุมชนในการรวมจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธของคนในชุมชนไปสูการจัดการเรียนรูอยางยั่งยืน 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนในการประกันคุณภาพการศึกษา   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนผูรับบริการ ขอท่ี 1.4 ผูเรียนหรือผูเขารับการอบรมมีความรู ความสามารถ

และทักษะในการประกอบอาชีพ  

 
3. ความเปนมาของโครงการ/กิจกรรม 

การจัดการศึกษาอาชีพในปจจุบันมีความสําคัญมาก เพราะเปนการพัฒนาประชากรของประเทศให มี
ความรู ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เปนการแกปญหาการวางงานและสงเสริมความเขมแข็ง
ใหแกเศรษฐกิจชุมชน ซึ่งนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน  สํานักงาน กศน. ป 2564  ไดใหความสําคัญกับ
การจัดการศึกษาศูนยฝกอาชีพชุมชน  ท่ีสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและศักยภาพของแตละพื้นท่ี รวมท้ัง
สงเสริมการใชระบบระบบเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาอาชีพ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูความสามารถ      
เจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพและทักษะท่ีพัฒนาข้ึนไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพท่ีสรางรายไดไดจริง  
และการพัฒนาสูเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคตอไป  โดยเนนการบูรณาการใหสอดคลองกับศักยภาพดานตาง ๆ มุง
พัฒนาคนไทยใหไดรับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการมีงานทําอยางมี คุณภาพ ท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 
ประชาชนมีรายไดมั่นคง มั่งค่ัง และมีงานทําอยางยั่งยืน มีความสามารถเชิงการแขงขันท้ังในระดับภูมิภาค
อาเซียนและระดับสากล ซึ่งจะเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหมท่ีสรางความมั่นคงใหแก 
ประชาชนและประเทศชาติ. 
 การแกปญหาการวางงานและสงเสริมความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจชุมชน และเพื่อสนองตอความ
ตองการลูกคากลุมใหม  และมีแนวโนมผูผลิตหรือผูประกอบอาหารขนมจะลดลง  ดังนั้น  ทําใหมีกลุมผูวางงาน  
กลุมแมบานในเขตพื้นท่ีตําบลพิมพาสนใจเรียนอาชีพตางๆ   และสามารถวางขายในตลาดชุมชนของตําบล
พิมพา  
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4. ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1.  การคนหาความตองการของกลุมเปาหมาย โดย ครู กศน.ตําบล เขาไปรวมกิจกรรมกับกลุมพัฒนา
อาชีพสตรีบานคลองฉบังและหนวยงานภาคีเครือขาย  พูดคุยคนหาความตองการของกลุมเปาหมายเปน
รายบุคคลและเปนรายกลุมพบปญหาท่ีเกิดกับกลุมพัฒนาอาชีพสตรีบานคลองฉบัง เชน ปญหาการวางงาน  
ขาดรายได ผลิตภัณฑของกลุมยังไมไดรับการพัฒนาใหทันสมัย การพัฒนารูปแบบการขาย การเพิ่มชองทางการ
ขาย การใชแอพพลิช่ันตาง ๆ ท่ีชวยในการรขายบนออนไลน  การใชเทคโนโลยีดิจิทัล เหลานี้เปนตน 
 2.  การจัดกิจกรรมตามความตองการและวางแผนการจัดกิจกรรม ไดแก ความตองการดานการฝก
อาชีพท่ีหลากหลาย ความตองการพัฒนาผลิตภัณฑ  การพัฒนาชองทางการขาย(การขายออนไลน)  การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวัน  เมื่อแยกกลุมตามความตองการแลว  จึงประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
เพื่อจัดทําหลักสูตรสําหรับจัดกิจกรรมตามลําดับความสําคัญของปญหา วางแผนการจัดกิจกรรม ท้ังในระยะส้ัน
และระยะยาว อยางตอเนื่อง 

3.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูกับหนวยงานภาคีเครือขายในระดับพื้นท่ี รวมกิจกรรมกับคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครินทร ในการเขามาใหความรูในการพัฒนาผลิตภัณฑ
ของกลุมและของชุมชน เพื่อใหเกิดสินคาท่ีสามารถวางตลาดได   
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5.  ความสําเร็จท่ีเปนจุดเดนของโครงการ 
5.1  กลุมมีความเขมแข็ง  เนื่องจากกลุมพัฒนาอาชีพสตรีบานคลองฉบังเปนสวนหนึ่งของชุมชนท่ีชวย

ผลักดันใหเกิดความเขมแข็งในชุมชน  ซึ่งเริ่มจากการมีผูนําท่ีดี  สมาชิกกลุมมีความพรอม  การประสานความ
รวมมือของคนในชุมชน  การรวมกลุมกันเพื่อใหเกิดกิจกรรมตอเนื่องในชุมชน 

5.2  กลุมไดรับความชวยเหลือดูแลจากภาคีเครือขายรวมสนับสนุนในดานการดําเนินการกิจกรรม
โครงการ ไดแก กศน.ท่ีเขามาจัดกิจกรรมโครงการอาชีพระยะส้ัน  ทางกลุมผูนําชุมชนไดใหการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครินทร  เขามาใหความพรอมพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน  เปนตน 

5.3  กลุมไดรับความรูจากการถายทอดของวิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน  ท่ีมีองคความรูหลากหลาย
สาขาวิชา  เชน  วิทยากรฝกอาชีพท่ีเหมาะสม  วิทยากรการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.4  กลุมมีความยั่งยืน  มีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง ไดรับความชวยเหลือดูแลจากหนวยงานภาคี
เครือขาย  มีความเขมแข็งจนสามารถพึ่งตนเองไดหากไมไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงานตางๆ  และสามารถ
เปนตนแบบขยายผลไปสูชุมชนอื่นๆ ไดเปนอยางดี 

 

   
 

   
 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครินทร 
อบรมใหความพรอมพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
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6.  รางวัลแหงความสําเร็จของโครงการ 
 1. การไดรับการคัดเลือกจากตําบลพิมพา  แสดงผลงานและผลิตภัณฑของกลุมพัฒนาอาชีพสตรีบาน
คลองฉบัง  ในงานยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามศาสตรพระราชา “โคก หนอง นา โมเดล” โครงการ
บริหารวิชาการเพื่อบูรณาการพันธกิจสัมพันธ  ในการแกไขปญหาความยากจนของประชากรในทองถ่ิน  และ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  ตามแผนงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน ณ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎราชนครินทร  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

  

  

ผลิตภัณฑทีเกิดจากการฝกอาชีพกับ กศน. และสรางไดใหกับกลุม 
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2. การรวมกันพัฒนาโลโกผลิตภัณฑของกลุมพัฒนาอาชีพบานคลองฉบัง  ใหสามารถประชาสัมพันธตัว
ของผลิตภัณฑไดเอง   
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7.  ขอคิดควรคํานึงในการนําไปขยายผลหรือนําโครงการนี้ไปดําเนินการตอ 
 7.1  ครู กศน.ตําบล  ควรเปนคนท่ีอยูประจําในพื้นท่ีเขารวมกิจกรรมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  มี
ความสามารถในการประสานงานภาคีเครือขาย  และกลุมผูนําตางๆ ในชุมชนเปนอยางดี  หากไมมีคุณสมบัติ
ดังกลาว  กิจกรรมในพื้นท่ีไมสามารถขับเคล่ือนไดอยางแนนอน 
 7.2  เครือขายในชุมชนทุกภาคสวนตองประสานความรวมมือกันอยางจริงจัง  เพื่อใหการจัดกิจกรรมมี
ความตอเนื่อง  หากขาดความรวมมือและการจัดกิจกรรมท่ีไมตอเนื่อง  ไมสามารถสรางใหเกิดชุมชนท่ีมีความ
เขมแข็งได 
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ผูเขียน 

 

 

 
ช่ือ – สกุล    นางสาววิภาวี    หวังเกษม 
วัน เดือน ปเกิด    22  เดือนสิงหาคม  พุทธศักราช  2529 
สถานท่ีเกิด    อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
สถานท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี  44/8   หมูท่ี  8   ตําบลคลองเปรง 
                                           อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  24000 
 

ตําแหนงและประวัติการทํางาน 
พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน  ครู กศน.ตําบลพิมพา 

     ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย       
                                                    อําเภอบางปะกง 

ประวัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 – 2548  มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปท่ี ๖ (ศิลป – ภาษา) 
      โรงเรียนดัดดรุณี  ฉะเชิงเทรา 
พ.ศ. 2548 – 2552  ปริญญาตรี  (ศบ.)  เศรษฐศาสตรบัณฑิต  

       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ปทุมธานี 
 พ.ศ. 2558 - 2559  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
       มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร กรุงเทพมหานคร  
 

ท่ีปรึกษา     1.  นางเพ็ญนภา  พุมพวง  ประธานกลุมพัฒนาอาชีพสตรี 
        2.  นางทองใส   จันทบิล   ผูอํานวยการ กศน.อําเภอบางปะกง 
    3.  นางอารีรัตน  แสนเจริญ  ครูอาสมัครฯ   
        4.  ผูนําชุมชนตําบลพิมพา 
  

ผูรับผิดชอบ    1.  นางสาววิภาวี   หวังเกษม  หัวหนา กศน.ตําบลพิมพา 
        2.  กศน.อําเภอบางปะกง 
 
 

 

 

 

 



 


