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สารบญั 

หนา 

คํานํา 
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คําแนะนาํการใชแบบเรียน 

 หนังสือเรียนสาระทักษะการเรียนรู ระดับประถมศึกษา เปนหนังสือเรียนทีจั่ดทําขึ้นสําหรับ

ผูเรียนที่เปนนักศึกษานอกระบบ 

 ในการศึกษาหนังสือเรียนสาระทักษะการเรียนรู ผูเรียนควรปฏิบัติดังน้ี 

1. ศึกษาโครงสรางรายวิชาใหเขาใจในหัวขอสาระสําคัญ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และขอบขาย

เน้ือหา 

2. ศึกษารายละเอียดเนือ้หาของแตละบทอยางละเอียด และทํากิจกรรมตามที่กําหนด แลว

ตรวจสอบกับแนวตอบกิจกรรมที่กําหนด ถาผูเรียนตอบผิดควรกลับไปศึกษาและทําความเขาใจในเน้ือหา

น้ันใหมใหเขาใจกอนที่จะศึกษาเร่ืองตอไป 

3. ปฏิบัติกิจกรรมทายเร่ืองของแตละเร่ือง เพื่อเปนการสรุปความรูความเขาใจของเนื้อหาในเร่ือง

นั้นๆ อีกครั้ง และการปฏิบัติกิจกรรมของแตละเนื้อหาแตละเรือ่ง ผูเรียนสามารถนําไปตรวจสอบกับครู

และเพือ่นๆ ทีร่วมเรียนในรายวิชาและระดับเดียวกนัได 

4. หนังสือเรียนเลมน้ีมี 6 บท คือ 

 บทที่ 1  การเรียนรูดวยตนเอง 

 บทที่ 2  การใชแหลงเรียนเรียนรู 

 บทที่ 3  การจัดการความรู 

 บทที่ 4  การคิดเปน 

 บทที ่5  การวิจัยอยางงาย 

     บทที่ 6 ทักษะการเรียนรูและศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ 
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โครงสรางรายวิชาทกัษะการเรียนรู 

ระดบัประถมศกึษา 

สาระสําคัญ 

 รายวิชาทักษะการเรียนรู มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียนในดานการ

เรียนรูดวยตนเอง การใชแหลงเรียนรู การจัดการความรู การคิดเปนและการวิจัยอยางงาย โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเรียนสามารถกําหนดเปาหมาย วางแผนการเรียนรูดวยตนเอง เขาถึงและเลือกใช

แหลงเรียนรูจัดการความรู กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจอยางมีเหตุผล ทีจ่ะสามารถใชเปน

เคร่ืองมือชีนํ้าตนเองในการเรียนรู และการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับหลักการพื้นฐาน และการ

พัฒนา 5 ศักยภาพหลักของพืน้ที ่ใน 5 กลุมอาชีพใหม คือ กลุมอาชีพดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

พาณิชกรรม ความคิดสรางสรรค  การบริหารจัดการและการบริการ ตามยุทธศาสตร  2555 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

 บทท่ี 1 การเรียนรูดวยตนเอง 

1. อธิบายความหมายของการเรียนรูดวยตนเอง และวิธีการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

2. ปฏิบัติตนตามขั้นตอนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

3. เห็นคุณคาของกิจกรรมการแสวงหาความรู 

4. สามารถบอกหรือยกตัวอยางอาชีพในกลุมอาชีพดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค การบริหารจัดการและบริการ ทีส่อดคลองกับ

ศักยภาพของพื้นที่ที่ตนเองอาศัยอยูได 

 

บทท่ี 2 การใชแหลงเรียนรู 

1. ผูเรียนสามารถบอกประเภทคุณลักษณะของแหลงเรียนรูและเลือกใชแหลงเรียนรู

ไดตามความเหมาะสม 

2. ผูเรียนเห็นคุณคาแหลงเรียนรูประประเภทตาง ๆ 

3. ผูเรียนสามารถสังเกต ทําตาม กฎ กติกา การใชแหลงเรียนรู 

4. สามารถบอกหรือยกตัวอยางแหลงเรียนรู เกี ่ยวกับเกษตรกรรม อุตสาหกรรม     

พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค การบริหารจัดการและบริการ ของพืน้ที่ที่ตนเอง

อาศัยอยูได 
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บทท่ี 3 การจัดการความรู 

1. อธิบายความหมาย กระบวนการชุมชนปฏิบัติการ กําหนดขอบเขตความรูจาก 

ความสามารถหลักของชุมชน และวิธีการยกระดับขอบเขตความรูใหสูงขึ้น 

2. รวมกันแลกเปลี่ยนความรูและสรุปผลการเรียนรู ที่บงชี้ถึงคุณคาของ 

กระบวนการจัดการความรู 

3. สามารถสังเกตและทําตามกระบวนการจัดการความรูชุมชน 

4. สามารถนํากระบวนการจัดการความรูของชุมชนไปเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสม

กบัตนเองได 

บทท่ี 4 การคิดเปน 

1. อธิบายเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญได  

2. บอกความสัมพันธเชื่อมโยงของความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ ไปสู

กระบวนการ  “คิดเปน” ได 

3. เขาใจลักษณะของขอมูลตนเอง และสังคมสิ่งแวดลอม และสามารถเปรียบเทียบ

ความแตกตางของขอมูลทั้ง  3 ดาน 

4. เขาใจ และบอกไดวาหลักการคิดเปน และความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ

เปนเร่ืองที่สอดคลองกับ 5 ศักยภาพ ของพื้นที่ตามยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ 2555 ในการนําไปเพิ่มขีดความสามารถประกอบอาชีพโดย

เนน 5 กลุมอาชีพใหม ในระดับทองถิ่น 

บทท่ี 5 การวิจัยอยางงาย 

1. อธิบายความหมายและประโยชนของการวิจัยได 

2. ระบุขั้นตอนของการทําวิจัยได 

3. อธิบายวิธีเขียนรายงานการวิจัยงาย ๆ ได 

บทที่ 6 ทักษะการเรียนรูและศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ 

1. รูเขาใจความหมายตระหนักเห็นความสําคัญศักยภาพหลักของพื้นที่ 

2. อธิบายองคประกอบของศักยภาพหลักของพื้นที่  

3. ยกตัวอยางอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพหลักของพื้นที่ 
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ขอบขายเน้ือหา 

 บทท่ี 1 การเรียนรูดวยตนเอง 

 เร่ืองที่ 1  ความหมายและความสําคัญของการเรียนรู ดวยตนเอง 

เร่ืองที่ 2 การกาํหนดเปาหมายและการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

เร่ืองที่ 3 ทักษะพื้นฐานของการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และเทคนิคในการ

เรียนรูดวยตนเอง 

เร่ืองที่ 4 ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบผลสาํเร็จ 

 บทท่ี 2 การใชแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 1 ความหมายและความสําคัญของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 2 ประวัติความเปนมาของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 3 แหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ 

  เร่ืองที่ 4 การใชแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

  เร่ืองที่ 5 การเขยีนรายงานการคนควา 

 บทท่ี 3 การจัดการความรู 

  เร่ืองที่ 1 ความหมาย ความสําคัญ หลักการของการจัดการความรู 

  เร่ืองที่ 2 กระบวนการจัดการความรู 

  เร่ืองที่ 3 กระบวนการจัดการความรูดวยตนเอง 

  เร่ืองที่ 4 กระบวนการจัดการความรูดวยการปฏิบัติการกลุม 

  เร่ืองที่ 5 การสรางองคความรูพัฒนาตอยอดยกระดับความรู 

  เร่ืองที่ 6 การจัดทําสารสนเทศเผยแพรองคความรู 

 บทท่ี 4 การคิดเปน 

เร่ืองที่ 1 ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญดวยการสรุปจากกรณีตัวอยาง 

เร่ืองที่ 2 “คิดเปน” และกระบวนการคิดเปน 

เร่ืองที่ 3 ฝกทักษะการคิดเปน 

 บทท่ี 5 การวิจัยอยางงาย 

  เร่ืองที่ 1   วิจัยคืออะไร มีประโยชนอยางไร 

  เร่ืองที่ 2 ทําวิจัยอยางไร 

  เร่ืองที่ 3 เขียนรายงานการวิจัยอยางไร 
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 บทท่ี 6 ทักษะการเรียนรูและศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ 

  เร่ืองที่ 1 ความหมายความสําคัญของศักยภาพหลักในการพัฒนาอาชีพ 

  เร่ืองที่ 2 การวิเคราะหศักยภาพหลักของพื้นที่ในการพัฒนาอาชีพ 

  เร่ืองที่ 3 ตัวอยางอาชีพที่สอดคลองกับศักยภาพหลักของพื้นที่ 

 

 สื่อการเรียนรู 

1. ใบงาน 

2. หนังสือเรียน 
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บทที่ 1 

การเรียนรูดวยตนเอง   

 การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองรวมทั้งความกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหคนเราปรับตัวใหทันการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ซึ่งการเรียนรูจาก

สถาบันการศึกษาไมอาจทําใหบุคคลศึกษาหาความรูไดทั้งหมด การเรียนรูดวยตนเอง จึงเปนวิธีการเรียนรู

วิธีหนึ่งที่สามารถตอบสนองความตองการของแตละบุคคลได เพราะเมื่อใดก็ตามที่บุคคลมีใจรักที่จะ

ศึกษาคนควาในสิ่งที่ตนตองการเรียนรู มีทักษะพื้นฐานทางการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และ

เทคนิคในการเรียนรูดวยตนเอง บุคคลน้ันก็จะดําเนินการศึกษาเรียนรูอยางตอเน่ือง อันจะนําไปสูการเปน

ผูที่สามารถเรียนรูตลอดชีวิต 

สาระสําคัญ 

 1. อธิบายความหมายการเรียนรูดวยตนเอง และวิธีการแสวงหาความรู 

ผลการเรียนรูท่ึคาดหวัง 

 2. ปฏิบัติตนตามขั้นตอนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 

 3. เห็นคุณคาของกิจกรรมการแสวงหาความรู 

เร่ืองท่ี 1  ความหมายและความสําคัญของการเรียนรู ดวยตนเอง 

ขอบขายเน้ือหา 

เร่ืองท่ี 2  การกาํหนดเปาหมายและการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

เร่ืองท่ี 3 ทักษะพื้นฐานของการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และเทคนิคในการเรียนรู 

ดวยตนเอง 

เร่ืองท่ี 4 ปจจัยที่ทําใหการเรียนรูดวยตนเองประสบผลสําเร็จ 

 1. แบบวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง 

สื่อการเรียนรู 
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บทที่ 1 

ความหมายและความสําคญัของการเรียนรูดวยตนเอง 

 เมื่อกลาวถึงการเรียนรูดวยตนเองแลว บุคคลทั่วไปมักเขาใจวาเปนการเรียนรูที่ผูเรียน

ทําการศึกษาคนควาดวยตนเองตามลําพัง โดยไมตองพึ่งพาครูหรือผูสอนแตที่จริงแลวการเรียนรูดวย

ตนเองที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนน้ัน หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมการเรียนรูดวย

ตนเอง ตามความสนใจ  

ความตองการ และความถนัด มีเปาหมายในการเรียนรู และแสวงหาแหลงทรัพยากรของการเรียนรู  

เลือกวิธีการเรียนรู จนถึงการประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเอง โดยจะดําเนินการดวย

ตนเองหรือรวมมือชวยเหลือกับผูอ่ืนหรือไมก็ได ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบและเปนผูควบคุม

การเรียนของตนเอง 

การเรียนรูดวยตนเองคืออะไร 

 การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) เปนแนวทางการเรียนรูหนึง่ทีส่อดคลองกับการ

เปลีย่นแปลงของสภาพปจจุบัน และเปนแนวคิดทีส่นับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตของสมาชิกในสังคมสู

การเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยการเรียนรูดวยตนเองเปนการเรียนรูทีท่ําใหบุคคลมีการคิดริเร่ิมการ

เรียนรูดวยตนเอง มีเปาหมายในการเรียนรูที่แนนอน มีความรับผิดชอบในชีวิตของตนเอง ไมพึ่งพาคนอ่ืน 

มีแรงจูงใจทําใหผูเรียนเปนบุคคลที่ใฝรูใฝเรียน ทีม่ีการเรียนรูตลอดชีวิต เรียนรูวิธีเรียน สามารถเรียนรู

เร่ืองราวตางๆ ไดมากกวาการเรียนรูที่มีครูปอนความรูใหเพียงอยางเดียว การเรียนรูดวยตนเองนับวาเปน

คุณลักษณะทีดี่ทีสุ่ดซึง่มีอยูในตัวบุคคลทุกคน ผูเรียนควรมีลักษณะของการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู

ดวยตนเองจัดเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต ยอมรับในศักยภาพของผู เรียนวาผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดวยตนเอง เพื่อที่ตนเองสามารถที่จําดํารงชีวิตอยูในสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาไดอยางมีความสุข ดังน้ันการเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญดังน้ี 

การเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญอยางไร 

 1. บุคคลทีเ่รียนรูโดยการริเริม่ของตนเองจะเรียนไดมากกวา ดีกวา มีความตั้งใจ มีจุดมุงหมาย

และมีแรงจูงใจสูงกวา สามารถนําประโยชนจากการเรียนรูไปใชไดดีกวา และยาวนานกวาคนทีเ่รียนโดย

เปนเพียงผูรับหรือรอการถายทอดจากครู 

 2. การเรียนรูดวยตนเองสอดคลองกับพัฒนาการทางจิดวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติ ทํา

ใหบุคคลมีทิศทางของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหนึ่งไปสูอีกลักษณะหนึ่ง คือ เมื่อตอนเด็ก ๆ เปน

ธรรมชาติ ทีจ่ะตองพึง่พิงผู อืน่ ตองการผู ปกครองปกปองเลีย้งดู และตัดสินใจแทนให เมือ่เติบโตมี

พัฒนาการขึ้นเรื่อย ๆ พัฒนาตนเองไปสูความเปนอิสระ ไมตองพึง่พิงผูปกครอง ครู และผูอืน่ การพัฒนา

เปนไปในสภาพที่เพิ่มความเปนตัวของตัวเอง 
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 3. การเรียนรูดวยตนเองทําใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะทีส่อดคลองกับพัฒนาการ

ใหม ๆ ทางการศึกษา เชน หลักสูตร หองเรียนแบบเปด ศูนยบริการวิชาการ การศึกษาอยางอิสระมหาลัย

เปดลวนเนนใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูเอง 

 4. การเรียนรูดวยตนเองทําใหมนุษยอยูรอด การมีความเปลี่ยนแปลงใหม ๆ เกิดขึน้เสมอ ทําใหมี

ความจําเปนที่จะตองศึกษาเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองจึงตองเปนกระบวนการตอเน่ืองตลอดชีวิต 

 การเรียนรูดวนตนเอง เปนคุณลักษณะที่สําคัญตอการดําเนินชีวิตที่มีประสิทธิภาพ ชวยใหผูเรียน

มีความตัง้ใจและมีแรงจูงใจสูง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความยืดหยุนมากขึ้น มีการปรับพฤติกรรม

การทํางานรวมกับผูอืน่ได รูจักเหตุผล รูจักคิดวิเคราะห ปรับและประยุกตใชวิธีการแกปญหาของตนเอง

จัดการกับปญหาไดดีขึ้น และสามารถนําประโยชนของการเรียนรูไปใชไดดีและยาวนานขึน้ ทําใหผูเรียน 

ประสบความสําเร็จในการเรียน 
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รายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู 

1. การเรียนรูดวยตนเอง คือใคร 

จงเลือกคําตอบที่ถูกที่สุด 

 ก. การเรียนรูที่ผูเรียนตองศึกษาเรียนรู ดวยตนเองตามลําพัง 

 ข. การเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมตามที่ครูหรือบุคคลอ่ืน บอกหรือแนะนํา 

 ค. กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนทําการศึกษาคนควาดวยตนเองตามลําพังโดยไมพึ่งพาครูหรือ

ผูสอน 

 ง. กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนริเร่ิมการเรียนรูดวยตนเอง ตามความสนใจ ความตองการและความ

ถนัด 

2. การเรียนรูดวยตนเองมีความสําคัญอยางไร 

 ก. เปนการเรียนรูที่ดีที่สุด ของการเรียนรู ทั้งหมด 

 ข. เปนการเรียนรูท่ีสามารถตอบสนองความตองการของแตละบุคคล สูการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ค. เปนการเรียนรู จําเปนตองเกิดในสถานศึกษาเทาน้ัน 

 ง. เปนการเรียนรู ที่ทําใหผูเรียนเปนผูที่มีความสามารถโดยไมตองพึ่งพาใคร 
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เร่ืองที่ 2 

การกําหนดเปาหมาย และการวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง 

 การปฏิบัติการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่มีประสิทธิภาพ และใหประสบความสําเร็จไดนั้น ขึน้อยูกับการทีผู่เรียน ไดกําหนดเปาหมายในการ

เรียนรูของตนเองแลวหรือยัง และที่สําคัญเปาหมายในการเรียนรูดังกลาว ตองมีความชัดเจนดวย 

การกําหนดเปาหมายในการเรียนรูดวยตนเองมีลักษณะอยางไร 

 สําหรับผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนัน้ ทุกคนยอมมีเปาหมายในการศึกษาคลายคลึงกัน 

คือ เพือ่ใหไดรับความรู การสําเร็จการศึกษา การพัฒนาอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน แต

เปาหมายดังกลาวนั้นเปนเปาหมายระยะยาวทีจ่ะใหเกิดขึ้นในอนาคต ดังนัน้ ผู เรียนทีต่องการใหตนเอง

ประสบความสําเร็จในการเรียน จึงควรแบงเปาหมายระยะยาว ออกเปนเปาหมายระยะสั้นหรือเปาหมายยอย 

ๆ ที่กําหนดใหแตละชวงเวลา ของการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูใหมีความตอเน่ืองกัน 

 

 

 

 

 

 

 การเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 นั้น ผูเรียนจะตองลงทะเบียนเรียนเปนรายวิชา ซึ่งครอบคลุมท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก

ตามโครงสรางหลักสูตร คือ จะตองเรียนวิชาบังคับ จํานวน 36 หนวยกิต วิชาเลือก วิชาเลือก 

จํานวน 12 หนวยกิต รวมท้ังหมด 48 หนวยกิต และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวิีต (กพช.) จํานวน 

100 ชั่วโมง ท้ังนี้ ในแตละภาคเรียน ผูเรียนสามารถลงทะเบียนไดภาคเรียนละไมเกิน 14 หนวย

กิต การท่ีจะศึกษาใหจบหลักสูตรได อยางมีคุณภาพนั้น ผูเรียนจึงมีความจําเปนในการท่ีจะวาง

แผนการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน 

การวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง ควรทําอยางไร 

 ดังนั้น ผูเรียนควรพิจารณาสิ่งตาง ๆ ประกอบในการวางแผนการเรียนรู ของตนดังนี้ 

เปาหมายในการเรียนรู ของแตละบุคคลน้ัน เปรียบเสมือนกับ การเดินทางจากสถานที่แหงหน่ึงไปยัง

สถานที่อีกแหงหน่ึงน้ัน อาจจะมีเสนทางของการเดินทางใหเลือกเดินไดหลายเสนทาง ที่ผูเดินทางสามารถ

ที่จะเลือกเดินตามเสนทางที่ตนเลือกได 
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 1. การเรียนรูดวยตนเอง ควรเริ่มจากการที่ผูเรียนมีความตองการที่จะเรียนในสิ่งหนึ่งสิ่ง

ใด เพื่อการพัฒนาทักษะ ความรู สําหรับการพัฒนาชีวิต และอาชีพของตนเอง  

 2. การเตรียมตัวของผูเรียน คือ ผูเรียนจะตองศึกษาหลักการ จุดหมาย และโครงสราง

หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งศึกษา 

คําอธิบายรายวิชาและรายละเอียดคําอธิบายรายวิชา ของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน 

 3. ผูเรียนควรเลือกและจัดเนื้อหา ของแตละรายวิชาดวยตนเอง ตามจํานวนชั่วโมงที่

กําหนดไวในโครงสราง และกําหนดตัวชี้วัดที่ระบุไวใน รายละเอียดคําอธิบายรายวิชา วาจะให

บรรลุผลในดานใด เพื่อแสดงใหเห็นวาผูเรียนไดเกิดการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ แลว และมีความ

คิดเห็นหรือเจตคติในการนําไปใชกับชีวิต และชุมชน สังคมดวย 

 4. ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนรูดวยตนเอง และดําเนินกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง 

โดยอาจจะขอคําแนะนําชวยเหลือจากครูหรือเพื่อนในลักษณะของการรวมมือกันทํางานได

เชนกัน 

 5. การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ควรเปนการประเมินรวมกัน ระหวางครู และ

ผูเรียน โดยรวมกันต้ังเกณฑการใหคะแนน รวมกัน 

ในการวางแผนการเรียนรูดวยตนเองนั้น ผูเรียนควรตั้งคําถามในการถามตนเอง เพื่อให

ไดคําตอบสําหรับการวางแผน การเรียนรูของตน ดังนี้ 

  1. จะเรียนรูอยางไร และเมื่อใดจึงเรียนรูไดเร็วท่ีสุด 

  2. จะมีวิธีการอะไรในการศึกษาเรียนรูในเร่ืองนั้น ๆ 

  3. จะใชหนังสือ หรือแหลงขอมูลอะไรบาง 

  4. จะกําหนดจุดมุงหมายเฉพาะ ในการเรียนรู ของตนอยางไร 

  5. จะคาดหวังความรู ทักษะและเจตคติ ท่ีจะใหเกิดขึ้นกับตนเองไดอยางไร 

  6. จะประเมนิผลการเรียนรูของตนเอง อยางไร 

  7. จะใชเกณฑอะไรตัดสินวาตนเองประสบความสําเร็จ 

 

 

 

 

การเปนผูท่ีมีการวางแผนการเรียนรูของตนนั้น ผูเรียนตองรู ความตองการในการเรียนรู

ของตนเอง มีการวางจุดมุงหมายท่ีสอดคลอง กับความตองการนั้น และการวางแผน

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย ของการเรียนรู โดยใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ รวมท้ังการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูของตน 
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เร่ืองที่ 3 

 ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนการแสดงออกของผูเรียน ในการปฏิบัติ คนควาหา

ความรูดวยตนเอง และสามารถสรางความรูใหมเพิม่เติม จากการคิด ศึกษา ทดลอง คนควา และปฏิบัติดวย

ตนเอง ทีเ่ชื่อมสัมพันธกับความรูเดิมที่มีอยู ทําการศึกษาจากแหลงรวมความรูตาง ๆ ตามความสนใจหรือ

ความตองการของตนเอง โดยมีวิธีการคนควาหาความรูจากการกําหนดปญหาในการสืบคนความรู การ

วางแผนในการสืบคนความรู การดําเนินการสืบคนความรูตามแผนที่กําหนดไว การวิเคราะหขอมูลจากการ

สืบคนความรู การดําเนินการสืบคนความรูตามแผนทีก่ําหนดไว การวิเคราะหขอมูลจากการสืบคนความรู 

การบันทึกจัดเก็บและสรุปผลจากการสืบคนความรู โดยอาจปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากครูหรือ

บุคคลอ่ืน 

ทักษะพ้ืนฐานทางการศึกษาหาความรู ทักษะการแกปญหา และเทคนิคในการเรียนรูดวยตนเอง 

 การสงเสริมทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองผูเรียนควรฝกตนเอง ดังน้ี 

 1. ฝกใหมีนิสัยรักการอาน ชางจด – จํา และบันทึกกิจกรรมการอานซึง่สามารถจัดทําไดในหลาย ๆ 

การเรียนรู 

  2. เปนคนชางสังเกต เพราะถือวาการสังเกตชวยใหผูเรียนรอบรู และเขาใจไดดีพอ ๆ กับการเรียนรู

โดยวิธีอ่ืน 

 3. ฝกใหรูจักการคนควาหาความรู โดยดําเนินกิจกรรมการคนความาก ๆ หนังสือจะเปนปจจัย

สําคัญในการที่จะชวยใหการฝกวิธีน้ีไดผล 

 4. ฝกคนควาจากปญหาตาง ๆ ที่อยูในความสนใจ และเกี่ยวของกับตน 

 5. ฝกหาคําตอบจากคําถามตาง ๆ 

 6. ศึกษาขอความหรือบทความที่เกี ่ยวของกับวิธีการแสวงหาความรูใหตนเองไดอานอยาง

สม่ําเสมอ 

 

 การสงเสริมใหเกิดทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองผูเรียนจะตองฝกฝนใหมีนิสัยรักการอาน 

ชางสังเกต ศึกษาคนควาขอมูลตาง ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย รูจักต้ังคําถาม และฝกการหาคําตอบจาก

คําถามตาง ๆ อยางมีระบบ 
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 การพูดเปนวิธีการสื่อสารท่ีมนุษยใชกันมานานนับพันป 

และในโลกนี้คงไมมีเครื่องมือสื่อสารใดท่ีสามารถายทอดความคิด 

ความรูสึกและสิ่งตาง ๆ ในใจเราไดดีความคําพูด ถึงแมวา ปจจัน

เทคโนโลยีในการสื่อสารจะไดรับการพัฒนาไปถึงไหน ๆ แลวก็ตาม 

สาเหตุท่ีเปนเชนนี้ก็เพราะวาการพูดไมใชแตเพียงเสียงท่ีเปลง

ออกไปเปนคํา ๆ แตการพูดยังประกอบไปดวยน้ําเสียง สูง – ต่ํา 

จังหวะชา – เร็ว และทาทางของผูพูดท่ีทําใหการพูดมีความ

ซับซอนและมีประสิทธิภาพยิ่งกวาเครื่องมือสื่อสารใด ๆ 

 การพูดนั้นเปรียบเสมือนดาบสองคม คือ สามารถใหท้ัง

คุณและโทษแกตัวผูพูดได นอกจากนี้การพูดยังเปนอาวุธในการ

สื่อสารท่ีคนสวนใหญชอบใชมากกวาการฟงและการเขียน เพราะ

คิดวาการพูดไดมากกวคนอ่ืนนั้นจะทําใหตนเองไดเปรียบ  

ไดประโยชน แตท้ัง ๆ ท่ีคิดอยางนี้หลายคนก็ยังพาตนเองไปสู

ความหายนะไดดวยปากเขาทํานองปากพาจน ซ่ึงเหตุท่ีเปนเชนนี้ 

ก็เพราะรูกันแตเพียงวาฉันอยากจะพูด โดยไมคิดกอนพูดไมรูวา

การพูดท่ีจะใหคุณแกตนเองไดนั้นควรมีลักษณะดังนี้ 

- ถูกจังหวะเวลา  - ภาษาเหมาะสม 

- เนื้อหาชวนติดตาม - น้ําเสียงชวนฟง 

- กิริยาทาทางดี  - มีอารมณขัน 

- ใหผูฟงมีสวนรวม - เปนธรรมชาติและเปนตัวของตัวเอง 

 
 

กิจกรรมที ่ 1 ทานคิดอย างไรกับคํา

กลาวขางลางนี ้ โปรดอธิบาย 

“การพูดเปนทักษะหนึ ่ง   

ที ่มีความสําคัญที ่สุดของคนเรากอนที ่

เ ราจะพูดอะไรออกไปนั ้น   

เราจะเปนนายคําพูด  

แต เ มื ่อ เราได พูดออกไปแลว   

คําพูดเหล านั ้น ก็กลับมาเปนนายเรา”  

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

……………………………………………………

…………………………………………………..  
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กิจกรรมท่ี 2 คุณเปนผูฟงท่ีดีหรือเปลา 

 ใหตอบแบบทดสอบตอไปนี้ ดวยการทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองคําตอบทางดานขวา เพื่อประเมิน

วา 

คุณเปนผูฟงไดดีแคไหน 

ลักษณะของการฟง 

ความบอยคร้ัง 

เสมอ สวนใหญ บางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคย 

1. ปลอยใหผูพูดแสดงความคิดเหน็ของเขาจนจบโดยไมขัดจังหวะ      

2. ในการประชุมหรือระหวางโทรศัพท มีการจดโนตสาระสําคัญของส่ิงที่ได

ยิน 

     

3. กลาวทวนรายละเอียดที่สําคัญของการสนทนากับผูพูด เพ่ือใหแนใจวาเรา

เขาใจถูกตอง 

     

4. พยายามตั้งใจฟง ไมวอกแวกไปคิดเรื่องอ่ืน      

5. พยายามแสดงทาทีวาสนใจในคําพูดของผูอ่ืน      

6. รูดีวาตนเองไมใชนักส่ือสารทีด่ี ถาผูกขาดการพูดแตเพียงผูเดียว      

7. แมวากําลังฟงก็แสดงอาการตาง ๆ เชน ถาม จดสรุปส่ิงที่ไดฟงกลาวทวน

ประเด็นสําคัญ ฯลฯ 

     

8. ทําทาตาง ๆ เหมือนกําลังฟงอยูในทีป่ระชุม เชน ผงกศรีษะเหน็ดวยมองตาผูพูด 

ฯลฯ 

     

9. จดโนตเก่ียวกับรูปแบบของการส่ือสารที่ไมใชคําพูดของคูสนทนา เชน 

ภาษากาย น้าํเสียง เปนตน 

     

10. พยายามที่จะไมแสดงอาการกาวราวหรือตื่นเตนเกินไปถามีความคิดเหน็ไม

ตรงกับผูพูด 

     

 

คําตอบทั้ง 5 คําตอบ (ในแตละชอง) มคีะแนนดังน้ี 

เสมอ  = 5 คะแนน  นาน ๆ คร้ัง = 2 คะแนน 

สวนใหญ = 4 คะแนน   ไมเคย  = 1 คะแนน 

บางคร้ัง  = 3 คะแนน   

นําคะแนนจากทั้ง 10 ขอมารวมกัน เพื่อดูวาคุณจัดอยูในกลุมนักฟงประเภทไหนใน 3 กลุมตอไปน้ี 

 40 คะแนนข้ึนไป จัดวาคุณเปนนักฟงชั้นยอด 

 25 – 39 คะแนน คุณเปนนักฟงท่ีดีกวานักฟงท่ัว ๆ ไป 

 ต่ํากวา 25 คะแนน คุณเปนผูฟงท่ีตองพัฒนาทักษะการฟงเปนพิเศษ 

แตไมวาจะอยูในกลุมไหนก็ตาม คุณควรจะพัฒนาทักษะในการฟงของคุณอยูเสมอ เพราะวาผูสงสาร (ทั้ง

คนและอุปกรณเทคโนโลยีตาง ๆ) นั้นมีการเปลี่ยนแปลงและมีความซับซอนมากขั้นอยูตลอดเวลา 
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กิจกรรมท่ี 3 “ถา……… คุณ……..” 

 เพื่อใหผูเรียนฝกทักษะในการคิดและการใหเหตุผล 

วัตถุประสงค 

 ทักษะการคิดดวยวิธีการที่มีเหตุผลรองรับ มีความสําคัญในการใชประกอบการแสวงหาความรูหรือ

แกปญหาในชวีิตประจําวัน 

แนวคดิ 

 1. ใหผูเรียนตอบคําถามตอไปน้ี 

คําชี้แจง 

   1. ถาทาน 

   2. 

มีโอกาสในการเลือกที่จะประกอบอาชีพไดทานปรารถนาจะประกอบอาชีพอะไร เพราะ

อะไร 

ถาทาน 

   3. 

ขออะไรไดหนึ่งอยาง ทานปรารถนาจะขออะไร 

ถาทาน 

   4. ถามีอะไรในตัวทานที่อยากจะเปลี่ยนสิ่งน้ันคืออะไร เพราะอะไร 

ตองการบอกเกี่ยวกับตัวทานดวยคําเพียงคําเดียวคําวาอะไร เพราะอะไร 

   5. ทานไดประโยชนอะไรจากการใช เหตุผล 

กิจกรรมท่ี 4 “นักแสวงหา” 

 เพื่อใหผูเรียนรูวิธีแสวงหาขอมูลโดยวิธีการที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเรียนรูวิธีแสวงหาขอมูลโดยวิธีการที่หลากหลาย 

วัตถุประสงค 

 การที่ผูเรียนจะเปนคนที่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน ซึ่งมีแหลงขอมูลที่หลากหลาย ทั้ง

ที่เชื่อถือได และเชื่อถือไมได การพิจารณาขอมูลจากหลายแหลง และเลือกใชขอมูลที่เปนประโยชนมาปรับ

ใชในชีวิตประจําวันจึงมีความสําคัญ 

แนวคดิ 

 

 1. ใหผูเรียนอธิบายประเด็นตอไปน้ี 

คําชี้แจง 

   1. ถาผูเรียนตองการทราบขาวสารตาง ๆ ผูเรียนตองหาขาวสารขอมูลไดจากที่ใดบาง 

   2. ใหผูเรียนมีวิธีการที่จะแสวงหาขอมูลทีตองการไดอยางไร 

   3. ใหผูเรียนบอกแหลงแสวงหาขอมูลภายในชุมชน 

   4. ทานไดประโยชนการแสวงหาขอมูลอยางไรบาง 
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กิจกรรมท่ี 5 นักจดบันทึก 

 เพื่อฝกใหผูเรียนมีนิสัยในการจดบันทึกขอมูล 

วัตถุประสงค 

 การจดบันทึกขอมูลเปนวิธีการที่ทําใหบุคคล สมารถจดจําเหตุการณตาง ๆ ที่ผานมาไดเปนอยางดี 

แนวคดิ 

1. ใหทานเลือกประเภทของชื่อตาง ๆ ที่ทานจะเขียนมาใหไดมากที่สุด 

คําชี้แจง 

 

ตัวอยาง  ประเภทของชื่อที่ขาพเจาเลือกคือ 

   1. หมู 

ชื่อสัตว 

   2. สุนัข 

   3. แมว 

   4. ……………. 

 ประเภทของชื่อที่ขาพเจาเลือกคือ  

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ใหทานอธิบายสรุป ความสําคัญของการจดบันทึก วาการจดบันทึกมีความสําคัญอยางไร 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………. 
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“คุณคาแหงตน” 

กิจกรรมท่ี 1 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูเรียนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง และสรางความภูมิใจในตนเอง 

 2. เพื่อใหผูเรียนสามารถระบุปจจัยที่มีผลทําใหตนไดรับความสําเร็จ และความตองการความสําเร็จ

รวมทั้งความคาดหวังที่จะไดรับความสําเร็จอีกในอนาคต 

แนวคดิ 

 ทุกคนยอมมีความสามารถอยูในตนเอง การมองเห็นถึงความสําเร็จของตนจะนําไปสูการรูจักคุณคา

แหงตน และถามีโอกาสนําเสนอถึงความสามารถและผลสําเร็จในชีวิตของผูอ่ืนไดทราบในโอกาสที่

เหมาะสม จะทําใหคนเราเกิดความภูมิใจ กําลังใจเจตคติที่ดี เกิดความเชื่อมั่นวาตนเองจะเปนผูที่สามารถ

เรียนรูดวยตนเองได และความตองการประสบความสําเร็จ ตอไปอีกในอนาคตความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

อยางแทจริงเปนการเห็นคุณคาคุณประโยชนในตนเองเขาใจตนเอง รับผิดชอบตอทุกสิ่งที่ตนเปนเจาของ

ยอมรับความแตกตางของบุคคล เห็นคุณคาการยอมรับของผูอ่ืน สามารถพัฒนาตนเองนั้นในดานสวนตัว 

ยอมรับ ยกยอง ศรัทธาในตัวเองและผูอ่ืนทําใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเองเปนความรูสึกไววางใจตนเอง

สามารถยอมรับในจุดบกพรอง จุดออนแอของตนและพยายามแกไขรวมทั้งยอมรับความสามารถของตนเอง

ในบางคร้ัง และพัฒนาใหดีขึ้นเร่ือยไป เมื่อทําอะไรผิดแลวก็สามารถยอมรับไดอยางแทจริงและแกปญหาได

อยางสรางสรรค 

คําชี้แจง 

 1. ใหผูเรียนเขียนความสําเร็จที่ภาคภูมิใจในชีวิตในชวง 5 ปที่ผานมา จํานวน 1 เร่ืองและตอบคําถาม

ในประเด็น 

   1. ความรูสึกเมื่อประสบความสําเร็จ 

   2. ปจจัยที่มีผลทําใหตนไดรับความสําเร็จ 

 2. ใหผูเรียนเขียนเร่ืองที่มีความมุงหวังที่จะใหสําเร็จในอนาคตและ คาดวาจะทําไดจริงจํานวน 1 เร่ือง

และตอบคําถามในประเด็น “ปจจัยอะไรบางที่จะทําใหความคาดหวังไดรับความสําเร็จในอนาคต” 

บทสรุปของกิจกรรม 

 ความรูสึกเห็นคุณคาในตัวเองของบุคคลที่มีตอตนเองวามีคุณคามีความสามารถในการกระทําสิ่งตาง 

ๆ ใหประสบความสําเร็จ มีความเชื่อมั่นนับถือตนเอง และการมีความมั่นใจในการเรียนรูดวยตนเอง

ความสามารถจัดเวลาในการเรียนรูได มีระเบียบวินัยตอตนเองมีความรูในดานความจําเปนในการเรียนรูและ

แหลงทรัพยากรการเรียนรูมีความคิดเห็นตอตนเองเปนผูที่มีความอยากรู อยากเห็น 

 

 

 
แบบประเมินตนเองหลังเรียน 

บทสะทอนท่ีไดจากการเรียนรู 
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1. สิ่งที่ทานประทับใจในการเรียนรูสาระที่ 1 การเรียนรูดวยตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหา/ อุปสรรคที่พบในการเรียนรูสาระที่ 1 การเรียนรูดวยตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะเพิม่เติม 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

คําชี้แจง แบบวัดน้ีเปนแบบวัดระดับการเรียนดวยตนเองของผูเรียน มจํีานวน 7 ขอ 

 โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในชองสี่เหลี่ยมที่ตรงกับความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองตามความ

เปนจริงของทาน 

1. การวินจิฉยัความตองการเน้ือหาในการเรียน  5. การดําเนินการเรียน 

ผูเรียนไดเรียนเน้ือหาตามคําอธิบายรายวิชาเทาน้ัน ผูเรียนดําเนินการเรียนตามแนวทางที่ครู 

 กาํหนด 

ครูนําเสนอเน้ือหาอ่ืน นอกเหนือจากคําอธิบายรายวิชา          ผูเรียนดําเนินการเรียนตามแนวทางที่

ครูแลวใหผูเรียนเลือกเรียนเพิ่มเติม แลวใหผูเรียนปรับ 

แบบวัดระดับการเรียนดวยตนเองของผูเรียน 
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ผูเรียนไดเสนอเน้ือหาอ่ืนเพื่อเรียนเพิ่มเติม ผูเรียนดําเนินการเรียนตามแนวทางที่ผูเรียน 

นอกเหนือจากคาํอธิบายรายวิชา รวมกนักาํหนดกบัครู 

 ผูเรียนเปนผูกาํหนดเน้ีอหาในการเรียนเอง ผูเรียนดําเนินการเรียนตามกําหนดของ

ตนเอง 

2. การวินิจฉัยตามความตองการวิธีการเรียน                         6. การแสวงหาแหลงทรัพยากรการเรียน 

ครูเปนผูกําหนดวาจะจัดการเรียนการสอนวิธีใด ครูเปนผูจัดการแหลงทรัพยากรการเรียนให 

 ผูเรียน 

ครูนําเสนอวิธีการเรียนการสอน แลวใหผูเรียนเลือก ครูเปนผูจัดหาแหลงทรัพยากรการเรียน 

ผูเรียนรวมกับครูกําหนดวิธีการเรียนรู แลวใหผูเรียนเลือก 

ผูเรียนเปนผูกําหนดวิธีการเรียนรูเอง ผูเรียนรวมกับครูหาแหลงทรัพยากรการเรียน 

 รวมกัน 

 ผูเรียนเปนผูหาแหลงทรัพยากรการเรียนเอง 

3. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน                                  7. การประเมินการเรียน 

ครูเปนผูกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน ครูเปนผูประเมินการเรียนของผูเรียน 

ครูนาํเสนอจุดมุงหมายในการเรียนแลวใหผูเรียนเลือก ครูเปนผูประเมินการเรียนของผูเรียนเปนสวน

ใหญ 

ผูเรียนรวมกับครูกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน และเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินการเรียน 

 ของตนเองดวย 

4. การวางแผนการเรียน มีการประเมินโดยครู ตัวผูเรียนเองและเพื่อน

ผูเรียน ผูเรียนไมไดเขยีนแผนการเรียน ผูเรียนเปนผูประเมินการเรียนของตนเอง 

ครูนําเสนอแผนการเรียนแลวใหผูเรียนนําไปปรับแก  

ผูเรียนรวมกับครูวางแผนการเรียน 

ผูเรียนวางแผนการเรียนเอง โดยการเขียนสัญญาการเรียน 

ที่ระบุจุดมุงหมายการเรียน วิธีการเรียนแหลงทรัพยากร 

การเรียน วิธีการประเมินการเรียนและวันที่จะทํางานเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการเรียนรูท่ีเปนการเรียนรูดวยตนเอง  

มีความจําเปนท่ีจะตองอาศัยทักษะและความรู

บางอยาง ผูเรียนควรไดมีการตรวจสอบพฤติกรรม

ท่ีจําเปนสําหรับผูเรียนท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง 
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บทที่ 2 

 

การใชแหลงเรียนรู 

สาระสําคัญ 

  การเรียนรูจากสิ่งแวดลอมในชุมชนทีม่ีองคความรูทีเ่รียกวาแหลงเรียนรูตาง ๆ ทําให

ผูเรียนสามารถรูถึงการสัง่สมความรู ประสบการณทีผ่านมาจากแหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ เรียนรูไดเทา

ทันความเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้ เกิดโลกทัศนกวางขวางมากยิง่ขึน้กวาการเรียนจากการพบกลุมในหอง

หรือการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ  

 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 

1. ผูเรียนสามารถบอกประเภทคุณลักษณะของแหลงเรียนรูและเลือกใชแหลงเรียนรู

ไดตามความเหมาะสม 

2. ผูเรียนเห็นคุณคาแหลงเรียนรูประประเภทตาง ๆ 

3. ผูเรียนสามารถสังเกต ทําตาม กฎ กติกา การใชแหลงเรียนรู 

ขอบขายเนือ้หา 

 

  เร่ืองที่ 1 ความหมายและความสําคัญของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 2 ประวัติความเปนมาของแหลงเรียนรู 

  เร่ืองที่ 3 แหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ 

  เร่ืองที่ 4 การใชแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

  เร่ืองที่ 5 การเขียนรายงานการคนควา 
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เร่ืองที่ 1         ความหมายและความสําคัญของแหลงเรียนรู 

 ความรูมีเกิดใหมและพัฒนาตลอดเวลาประกอบกับเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเผยแพรสือ่สาร

ถึงกันไดอยางรวดเร็วตอเนื่องและตลอดเวลา มนุษยจึงจําเปนตองเรียนรูสิ่งใหม ๆ ที่เกิดขึ้นและปรับตัว

ใหสอดคลองกลมกลืนกับสังคมที่ไมหยุดน่ิง เพื่อใหสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข การ

เรียนรูในหองเรียนยอมไมทันเหตุการณและเพียงพอ ตองมีการเรียนรูทุกรูปแบบดําเนินไปพรอม ๆ กัน 

โดยเฉพาะการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมในชุมชนที่มีสาระเนื้อหาที่เปนขอมูลความรูหรือองคความรู เปน

แหลงใหความรู ประสบการณสิ ่งแปลกใหม ที ่เอื ้อตอการเรียนรู จึงจะทําใหเรียนรูไดเทาทันความ

เปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึ้น แหลงสถานที่ บริเวณ ทีม่ีองคความรูที ่มนุษยสามารถเรียนรูไดเรียกวา “แหลง

เรียนรู” 

ความหมายของ “แหลงเรียนรู” 

 แหลง หมายถึง ถิ่น ที่อยู บริเวณ ศูนยรวม บอเกิด แหง ที่  

เรียนรู หมายถึง เขาใจความหมายของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยประสบการณ  

 แหลงเรียนรู  หมายถึง ถิน่ ทีอ่ยู  บริเวณ ศูนยรวม บอเกิด แหง ที ่ทีม่ีสาระเนือ้หาทีเ่ปนขอมูล

ความรูหรือองคความรู 

 

             กิจกรรม 

 ใหผูเรียนหาความหมายของ “แหลงเรียนรู” จากหนังสือในหองสมุดและอินเทอรเน็ต    

คนละ 1 ความหมาย แลวนํามาแบงกลุม ๆ ละ 5-6 คน อภิปรายและสรุปความหมายเปนของ

กลุมแลวรายงานหนาชั้นเรียน 
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ความสําคัญของแหลงเรียนรู 

 แหลงเรียนรูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการชวยพัฒนาคุณภาพของมนุษยในยุคความรูที่เกิดขึ้น

ใหมๆ และเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังตอไปน้ี 

1. เปนแหลงที่มีสาระเน้ือหา ที่เปนขอมูลความรูใหมนุษยเกิดโลกทัศนทีก่วางไกลกวาเดิม ชวย

ใหเกิดความสนใจในเรื่องสําคัญ ชวยยกระดับความทะเยอทะยานของผูศึกษาจากการนําเสนอสาระ

ความรู หรือภาพในอุดมคติ หรือเสนอผลสําเร็จและความกาวหนาของงานหรือชิ้นงาน หรือเทคโนโลยี

หรือบุคคลตาง ๆ ของแหลงเรียนรู 

2. เปนสื่อการเรียนรูสมัยใหมทีใ่หทัง้สาระ ความรู กอใหเกิดทักษะและชวยใหเกิดการเรียนรู

ไดเร็วและมากย่ิงขึ้น 

3. เปนแหลงชวยเสริมการเรียนรูของการศึกษาประเภทตาง ๆ  ทั้งการศึกษาในระบบ  

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

4. เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ที่บุคคลทุกเพศ วัย ทุกระดับความรู ความสามารถ เรียนรูได 

ดวยตนเองตลอดเวลาโดยไมจํากดั  

5. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธในการหาความรูจากแหลงกําเนิด หรือ 

แหลงตนตอของความรู เชน จากโบราณสถาน โบราณวัตถุ พันธุไม พันธุสัตว สภาพชีวิตความเปนอยู

ตามธรรมชาติของสัตว เปนตน 

6. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธใหเกิดประสบการณตรง หรือ ลงมือ 

ปฏิบัติไดจริง เชน การประดิษฐเคร่ืองใชตาง ๆ การซอมเครื่องยนต เปนตน ชวยกระตุนใหเกิดการสนใจ 

ความใฝรู 

7. เปนแหลงที่มนุษยสามารถเขาไปปฏิสัมพันธใหเกิดความรูเกี่ยวกับวิทยาการใหม ๆ ที่ 

ไดรับการคิดคนขึน้ และยังไมมีของจริงใหเห็น เชน การดูภาพยนตร วีดีทัศน หรือสื่ออื่น ๆ ในเรื่อง

เกี่ยวกับการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ ขึ้นมาใหม 

8. เปนแหลงสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางคนในทองถิ่นกับผูเขาศึกษา ในการทํา 

กิจกรรมรวมกัน ชวยสรางความรูสึกของการเปนสวนหนึง่ของการมีสวนรวม เกิดความตระหนัก และ

เห็นคุณคาของแหลงเรียนรู 

9. เปนสิ่งที่ชวยเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมใหเกิดการยอมรับสิ่งใหม แนวความคิดใหม เกิด 

จินตนาการและความคิดสรางสรรคกับผูเรียน 

10. เปนการประหยัดเงินของผูเรียนในการใชแหลงเรียนรูของชุมชนใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

กิจกรรม 

 ใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 – 10 คน อภิปรายถึงความสําคัญของแหลงเรียนรูและรายงานเปนกลุมหนาชัน้และ

สงรายงานครู 
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เร่ืองที่  2      ประวัติความเปนมาของแหลงเรียนรู 

 นับต้ังแตสมัยสุโขทัยมีแหลงเรียนรูไดแก บาน วัด และวัง ผูถายทอดความรูในบานมีพอ แม และ

ผูใหญในบาน ในวัดจะมีพระ และในวังจะมีผูรู นักปราชญ ราชบัณฑิตในดานตาง ๆ  

 สมัยพอขุนรามคําแหง ไดทรงสรางพระแทนมนังคศิลาไวในดงตาลเพือ่ใหเปนสถานที่สอน

หนังสือและธรรมะแกขาราชการการและประชาชนทัว่ไป เปนที่นัดพบระหวางผูรูและผูใฝรู เปนการจัด

สิ่งแวดลอมในลักษณะชุมชนแหงการเรียนรูโดยมีสื่อความรูที่ใชกันไดแก ใบลาน สมุดไทยและหลักศิลา

จารึก 

 สมัยกรุงศรีอยุธยา แหลงความรูไดพัฒนาอยางรวดเร็ว นอกจากมีบานและวัดและวังแลว ในสมัย

สมเด็จพระนารายณมหาราช มีการสรางโบสถฝรั่งหลายแหง มีการตั้งโรงเรียนมิชชันนารี มีการตั้ง

โรงเรียนสอนสามเณร ในการเรียนรู นอกจากมีครูเปนผูสอนแลว ยังมีการเลานิทานและวรรณกรรมเปน

สื่อในการเรียนรูอยางแพรหลาย 

 สมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน แหลงความรูไดพัฒนาอยางรวดเร็ว มีการต้ังโรงพิมพขึ้นมาหลาย

แหง มีการพิมพหนังสือพิมพฉบับแรกของไทย มีการตัง้โรงทาน มีพระธรรมเทศนาพรอมกับสอน

หนังสือวิชาการตาง ๆ แกประชาชนทั้งหลาย มีการพัฒนาวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม (วัดโพธิ์) ใหเปน

มหาวิทยาลัยเปดแหงแรกของประเทศไทยโดยการจารึกวิชาหนังสือ วิชาแพทย วิชาตาง ๆ ดาราศาสตร 

และวิชาทั่วไปลงบนแผนศิลาประดับไวตามกําแพงและบริเวณวัด มีทั้งภาพเขียน รูปปนและพืชสมุนไพร

ตาง ๆ ประกอบคําอธิบาย ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนทั่วไปไดศึกษาดวยตนเอง  

 สมัยรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 5 แหงกรุงรัตนโกสินทรมี

การปฏิรูปการจัดกิจกรรมการศึกษาครัง้ยิง่ใหญ แหลงความรูทีม่ีอยู ในทองถิน่ ซึง่เปนการเรียนรูแบบ

อัธยาศัยหรือแบบไมเปนทางการนั้น ไมเพียงพอตอการเรียนรูทีจ่ะปรับตัวรับกับระบบจักรวรรดินิยม

ตะวันตก จึงมีการจัดตั้งโรงเรียนแบบตะวันตกขึ้นเปนครัง้แรกของประเทศ และเปนแหลงเรียนรูที ่มี

บทบาทหลักในการใหการศึกษาแกคนไทย สวนแหลงความรูประเภทสื ่อไดมีการพัฒนาหนังสือ

แบบเรียน หนังสอืพมิพรายวันจํานวนเกอืบ 30 ฉบับ มีหนังสือนิตยสาร วารสารตาง ๆ มีภาพยนตร และมี

หองสมุด นอกจากนี้ยังมีการใชภูมิปญญาทองถิ่นเผยแพรความรูอีกดวย แหลงความรูเหลานี้ไดรับการ

พัฒนาเร่ือย ๆ 

 ปจจุบันมีสื ่อหลากหลายประเภทมากยิ ่งขึ ้นโดยเฉพาะสื ่ออิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

โทรศัพทเคลือ่นที่เปนแหลงความรูทีส่ามารถเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลา ทุกสถานที่ไดทัว่โลก เพราะมีการ

พัฒนาระบบดาวเทียม มีการพัฒนาระบบโทรทัศน วิทยุกระจายเสียง วีดิทัศน ซีดี ตาง ๆ อยางที่ปรากฏใน

ปจจุบัน 

 



~ 28 ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม  

ใบงานการสํารวจแหลงเรียนรู 

1. ช่ือแหลงเรียนรู ............................................................................................................................... 

2. ที่ตั้ง/ที่อยู เลขที่ .............. หมูที่ ................ ช่ือหมูบาน ................................................................... 

ตาํบล ..................... อําเภอ....................................... จังหวัด ......................................................... 

โทรศัพทบาน .............................โทรศัพทเคล่ือนที่ ............................ โทรสาร ........................... 

เว็บไซต (ถามี)................................................................................................................................ 

3. เจาของ/ผูครอบครอง/ผูจดัการแหลงเรียนรู 

สวนราชการ  วัด  โบสถ    มัสยิด     เอกชน         ชุมชน 

องคกรชุมชน อ่ืน ๆ ............................................ (ระบุ) 

4. ช่ือบุคคลของแหลงเรียนรูสําหรับติดตอ ........................................................................................ 

สถานที่ติดตอ .......................................................... โทรศัพท ...................................................... 

5. ประเภทของแหลงเรียนรู   

kหองสมุด kพิพธิภัณฑ kโบราณสถาน kศาสนสถาน     

kอนุสาวรีย kหอศิลป   kศูนยวัฒนธรรม    kศูนยขอมูลทองถ่ิน 

kแหลงหัตถกรรม kแหลงเรียนรูศิลปะ kแหลงเรียนรูในทองถ่ิน kแหลงฝกอบรม 

kอุทยานวิทยาศาสตร kศูนยวิทยาศาสตร kพิพธิภัณฑความกาวหนาทางเทคโนโลยี  

kศูนยการเรียนรูชุมชน kหมูบาน/ชุมชนโบราณ kศูนยศึกษาตามแนวพระราชดําริฯ 

kสวนสัตว kสวนพฤกษศาสตร kส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ 

kสวนสาธารณะ kสวนเกษตร kสวนสนกุ kสวนสมุนไพร       

kอุทยาน kสวนอุทยาน kแหลงทองเที่ยว kส่ือสารมวลชน 

kส่ือพ้ืนบาน kโรงละคร kศูนยกีฬา kแหลงนนัทนาการ 

kศูนยการคา/ตลาด kสถานประกอบการ kสถาบนัการศกึษา kศูนยขอมูล  

kอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................... 

6. ความรูที่สามารถเรียนไดจากแหลงเรียนรูแหงนี้ (เรียงตามลําดบัความสําคัญและความโดดเดน 3 ลําดับ) 

1........................................... 2. ................................................3……………..………………. 

ผูบันทึก .....................................  วันที่............ เดือน ................................. พ.ศ. ….………… 
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เร่ืองที่ 3 แหลงเรียนรูประเภทตาง ๆ 

 การแบงประเภทของแหลงเรียนรู มีผูรูไดจัดประเภทของแหลงเรียนรูแตกตางกันไป ทั้งนี้ขึน้อยู

กับปจจัยที่ใชเปนเกณฑในการแบง อาทิ แหลงกําเนิด ลักษณะของแหลงเรียนรู วัตถุประสงคการจัดตั้ง 

และกลุมเปาหมายของแหลงเรียนรู 

 แหลงเรียนรูแบงตามลักษณะกายภาพและวัตถุประสงค เปน 5 กลุม ดังน้ี 

1. กลุมบริการขอมูล ไดแก หองสมุด อุทยานวิทยาศาสตร ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยการเรียน  

สถานประกอบการ 

2. กลุมงานศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตร ไดแก พิพิธภัณฑ อุทยานประวัติศาสตร อนุสรณ

สถาน  

อนุสาวรีย ศูนยวัฒนธรรม หอศิลป ศาสนสถาน เปนตน 

3. กลุมขอมูลทองถิ่น ไดแก ภูมิปญญา ปราชญชาวบาน สื่อพื้นบาน แหลงทองเที่ยว 

4. กลุมสื่อ ไดแก วิทยุ วิทยุชุมชน หอกระจายขาว โทรทัศน เคเบิลทีวี สื่ออิเล็กทรอนิกส 

อินเทอรเน็ต หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book) 

5. กลุมสันทนาการ ไดแก ศูนยกีฬา  สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร ศูนยนันทนาการ เปนตน 

 ประเภทของแหลงเรียนรู จําแนกตามลักษณะ มี 6 ประเภท ดังน้ี 

1. แหลงเรียนรูประเภทบุคคล หมายถึง บุคคลที่มีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ ที่สามารถ 

ถายทอดความรูที่ตนมีอยูใหผูสนใจหรือผูตองการเรียนรู ไดแก บุคคลที่มีทักษะความสามารถ 

ความเชีย่วชาญในสาขาวิชาชีพตาง ๆ รวมทั้งผู อาวุโสที่มีประสบการณ พัฒนาเปนภูมิปญญาทองถิน่ 

ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาชาวบาน และภูมิปญญาไทย 

2. แหลงเรียนรูประเภทธรรมชาติ หมายถึง สิ่งตาง ๆที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติและใหประโยชนตอ 

มนุษย เชน ดิน นํ้า อากาศ พืช สัตว ปาไม แรธาตุ เปนตน แหลงเรียนรูประเภทน้ี เชน อุทยาน วน

อุทยาน เขตรักษาพันธุสัตวปา สวนพฤกษศาสตร ศูนยศึกษาธรรมชาติ 

3. แหลงเรียนรูประเภทวัตถุและสถานที่  หมายถึง อาคาร สิง่กอสราง วัสดุอปุกรณ และสิง่ตาง ๆ  

เชน หองสมุด ศาสนสถาน ศูนยการเรียน พิพิธภัณฑ สถานประกอบการ ตลาด นิทรรศการ 

สถานที่ทางประวัติศาสตร เปนตน 

4. แหลงเรียนรูประเภทสื่อ หมายถึง สิ่งที่ติดตอใหถึงกันหรือชักนําใหรูจักกัน ทําหนาที่เปน 

สื่อกลางในการถายทอด เนื้อหา ความรู ทักษะและเจตคติ ไปสูทุกพืน้ทีข่องโลกอยางทัว่ถึงและ

ตอเน่ือง ทั้งสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่มีทั้งภาพและเสียง 

5. แหลงเรียนรูประเภทเทคนิคสิ่งประดิษฐคิดคน หมายถึง สิ่งที่แสดงถึงความกาวหนาทาง 
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เทคโนโลยแีละนวัตกรรมดานตาง ๆ ซึ่งเปนสิ่งประดิษฐคิดคนหรือทําการพัฒนาปรับปรุง ชวยใหมนุษย

เรียนรูถึงความกาวหนา เกิดจินตนาการแรงบันดาลใจในการสรางสรรค ทัง้ความคิด และสิง่ประดิษฐตาง 

ๆ 

6. แหลงเรียนรูประเภทกิจกรรม หมายถึง การปฏิบัติการดานวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ การ 

ปฏิบัติงานของหนวยราชการ ตลอดจนความเคลือ่นไหวเพือ่แกปญหาและปรับปรุงพัฒนาสภาพตาง ๆ 

ในทองถิน่ การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ เหลานี ้จะทําใหเกิดการเรียนรูทีเ่ปนรูปธรรม อาทิ 

ประเพณีงานทอดกฐิน งานบุญ การรณรงคปองกันยาเสพติด การสงเสริมการเลือกตั้งตามระบอบ

ประชาธิปไตย การรณรงคความปลอดภัยของเด็กและสตรีในทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                ภาพจาก http://play.kapook.com/ 

 

 

  

                     ภาพจาก http://www.moohin.com                                                                          ภาพ2

 

จาก http://www.kaoyai.info/ 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนสํารวจแหลงเรียนรูภายในชุมชน ตําบล อําเภอ และจัดแบงประเภทตามลักษณะ 6 ประเภท 

จัดทําเปนรายงานสงครู 

 

 

http://play.kapook.com/photo/showfull-27175-10�
http://play.kapook.com/photo/showfull-27175-8�
http://www.moohin.com/picpost/005/0811231227444004.jpg.shtml�
http://www.moohin.com/cgi-bin/sp.pl?img1=http://www.moohin.com/005/b/3817.jpg�
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เร่ืองที่ 4        การใชแหลงเรียนรูที่สําคัญ 

  

             แหลงเรียนรู ในที่น้ีจะกลาวถึงเฉพาะแหลงเรียนรูในชุมชนที่ใกลตัวผูเรียนมากที่สุด 3 ประเภท 

คอื 1. แหลงเรียนรูประเภทบุคคล  2. ศูนยการเรียนชุมชน(สังกัด สํานักงาน กศน.) 3. หองสมุดประชาชน 

 

แหลงเรียนรูประเภทบุคคล 

 ภูมิปญญาไทยเกิดขึ้นจากความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติ คนกับบุคคลอืน่ และคนกับสิ่ง

เหนือธรรมชาติ ทําใหเกิดความคิด ความเชื่อ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และพิธีกรรมทีส่ืบทอดตอ ๆ กัน

มา คนไทยควรคํานึงถึงคุณคาของภูมิปญญาไทย ยกยองสงเสริมผูทรงภูมิปญญา  สามารถเผยแพรความรู 

และดํารงรักษาเอกลักษณ ศักด์ิศรีของชาติไทยไว 

 ประเทศไทยไดประกาศยกยอง ภูมิปญญาไทยอยางตอเนื่อง เชน ศิลปนแหงชาติ ผูมีผลงานดีเดน

ทางวัฒนธรรม และคนดีศรีสังคม เปนตน  ปราชญไทยที่มีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม ไดรับการยกยอง

จากองคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ ยูเนสโก ไดแก พระบาทสมเด็จพระ

พุทธเลิศหลานภาลัย พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ เจาฟากรมพระ

ยานริศรานุวัติวงศ สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ และสุนทรภู เปนตน 

 การถายทอดภูมิปญญาไทย มีความเชื่อศรัทธาสืบตอกันมาเปนพื้นฐาน ประชาชนชาวไทยจึงควร

สนใจศึกษาองคความรู ความคิด ความเชื่อที่ทรงคุณคานี้ และธํารงรักษาไวใหคงอยูคูชาติไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              สุนทรภู 

                                         ภาพจาก http://social-people.exteen.com/             สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานภุาพ  

                                             ภาพจาก    www.thaistudy.chula.ac.th  

            

                                                                                                    

 
         

http://social-people.exteen.com/�
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ความหมาย 

 ภูมิปญญาไทย  หมายถึง องคความรู ความสามารถ และทักษะของคนไทย อันเกิดจากการสั่งสม

ประสบการณที่ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง พัฒนา และถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใช

แกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

 ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถึง ความรูของชาวบาน ซึง่เรียนรูจากปูยา ตา

ยาย ญาติพีน่อง และความเฉลียวฉลาดของแตละคน หรือผูมีความรูในหมูบาน ในทองถิ่นตาง ๆ ที่ใชใน

การดําเนินชีวิตใหเปนสุข ภูมิปญญาชาวบานเปนเรื่องการทํามาหากิน เชน การจับสัตว การปลูกพืช การ

เลี้ยงสัตว การทอผา การทําเคร่ืองมือการเกษตร เปนตน 

 ครูภูมิปญญา หมายถึง ผูทรงภูมิปญญาดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานและสืบสานภูมิปญญา

ดังกลาวอยางตอเนื่องจนเปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน และไดมีการยกยองใหเปน “ครูภูมิปญญา

ไทย” เพื่อทําหนาที่ถายทอดและสืบสานภูมิปญญาในการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย  

 

 
 

 

 

 

 

 

                                           ครูทองใส ทับถนน ครูภูมิปญญาไทย ดานศิลปกรรม ดนตรีพ้ืนเมือง 
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ความสําคัญ 

 ภูมิปญญา เปนฐานรากสําคัญและเปนพลังขับเคลื่อนในการพัฒนาคน เศรษฐกิจ การเมือง สังคม 

วัฒนธรรม และสิง่แวดลอม  คติและความสําคัญของภูมิปญญา ที่บรรพบุรุษไทยไดสรางสรรคและสืบ

ทอดมาอยางตอเนื่องจากอดีตสูปจจุบัน ทําใหคนในชาติเกิดความรักและความภาคภูมิใจทีจ่ะรวมใจสืบ

สานตอไปในอนาคต เชน โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปตยกรรม ประเพณีไทย การมีน้ําใจ ศักยภาพ 

ในการประสานผลประโยชน เปนตน ภูมิปญญาไทยจึงมีคุณคาและความสําคัญดังนี้ 

1. ภูมิปญญาไทยชวยสรางชาติใหเปนปกแผน 

พระมหากษัตริยไทยไดใชภูมิปญญาสรางความเปนปกแผนใหแกประเทศชาติมาโดยตลอด  

ต้ังแตสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช พระองคทรงปกครองประชาชนดวยพระเมตตาแบบพอปกครองลูก 

      สมัยพระนเรศวร ทรงใชภูมิปญญากระทํายุทธหัตถีจนชนะขาศึกศัตรู และทรงกอบกูเอกราช

ของชาติไทยคืนมาได 
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      พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปจจุบัน พระองคทรงใชภูมิปญญาสราง

คุณประโยชนตอประเทศชาติและพสกนิกรมากมายเหลือคณานับ ทรงใชพระปรีชาสามารถแกไข

วิกฤตการณของบานเมืองใหรอดพนจากภัยพิบั ติหลายครั ้ง แมแตดานการเกษตร พระองคได

พระราชทานทฤษฎีใหมใหแกประชาชน ทั ง้ด านการเกษตรแบบสมดุลและยั ง่ยืน การฟ นฟู

สภาพแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นําความสงบรวมเย็นมาสูพสกนิกร 

2. ภูมิปญญาไทยสรางความภาคภูมิใจและศักด์ิศรีเกียรติภูมิ  

คนไทยในอดีตมีความสามารถเปนที่ยอมรับของนานาอารยประเทศ เชน นายขนมตมเปน 

นักมวยทีม่ีฝมือถือวาเปนศิลปะชั้นเยี่ยมเปนที่นิยมในหมูคนไทยและชาวตางชาติ ปจจุบันมีคายมวยไทย

ทั่วโลกไมตํ่ากวา 30,000 แหง ใชกติกาของมวยไทย การไหวครูกอนชกถือเปนมรดกภูมิปญญาไทยที่โดด

เดน นอกจากนี้ยังมีมรดกภูมิปญญาทางภาษาและวรรณกรรมที่มีความไพเราะจนไดรับการแปลเปนภาษา 

ตางประเทศหลายเรือ่ง มรดกภูมิปญญาดานอาหารไทย ซึ ่งเปนที ่รู จักและเปนที ่นิยมไปทั ่วโลก

เชนเดียวกนั 
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3. ภูมิปญญาไทยสามารถปรับประยุกตหลักธรรมคําสอนทางศาสนามาใชกับวิถีชีวิตไดอยาง 

เหมาะสมคนไทยสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีนิสัยออนนอมถอมตน เอ้ือเฟอเผื่อแผ ประนีประนอม  

รักสงบ ใจเย็น มีความอดทน ใหอภัยแกผูสํานึกผิด ดํารงชีวิตอยางเรียบงายปกติสุข คนในชุมชนพึ่งพากัน 

ทั้งหมดนี้สืบเนื่องมาจากหลักธรรมคําสอนทางศาสนา และสามารถดําเนินกุศโลบายดานตางประเทศ จน

ทําใหชาวพุทธทัว่โลกยกยองใหประเทศไทยเปนผูนําทางศาสนาและเปนที่ตัง้สํานักงานใหญองคการ

พุทธศาสนิกสัมพันธแหงโลก (พสล.) ต้ังอยูเยื้องกับอุทยานเบญจสิริ กรุงเทพมหานคร 

4. ภูมิปญญาไทยสรางสมดุลระหวางคนในสังคมและธรรมชาติไดอยางยั่งยืน 

                    ภูมิปญญาไทยมีความเดนชัดในเรือ่งการยอมรับนับถือและการใหความสําคัญแกคน สังคม

และธรรมชาติอยางยิง่ สิง่ทีแ่สดงใหเห็นไดอยางชัดเจนมีมากมาย เชน ประเพณีไทยซึง่มีตลอดปทัง้ 12 

เดือน ลวนเคารพคุณคาของธรรมชาติ เชน ประเพณีสงกรานตเปนประเพณีที่ทําใหฤดูรอน ซึ่งมีอากาศ

รอน ภูมิปญญาไทยจึงมีวิธีคลายรอนโดยการรดน้าํดําหัว สวนประเพณีลอยกระทง มีคุณคาอยูที่การบูชา

ระลึกถึง 
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บุญคุณของน้ําที่มีความสําคัญในการหลอเลี้ยงชีวิตของคน พืช และสัตวใหไดใชทั้งอุปโภคและบริโภค   

จากตัวอยางดังกลาวลวนเปนความสัมพันธระหวางคนกับสังคมและธรรมชาติ 

5. ภูมิปญญาไทย เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงไดตามยุคสมัย      

แมวากาลเวลาจะผานไป ความรูสมัยใหมจะหลั่งไหลเขามามากมาย แตภูมิปญญาไทยก็

สามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับยุคสมัย เชน การรูจักนําเครื่องยนตมาติดตั้งกับเรือ ใสใบพัดเปนหาง

เสือ  รูจักการทําเกษตรแบบผสมผสาน พลิกฟนธรรมชาติใหอุดมสมบูรณ การรูจักสรางปะการังเพื่อให

ปลาอาศัยวางไขและแพรพันธุ เปนตน ถือเปนการใชภูมิปญญามาปรับปรุงประยุกตใชไดตามยุคสมัย 
 

ประเภทของภูมิปญญา 

 การจัดแบงประเภท/สาขาของภูมิปญญาไทยจากการศึกษาพบวา ไดมีการกําหนดสาขาภูมิปญญา

ไทยไวอยางหลากหลายขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและหลักเกณฑตาง ๆ ซึง่นักวิชาการแตละทานไดกําหนด

ไวในหนังสือสารานุกรมไทย โดยไดแบงภูมิปญญาไทยไดเปน 10 สาขา ดังนี้ 

1. สาขาเกษตรกรรม หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานองคความรู ทักษะ และเทคนิค

ดานการเกษตรกับเทคโนโลยี โดยการพัฒนาบนพื ้นฐานคุณคาดั ้งเดิม ซึง่สามารถพึ ่งพาตนเองใน

ภาวการณตาง ๆ เชน การทําการเกษตรแบบผสมผสาน วนเกษตร เกษตรธรรมชาติ ไรนาสวนผสมและ

สวนผสมผสาน การแกปญหาการเกษตรดานการตลาด การแกปญหาดานการผลิต การแกไขปญหาโรค

และแมลง และการรูจักปรับใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการเกษตร เปนตน 

2. สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม หมายถึง การรูจักประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการ

แปรรูปผลิตผล เพื่อชะลอการนําเขา เพือ่แกปญหาดานการบริโภคอยางปลอดภัย ประหยัดและเปนธรรม

อันเปนกระบวนการทีท่ําใหชุมชนทองถิน่สามารถพึง่พาตนเองทางเศรษฐกิจได ตลอดทัง้การผลิตและ

การจําหนายผลิตผลทางหัตถกรรม เชน การรวมกลุมของกลุมโรงงานยางพารา กลุมโรงสี กลุมหัตถกรรม 

เปนตน 

3. สาขากองทุนและธุรกิจชุมชน หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการดานการสะสม 

บริการกองทุนและธุรกิจในชุมชนทัง้ที่เปนเงินตราและโภคทรัพยเพื่อสงเสริมชีวิตความเปนอยูของ

สมาชิกในชุมชน เชน การจัดการเรือ่งกองทุนของชุมชนในรูปของสหกรณออมทรัพยและธนาคาร

หมูบาน เปนตน 

4. สาขาการแพทยแผนไทย หมายถึง ความสามารถในการจัดการปองกันและรักษาสุขภาพของ

คนในชุมชน โดยเนนใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองดานสุขภาพแผนโบราณไทย เปนตน 
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5. สาขาสวัสดิการ หมายถึง ความสามารถในการจัดสวัสดิการในการประกันคุณภาพชีวิตของ

คนใหเกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เชน การจัดต้ังกองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล

ของชุมชน การจัดระบบสวัสดิการบริการในชุมชน การจัดระบบสิ่งแวดลอมในชุมชน เปนตน 

6. สาขาศิลปกรรม หมายถึง ความสามารถในการผลิตผลงานทางดานศิลปะสาขาตาง ๆ เชน  

จิตกรรม ประติมากรรม วรรณกรรม ทัศนศิลป ศิลปะมวยไทย เปนตน 
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7. สาขาการจัดการองคกร หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการดําเนินงานขององคกร 

ชุมชนตาง ๆ ใหสามารถพัฒนา และบริหารองคกรของตนเองไดตามบทบาทและหนาที่ขององคกร เชน  

การจัดการองคกรของกลุมแมบาน กลุมออมทรัพย กลุมประมงพื้นบาน เปนตน 

8. สาขาภาษาและวรรณกรรม หมายถึง ความสามารถผลิตผลงานเกีย่วกับดานภาษา ทัง้ภาษา

ถิน่ภาษาโบราณ ภาษาไทย และการใชภาษา ตลอดทั้งดานวรรณกรรมทุกประเภททุกประเภท เชน การ

จัดทําสารานุกรม ภาษาถิ่น การปริวรรตหนังสือโบราณ  การฟนฟูการเรียนการสอนภาษาถิ่นของทองถิน่

ตาง ๆ เปนตน  

9. สาขาศาสนาประเพณี หมายถึง ความสามารถประยุกตและปรับใชหลักธรรมคําสอนทาง

ศาสนา  

http://www.polyboon.com/�
http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://gotoknow.org/file/kmuay450/%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2.gif&imgrefurl=http://gotoknow.org/blog/muaysa/86322&usg=__nd-koSI5F0ZUmrMDV1m7JJ76hNs=&h=248&w=250&sz=6&hl=th&start=3&zoom=1&um=1&itbs=1&tbnid=RKt8bN0GdOaQJM:&tbnh=110&tbnw=111&prev=/images?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&um=1&hl=th&sa=X&tbs=isch:1&ei=bOhhTavKKcq4rAf5-oirAQ�
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ความเชื่อ และประเพณีด้ังเดิมที่มีคุณคา ใหเหมาะสมตอการประพฤติปฏิบัติ ใหบังเกิดผลดีตอบุคคลและ

สิ่งแวดลอม เชน การถายทอดหลักธรรมทางศาสนา การบวชปา การประยุกตประเพณี บุญประทายขาว  

เปนตน 

 

การศึกษาเรียนรูจากภูมิปญญา 

1. เรียนรูจากการบอกเลาเร่ืองราว การเทศน 

2. เรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

3. เรียนรูจากการทําตาม เลียนแบบ 

4. เรียนรูจาการทดลอง ลองผิด ลองถูก 

5. เรียนรูจากการศึกษาดวยตนเอง 

6. เรียนรูจากการตอวิชา 

7. เรียนรูจากการสอบแบบกลุม 

วิธีการถายทอดความรู ของภูมิปญญา อาจมีลักษณะแตกตางกันตามเอกลักษณเฉพาะตัว 

การศึกษาเรียนรูจากครูภูมิปญญา จะชวยทําใหภูมิปญญาความรูหรือคุณคาของทองถิ่นไดรับการสืบทอด

และพัฒนาตอไป นับเปนการสงเสริมใหครูภูมิปญญามีโอกาสเผยแพรความรู และมีความภาคภูมิใจทีไ่ด

มีสวนรวมอนุรักษภูมิปญญา และถายทอดความรูใหแกคนรุนตอไป สวนผูที่ศึกษาเลาเรียนก็จะเห็นคุณคา

ของสิ่งที่ดีงามในทองถิ่นของตน ดวยความรักความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน ภูมิปญญาไทยจึงถือเปน

แหลงขอมูลแหลงการเรียนรูที่สําคัญของทองถิ่น 
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ศูนยการเรียนชุมชน (สํานักงาน กศน.) 

 ศูนยการเรียนชุมชน สํานักงาน กศน. เปนแหลงการเรียนรูสําคัญแหงหนึง่ ที่สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดําเนินการจัดตั้งขึน้ในพืน้ที่ระดับตําบลทั่วประเทศ

และเปนแหลงสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน  เนนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน 

มุงสรางโอกาสและใหบริการการเรียนรูอยางหลากหลายวิธีสนองความตองการและเสนอทางเลือกใน

การพัฒนาตนเอง นําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักการชุมชนเปนฐานของการพัฒนา 

 

ศูนยการเรียนชุมชน  อาจแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก 

1. ศูนยการเรียนชุมชน ทําหนาที่เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมเพื่อสรางโอกาสในการเรียนรู  

การถายทอดและเปนเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ วิทยาการ ตลอดจนภูมิปญญาของชุมชน 

2. ศูนยการเรียนชุมชน ทําหนาที่เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมและประสานงานกับศูนยการ 

เรียนชุมชนอ่ืนหรือหนวยงาน องคกรตาง ๆ  

 อาคารศูนยการเรียนชุมชน 

 ศูนยการเรียนชุมชน มีอาคารสถานที่ที ่เหมาะสมกับแตละชุมชนอาจตั้งอยูในอาคารสถานที่

เอกเทศหรือในสถานประกอบการ ศาสนสถาน หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบานภูมิปญญา

ทองถิ่น มีสื่อวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทีเ่ปนประโยชนตอชุมชนทัง้การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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วัตถุประสงคของศูนยการเรียนชุมชน 

1. เพื่อเปนศูนยกลางการเรียนรูและจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

เพื่อใหประชาชนไดรับการสงเสริมใหเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

2. เพื่อสรางเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชน 

3. เพื่อสรางโอกาสการเรียนรูสําหรับประชาชนในชุมชน 

4. เพื่อใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และจัดการศึกษาใหกับชุมชนเอง 

บทบาทหนาท่ีของศูนยการเรียนชุมชน 

1. สงเสริมและจัดการศึกษาพื้นฐาน ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

2. สงเสริมและจัดการศึกษาตอเนือ่งทั้งการศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพือ่พัฒนา

อาชีพ  

การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

3. สงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย 

4. สงเสริมกิจกรรมและกระบวนการเรียนรูของชุมชน 

ครูประจําศูนยการเรียนชุมชน 

ในศูนยการเรียนชุมชนหน่ึง ๆ จะมีครูศูนยการเรียนชุมชน เปนบุคลากร สังกัด กศน. อําเภอและ 

สํานักงาน กศน.จังหวัด ที่สํานักงาน กศน. จัดไวใหมีหนาที่จัดการความรูในศูนยการเรียนชุมชน มีหนาที่

ใหบริการแกผูเรียนในพื้นที่ความรับผิดชอบ ความรูดานขอมูลการใหบริการการศึกษาตาง ๆ ตามบทบาท

หนาทีข่องครูศูนยการเรียนชุมชน โดยเนนการบริการการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยแกผู เรียนในพื ้นทีค่วามรับผิดชอบ จัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และจัดทํา

ฐานขอมูลศูนยบริการ ประสานงานกับ กศน.อําเภอ ในการจัดบริการทําเอกสาร และหลักฐานทางวิชา

การศึกษาแกผูเรียน 

 

กิจกรรม 

ใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละประมาณ 5-10 คน อภิปราย หาขอสรุปวา ผูเรียนจะคนควาเรียนรูอะไร

ได 

ในศูนยการเรียนชุมชนของตนเอง และจัดทําเปนสรุปรายงานของกลุม รายงานหนาชั้นและสงครู 
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หองสมุดประชาชน 

 หองสมุดประชาชนเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญ เพราะเปนแหลงจัดหา รวบรวมสรรพความรูตาง ๆ 

ที่มีและเกิดขึ้นในโลกมาจัดระบบในการอํานวยความสะดวกใหผูรับบริการไดเขาถึงสารสนเทศที่ตนเอง

ตองการ และสนใจไดสะดวกรวดเร็วและจัดบริการอยางกวางขวางแกประชาชนทั่วไป นักเรียน นักศึกษา 

ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนจัดกิจกรรมสนับสนุนสงเสริมการอาน การศึกษา คนควา

หาความรู เพื่อใหเกิดการใชบริการใหมากที่สุด 

 

ความหมายของหองสมุดประชาชน 

 หองสมุดประชาชน หมายถึง สถานที่จัดหารวบรวมทรัพยากรสารสนเทศเพือ่การอานการศึกษา

คนควาทุกชนิด มีการจัดระบบหมวดหมูตามหลักสากลเพื่อการบริการ และจัดบริการอยางกวางขวางแก

ประชาชนในชุมชน สังคม ในประเทศและตางประเทศ โดยไมจํากัดเพศ วัย ความรู เชือ้ชาติ ศาสนา 

รวมทั้งการจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน โดยรัฐเปนผูสนับสนุนทางการเงิน และมีบุคลากรที่มีความรูทาง

บรรณารักษศาสตรเปนผูดําเนินการ 

 ประเภทของหองสมุดประชาชน แบงเปน 3 ประเภท 

1. หองสมุดประชาชนขนาดใหญ เชน หองสมุดประชาชนจังหวัด หอสมุดรัชมังคลาภิเษก  

พระราชวังไกลกงัวลหัวหิน  

2. หองสมุดประชาชนขนาดกลาง เชน หองสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 

3. หองสมุดประชาชนขนาดเล็ก เชน หองสมุดประชาชนอําเภอทั่วไป 
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การบริการของหองสมุดประชาชน 

 การบริการของหองสมุดประชาชาชนโดยทั่วไป จะจัดทั้งภายในหองสมุดและบริการชุมชน

ภายนอกหองสมดุดังน้ี 

1. การบริการภายในหองสมุดประชาชน 

1.1 ใหบริการการอาน การศึกษาคนควาจากหนังสือ สือ่ โสตทัศน สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ 

เชน  

หนังสือพิมพ วารสาร หนังสืออางอิง สารคดี ชุดวิชา แบบเรียน จุลสาร ซีดี ดานขอมูลตาง ๆ วิทยุ 

โทรทัศน อินเทอรเน็ต เปนตน  

1.2 ใหบริการสืบคนขอมูลสื่อดวยคอมพิวเตอรและหรือตูบัตรรายการ 

1) การสืบคนดวยคอมพิวเตอร หองสมุดประชาชนจะจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรไวบริการ 

สืบคนสือ่ทีต่องการและสนใจโดยใชโปรแกรมบริการงานหองสมุด หรือ PLS (Public Library Service) 

ที่สามารถคนหาไดทั้งจากชื่อหนังสือ/สื่อ ชื่อผูแตงหรือผูจัดทํา และหัวเร่ืองหรือคําสําคัญที่เปนสาระหลัก

ของสื่อ 

2) การสืบคนดวยตูบัตรรายการ โดยหองสมุดประชาชนจะจัดทําบัตรรายการของสื่อ 

ความรูทุกประเภท ทุกชนิด ลงในบัตรรายการใสไวในลิน้ชักของตูบัตรรายการ และแยกประเภทของ

บัตรรายการอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ 

        1.3 ใหบริการยืม – คืน หนังสือ สื่อความรูตาง ๆ สําหรับผูใชบริการที่จะยืมไปอานศึกษา

คนควานอกหองสมุดประชาชน โดยหองสมุดแตละแหงจะมีการกําหนด ระเบียบ ขอบังคับ การยืม- คืน 

ฯลฯ ที่เหมาะสมกับแตละหองสมุด โดยมีการใชคอมพิวเตอรในการบริการดวย 

         1.4 ใหบริการชวยการคนควา ตอบคําถาม ตลอดจนการแนะแนวการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย และในระบบโรงเรียน 

         1.5 ใหบริการเอกสารและขอมูลขาวสารของสถาบันอุดมศึกษาอืน่ เชน หาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธิราช มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยจัดมุมไวบริการโดยเฉพาะและสวนใหญอยู ในหองสมุด

ประชาชนจังหวัด 

           1.6 ใหคําแนะนําทางบรรณารักษศาสตรแกบุคลากรเครือขายในการจัดปรับปรุงพัฒนา

แหลงเรียนรูในทองถิ่น 

           1.7 ใหบริการฝกประสบการณ การปฏิบัติงานเกีย่วกับหองสมุดแกนักเรียน นักศึกษา

สถาบันตาง ๆ 

           1.8 ใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษา แหลงเรียนรูและเครือขายตาง ๆ 
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     2. การบริการชุมชนภายนอกหองสมุดประชาชน 

    2.1 ใหบริการหองสมุดเคลื่อนที่รวมกับหนวยงาน องคกรในทองถิ่น 

    2.2 ใหบริการหมุนเวียนสือ่ความรูไปยังครอบครัว ศูนยการเรียนและแหลงความรูตาง ๆใน

รูปแบบยาม/กระเปา/หีบ/ ฯลฯ เพื่อใหบริการแกกลุมเปาหมายที่อยูหางไกลหองสมุด 

    2.3 ใหบริการความรูทางสถานีวิทยุ หอกระจายขาว เสียงตามสาย แผนพับ ใบปลิว ฯลฯ            

แกประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพจาก    http://pet.nfe.go.th/                                                                          ภาพจาก amnat.nfe.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

  

  ภาพจาก http://www.oknation.net/                                                                                     ภาพจาก http://surin.nfe.go.th/ 

          

 

  กิจกรรม 

 ใหผูเรียนไปศึกษาการบริการของหองสมุดประชาชนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด เขียนรายงาน

เรือ่งการบริการของหองสมุดประชาชน และจัดทําแผนผังสถานที่ภายในหองสมุดวามีบริการอะไรบาง  

อยูบริเวณใด  สงครูผูสอน  
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กฎ ขอกําหนด ขอบังคับ ระเบียบ เกี่ยวกับการใชหองสมุดประชาชน 

 หองสมุดเปนสถานที่บริการสาธารณะทีป่ระชาชนทุกคนสามารถเขาใชบริการ ดังนัน้ หองสมุด

ประชาชนแตละแหงจะมี กฎ/ขอกําหนด/ขอบังคับ/ขอปฏิบัติ/ระเบียน เกีย่กับการใชหองสมุดประชาชน

ในการเขารับบริการสาธารณะรวมกันของคนเปนจํานวนมาก ซึง่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

หองสมุดและหรือคณะกรรมการสถานศึกษา ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละหองสมุด ดังนี้ 

1. เวลาทําการ วันเปด-ปด บริการ เชน เปดบริการทุกวันจันทร-วันศุกร เวลา 07.30 – 21.00 น.  

 วันเสาร – วันอาทิตย เปดเวลา 09.00-21.00 น. หยุดวันนักขัตฤกษ เปนตน 

 2. การใชบริการหองสมุด 

     2.1 การทําบัตรเพื่อการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ ใหนํารูปถายขนาด 1-2 นิ้ว จํานวน 2 รูป 

และสําเนาบัตรประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบานมาประกอบการขอทําบัตร พรอมเงินคาสมาชิก

หองสมุด 

     2.2 สิทธิในการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

     2.3 การใชบริการอินเทอรเน็ต 

 3. มารยาทการใชบริการ 

 

กิจกรรม 

 ใหผูเรียนแตละคนเขาไปศึกษา กฎ ขอกําหนด ขอบังคับ/ระเบียบ หองสมุดประชาชนในอําเภอ 

ที่ตนเปนนักศึกษาอยู ทําความเขาใจและเขียนรายงานนําเสนอครู 
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เร่ืองที่  5          การเขียนรายงานการคนควา 

  

 การศึกษาคนควาดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้ง

มากกวาการไดฟงจากครูเพียงอยางเดียว นอกจากนัน้ยังเปนการเสริมสรางนิสัยรักการอาน เปนการสราง

ทักษะในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง เพือ่ประโยชนในการดํารงชีวิต พัฒนาตนเอง และพัฒนา

สังคม 

 การศึกษาคนควาดวยตนเองจะปรากฏผลสมบูรณเมือ่มีการนําเอาความรูมารวบรวม เรียบเรียง 

จัดลําดับอยางมีระเบียบและเหตุผลและตองใชความสามารถทางภาษาในการเรียบเรียง เพือ่ใหการเสนอ

รายงานเปนลายลักษณอักษรที่สมบูรณ ตามแบบแผนและลักษณะรายงานที่ดี ที่เปนสากลนิยม 

 รายงาน (Report) เปนผลจากการคนควา รวบรวม และเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศทีไ่ดไปศึกษา 

คนควาดวยตนเอง มานําเสนออยางมีแบบแผน ถือเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลนักศึกษาในการจัด

กระบวนการเรียนรูหมวดวิชาใดวิชาหน่ึง 

 วัตถุประสงคของการทํารายงาน เพื่อขยายความรูใหกวางขวางลึกซึ้งจากการศึกษาดวยตนเองฝก

ทักษะในการอาน การวิเคราะห สังเคราะหขอมูล นํามาเรียบเรียงรายงานดวยสํานวนตนเองตามแบบแผน 

 ลักษณะของรายงานท่ีดี 

1. เน้ือหาตรงกับหัวขอเร่ืองหรือชื่อรายงาน 

2. สาระเน้ือหาเปนประโยชนตอผูทํารายงานและผูอาน 

3. เนื้อหาสาระถูกตองเที่ยงตรง โดยรวบรวมขอมูลจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศที่เชื่อถือได 

4. การใชภาษาที่ถูกตอง สละสลวย เน้ือหาสัมพันธกัน กระชับ รัดกุม อานแลวเขาใจงาย 

5. มีรูปภาพ ตาราง แผนภูมิ ฯลฯ ประกอบเน้ือหา 

6. มีรูปแบบการเขียนที่ถูกตองทั้งปกนอก ปกใน คํานํา สารบัญ บท/ตอน ของเนื้อหาสาระ การ

อางอิง บรรณานุกรม ฯลฯ 

7. มีความสะอาด ไมสกปรกเลอะเทอะ 

ข้ันตอนของการเขียนรายงาน 

1.การเลือกเร่ืองรายงาน 

2. การสํารวจแหลงความรูสารสนเทศเกี่ยวกับเร่ืองรายงาน 

3. การรวบรวมบรรณานุกรมเบื้องตน 

4. การอานจับใจความและบันทึกขอมูล 

5. การวางโครงเร่ืองรายงาน 

6. การเรียบเรียงเนื้อหารายงาน 

7.การรวบรวมบรรณานุกรมทายบท 
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8. การเขารูปเลมรายงาน 

 

 

 

 

   กิจกรรม 

  ใหผูเรียนเขียนรายงานคนละ 1 เร่ือง ตามขั้นตอนการเขียนรายงาน 
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แบบทดสอบ เร่ือง การใชแหลงเรียนรู 
ระดับประถมศึกษา 

1. แหลงเรียนรูมีความสําคัญตอผูเรียนในขอใดมากที่สุด 

ก. การศึกษาตามอัธยาศัย 

ข. ชวยสรางเสริมประสบการณภาคปฏิบัติ 

ค. แหลงสรางเสริมความรู ความคิด วิทยาการ 

ง. เปนแหลงปลูกฝงนิสัยรักการอาน การศึกษาคนควา แสวงหาความรูดวยตนเอง 

2. 1

ก. เปนแหลงความรูทางวิชาการ 

ขอใดใหความหมายของ "แหลงเรียนรู" ไดสมบูรณท่ีสุด 

ข. เปนแหลงสารสนเทศใหความรูอยางกวางขวาง 

ค. เปนแหลงรวมภูมิปญญาชาวบานใหศึกษาคนควา 

ง. เปนแหลงขอมูลขาวสาร และประสบการณที่สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง

ตามอัธยาศัยอยางตอเนื่อง 

3. 1

ก. สถานประกอบการ 

ขอใดเปนแหลงเรียนรูกลุมขอมูลทองถิ่น 

ข. ภูมิปญญาชาวบานและปราชญชาวบาน 

ค. แหลงเรียนรูในโรงเรียนและหอกระจายขาว 

ง. แหลงเรียนรูในโรงเรียนและแหลงเรียนรูในทองถิ่น 

4. ขอใดคอืการแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูในทองถิ่น 

ก. เรียนทําอาหารไทยจาก1

ข. ไปที่หองคอมพิวเตอร เพื่อสืบคนขอมูลมาทํารายงาน 

โรงเรียนสอนอาหารไทย 

ค. อานหนังสือคูมือฟสิกสที่ศูนยวิทยาศาสตร1

ง. ไปศึกษาคนควาเร่ืองประโยชนของพืชสมุนไพรที่สวนสมุนไพร 

ทองฟาจําลอง 

5. ขอใด คือแหลงเรียนรูในชุมชนที่มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายมากที่สุด  

ก. หองสมุดประชาชน 

ข. ศนูยนนัทนาการ 

ค. สวนพฤษศาสตร 

ง. อุทยานวิทยาศาสตร 
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6. ถาจะศึกษาคนควาเร่ืองความเปนมาของประวัติเขาพระวิหาร ควรจะศึกษาจากแหลงใดที่มีขอมูล

มากที่สุด 

ก. อุทยานประวัติศาสตร 

ข. พิพิธภัณฑแหงชาติ 

ค. อินเทอรเน็ต 

ง. เขาพระวิหาร 

7. จํานง ตองการปลูกขาวใหไดผลดีมากที่สุด จํานงควรเรียนรูจากแหลงใดมากที่สุด 

ก. ภูมิปญญา 

ข. หอกระจายขาว 

ค. สวนสมนุไพร 

ง. สวนสาธารณะ 

8. ขอใดเปนแหลงเรียนรูกลุมศิลปวัฒนธรรม 

ก. ศาสนสถาน 

ข. อนุสาวรีย 

ค. หอศิลป 

ง. ถุกทุกขอ 

9. วัตถุประสงคของการจัดแหลงเรียนรูในทองถิ่น คือขอใด 

ก. เปนขอมูลเพื่อการพัฒนาประเทศชาติ 

ข. เปนแหลงคนควาสนับสนุนการเรียนการสอน 

ค. เพือ่เปนการพฒันาชมุชนใหเจริญกาวหนาทนัเทคโนโลยี 

ง. เปนแหลงการศึกษาตลอดชีวิตที่ประชาชนสามารถหาความรูตางๆ ไดดวยตนเอง 

10. ขอใดควรปฏิบัติในหองสมุดประชาชน 

ก. ติวเขมเพื่อเตรียมตัวสอบ 

ข. เตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมไปเอง 

ค. ตองยืมหนังสือดวยบัตรสมาชิกของตนเอง  

ง. ทุกคร้ังที่หยิบหนังสือมาอานใหนําไปเก็บที่ชั้นหนังสือดวย 
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11. ระเบียบและมารยาทการใชหองสมุด หมายถึงขอใด  

ก. ขอยกเวนการปฏิบัติของผูใชบริการหองสมุด 

ข. กฎระเบียบที่ใหผูใชบริการปฏิบัติอยางเครงครัด 

ค. กฎเกณฑที่หองสมุดต้ังไวสําหรับใหผูใชบริการเลือกปฏิบัติ 

ง. ขอบังคับหรือขอพึงปฏิบัติ จากจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติตนของผูใชบริการ 

12. ใดเปนมารยาทและขอปฏิบัติที่พึงกระทําในการใชหองสมุด 

ก. เมือ่อานหนังสือเสร็จแลววางไวบนโตะ 

ข. ใชปากกาเนนขอความขีดหนังสือของหองสมุด 

ค. อานหนังสือออกเสียงเพื่อใหบรรณารักษแนะนําเมื่ออานผิด  

ง. เลนเกมในคอมพิวเตอรกับเพื่อนหลายๆคนอยางสนุกสนาน เพื่อเปนการประหยัด 

13. หากผูเรียนตองการศึกษาคนควาหนังสือในหองสมุดประชาชน ควรปฏิบัติอยางไร  

ก. สืบคนจากบัตรสมาชิก 

ข. สืบคนจากการถามผูใชบริการ 

ค. สืบคนจากโปรแกรม บริการงานหองสมุด (PLS) 

ง. สืบคนจากหนังสืออิเล็กทรอนิกสหรืออินเทอรเน็ต 

14. นันทา ตองการสืบคนขอมูลเพื่อมาทํารายงานเร่ือง วีรสตรีไทย ควรปฏิบัติอยางไร 

ก. ไปหองสมุดสืบคนดวยโปรแกรม PLS พิมพคําวา วีรสตรีไทย 

ข. ไปหองสมุดสืบคนหนังสือดวยบัตรชื่อเร่ือง ทาวสุรนารี 

ค. สืบคนทางอินเทอรเน็ต 

ง. ถูกทุกขอ 

15. ถาผูเรียนตองการคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียนระดับมัธยมศึกษา ควรหาขอมูลจากแหลง

เรียนรูใด ดีที่สุด 

ก. หองสมุดประชาชน 

ข. ศูนยการเรียนชุมชน 

ค. ศูนยบริการชุมชน 

ง. หอกระจายขาว 

เฉลย  1 ง  2 ง  3 ข  4 ง  5 ก  6 ค  7 ก  8 ง  9 ง  10 ค  11 ง  12 ก  13  ค  14 ง   15 ข 
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บทที่ 3 

การจัดการความรู 



 สาระสําคัญ 

การจัดการความรูเปนเคร่ืองมือของการพัฒนาคุณภาพงาน  หรือสรางนวัตกรรมใน 

การทํางาน  การจัดการความรูจึงเปนการจัดการกับความรูและประสบการณท่ีมีอยูในตัวคน 

และความรูเดนชัด  นํามาแบงปนใหเกิดประโยชนตอตนเองและองคกร  ดวยการผสมผสาน 

ความสามารถของคนเขาดวยกันอยางเหมาะสม  มีเปาหมายเพื่อการพัฒนางาน  พัฒนาคน  

และ พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

 

 ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 1.   อธิบายความหมาย กระบวนการชุมชนปฏิบัติการ กําหนดขอบเขตความรูจาก 

ความสามารถหลักของชุมชน และวิธีการยกระดับขอบเขตความรูใหสูงขึ้น 

 2. รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและสรุปผลการเรียนรูท่ีบงชี้ถึงคุณคาของกระบวน 

การจัดการความรู 

 3. สามารถสังเกตและทําตามกระบวนการจัดการความรูชุมน 

 

 ขอบขายเนื้อหา 

 เร่ืองท่ี  1   ความหมาย ความสําคัญ หลักการของการจัดการความรู 

 เร่ืองท่ี  2  กระบวนการจัดการความรู 

 เร่ืองท่ี  3   กระบวนการจัดการความรูดวยตนเอง 

 เร่ืองท่ี  4   กระบวนการจัดการความรูดวยการปฏิบัติการกลุม 

 เร่ืองท่ี  5   การสรางองคความรูพัฒนา ตอยอดยกระดับความรู 

 เร่ืองท่ี 6 การจัดทําสารสนเทศเผยแพรองคความรู 
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แบบทดสอบกอนการเรียน 

แบบทดสอบเร่ืองการจัดการความรู ( Knowledge  Management ) 
 

คําช้ีแจง

1.  การจัดการความรูเรียกสั้น ๆ  วาอะไร 

   จงเลือกขอทีท่านคิดวาถูกตอง 

 ก.  MK    ข. KM 

 ค. LO    ง. QA 

2.  เปาหมายของการจัดการความรู  คอือะไร 

 ก.  พัฒนาคน  ข. พัฒนางาน 

 ค. พัฒนาองคกร  ง. ถูกทุกขอ 

3.  ขอใดถูกตองมากท่ีสุด 

 ก.  การจัดการความรู    "ไมทํา - ไมรู" 

 ข. การจัดการความรูนั้นจะตองใหคนท่ีมีพื้นฐานคลายๆกัน   มารวมกันคิด 

เปน กลุม 

 ค. การจัดการความรูเปนเปาหมายของการทํางาน 

 ง. การจัดการความรูไมมีการลองผิดลองถูก 

4.  ขั้นสูงสุดของการเรียนรูคืออะไร 

 ก.  ปญญา   ข. สารสนเทศ 

 ค. ขอมูล   ง. ความรู 

5.  ชุมชนนักปฏิบัติ ( CoP ) คอือะไร 

 ก.  การจัดการความรู 

 ข. เปาหมายของการจัดการความรู 

 ค. วิธีการหนึ่งของการจัดการความรู 

 ง. แนวปฏิบัติของการจัดการ 

 

เฉลย    1) ข    2) ข   3) ก   4) ค   
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เรื่องที่ 1

  หลักการของการจัดการความรู 

 ความหมาย ความสําคัญ  

 

ความหมายของการจัดการความรู 

การจัดการ  หมายถึง กระบวนการในการสั่งงานควบคุมงานและดําเนินงานเพื่อให

เกิด การเขาถึงความรู ถายทอดความรูที่ตองดําเนินการรวมกันกับผูปฏิบัติงานซึ่งอาจเริ่มตน

จาก การบงชี้ความรูที่ตองการใช  การสรางและแสวงหาความรู  การประมวลเพื่อกลั่นกรอง

ความรู  การจัดการความรูใหเปนระบบ   การสรางชองทางเพื่อการสื่อสารกับผูเกี่ยวของ  การ

แลกเปลี่ยน ความรู  การจัดการสมัยใหมใชกระบวนการทางปญญาเปนสิ่งสําคัญในการคิด  

ตัดสินใจ  และ สงผลใหเกิดการกระทํา  การจัดการจึงเนนไปท่ีการปฏิบัติ 

ความรู  หมายถึง  สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศีกษาเลาเรียน การคนควาหรือประสบการณ 

ควบคูกบัการปฏบิตั ิ ซึ่งในการปฏิบัติจําเปนตองใชความรูท่ีหลากหลายสาขาวิชามาเชื่อมโยง 

บูรณาการเพื่อการคิดและตัดสินใจ  และลงมือปฏิบัติ  จุดกําเนิดของความรูคือสมองคน  เปน 

ความรูท่ีฝงลึกอยูในสมองชี้แจงออกมาเปนถอยคําหรือตัวอักษรได 

ในยุคแรกๆ มองวา  ความรู หรือทุนปญญา  มาจากการจัดระบบและการตีความ 

สารสนเทศ  ซึ่งสารสนเทศก็มาจากการประมวลของมูล  ขั้นตอนของการเรียนรู  เปรียบดัง ป

ระมิตตามรูปแบบนี้ 
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การจัดการความรู 

 การจัดการความรู  (Knowledge Management)   หมายถึง   การจัดการกับ

ความรูและ ประสบการณ ที่มีอยูในตัวตน  และความรูเดนชัดนํามาแบงปนใหเกิดประโยชน

ตอตนเองและ องคกร  ดวยการผสมผสานความสามารถของคนเขาดวยกันอยางเหมาะสม  มี

เปาหมายเพื่อการ พัฒนางาน  พัฒนาคน  และพัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ในปจจุบันและในอนาคต  โลกจะปรับตัวเขาสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู  ซึ่ง

ความรู กลายเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคน  ทําใหคนจําเปนตองสามารถแสวงหาความรู  

พัฒนา และสรางองคความรูอยางตอเนื่อง  เพื่อนําพาตนเองสูความสําเร็จ  และนําพา

ประเทศชาติไปสู การพัฒนา  มีความเจริญกาวหนาและสามารถแขงขันกับตางประเทศได 

คนทุกคนมีการจัดการความรูในตนเอง  แตยังไมเปนระบบ  การจัดการความรู

เกิดขึ้น ไดในครอบครัวที่มีการเรียนรูตามอัธยาศัย  พอแมสอนลูก  ปูยา  ตายาย  ถายทอด

ความรู ภูมิปญญาใหแกลกหลานในครอบครัว  ทํากันมาหลายชั่วอายุคน โดยใชวิธีธรรมชาติ  

เชน  พูดคุย  สั่งสอน  จดจํา  ไมมีกระบวนการที่เปนระบบแตอยางใด  วิธีดังกลาวถือเปนการ

จัดการ ความรูรูปแบบหนึ่ง  แตอยางไรก็ตามในโลกยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วในดาน ตางๆ   การใชวิธีการจัดการความรูแบบธรรมชาติอาจกาวตามโลกไมทัน   จึง

จําเปนตองมี กระบวนการที่เปนระบบ  เพื่อชวยใหองคกรสามารถทําใหบุคคลไดใชความรู

ตามท่ีตองการได ทันเวลา  ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคนใหมีศักยภาพ  โดยการสรางและใช

ความรูในการปฏิบัติ งานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดึขึ้นกวาเดิม  การจัดการความรูหากไมปฏิบัติจะ

ไมเขาใจเรื่องการจัดการ ความรู  นั่นคือ  " ไมทํา  ไมรู "  การจัดการความรูจึงเปนกิจกรรม

ของนักปฏิบัติกระบวนการ จัดการความรู  จึงมีลักษณะเปนวงจรเรียนรูที่ตอเนื่องสม่ําเสมอ  

เปาหมายคือ  การพัฒนางาน และพัฒนาคน 

การจัดการความรูที่แทจริง  เปนการจัดการความรูโดยกลุมปฏิบัติงาน  เปนการ

ดําเนิน กิจกรรมรวมกันในกลุมผูทํางาน  เพื่อชวยกันดึง  " ความรูในคน "    และควาความรู

ภายนอกมา ใชในการทํางานทําใหไดรับความรูมากขึ้น  ซึ่งถือเปนการยกระดับความรูและนํา

ความรูท่ี ไดรับ การยกระดับไปใชในการทํางานเปนวงจรตอเนื่องไมจบสิ้น    การจัดการ

ความรูจึงตองรวมมือ กันทําหลายคน   ความคิดเห็นแตกตางในแตละบุคคลจะกอใหเกิดการ

สรางสรรคดวยการใช กระบวนการแลกเปล่ียนความรู  มีปณิธานมุงมั่นท่ีจะทํางานใหประสบ

ผลสําเร็จ  ดีขึ้นกวาเดิม  เมื่อดําเนินการจัดการความรูแลวจะเกิดนวัตกรรมในการทํางาน   นั่น
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คือเกิดการตอยอดความรู และมีองคความรูเฉพาะเพื ่อใชในการปฏิบัติงานของตนเอง         

การจัดการความรูมิใชการเอา ความรูท่ีมีอยูในตํารา หรือจากผูเชี่ยวชาญมากองรวมกันและจัด

หมวดหมูเผยแพร  แตเปน การดึงเอาความรูเฉพาะสวนท่ีใชงานมาจัดการใหเกิดประโยชนกับ

ตนเอง  กลุม  หรือชุมชน 

 

 การจัดการความรูเปนการเรียนรูจากการปฏิบัติ นําผลจากการปฏิบัติมาแลกเปลี่ยน

เรียนรู กัน  เสริมพลังของการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยการชื่นชม  ทําใหเปนกระบวนการ

แหงความสุข  ความภูมิใจ  และการเคารพเห็นคุณคาซึ่งกันและกัน  ทักษะเหลานี้

นําไปสูการสรางนิสัยคิดบวก ทําบวก  มองโลกในแงดี  และสรางวัฒนธรรมในองคกร

ที่ผูคนสัมพันธกันดวยเรื่องราวดีๆ ดวยการ แบงปนความรู  และแลกเปลี่ยนความรูจาก

ประสบการณซึ่งกันและกัน  โดยที่กิจกรรมเหลานี้ สอดคลอง แทรกอยูในการทํางาน

ประจํา ทุกเร่ือง  ทุกเวลา…… 

            ศ.นพ.วิจารณวานิช 

 

ความสําคัญของการจัดการเรียนรู 

หัวใจของการจัดการความรูคือ  การจัดการความรูที่อยูในตัวบุคคล  โดยเฉพาะ

บุคคล ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานจนประสบผลสําเร็จ  กระบวนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวาง คนกับคน  หรือกลุมกับกลุม  จะกอใหเกิดการยกระดับความรูท่ีสงผลตอ

เปาหมายของการ ทํางาน นั่นคือ  เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของงาน  คนเกิดการพัฒนา  

และสงผลตอเนื่องไปถึง องคกร  เปนองคกรแหงการเรียนรู  ผลที่เกิดขึ้นกับการจัดการความรู

จึงถือวามีความสําคัญตอ การพัฒนาบุคลากรในองคกร  ซึ่งประโยชนที่จะเกิดขึ้นตอบุคคล  

กลุม  หรือองคกร  มีอยางนอย  3  ประการ  คือ 

 1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  หากมีการจัดการความรูในตนเอง  หรือในหนวยงาน    

องคกร  จะเกิดผลสําเร็จที่รวดเร็วยิ่งขึ้น  เนื่องจากความรูเพื่อใชในการพัฒนา

งาน นั้นเปนความรูท่ีไดจากผูท่ีผานการปฏิบัติโดยตรง  จึงสามารถนํามาใชใน

การ พัฒนางานไดทันที  และเกิดนวัตกรรมใหมในการทํางานทัง้ผลงานที่
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เกิดขึ้น ใหม  และวัฒนธรรมการทํางานรวมกันของคนในองคกรที่มีความเอื้อ

อาทร ตอกัน 

 2.   บุคลากร  การจัดการความรูในตนเองจะสงผลใหคนในองคกรเกิดการพัฒนา 

ตนเองและสงผลรวมถึงองคกร  กระบวนการเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความรู 

รวมกัน  จะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในตนเอง  เกิดความเปนชุมชนใน 

หมูเพื่อนรวมงาน  บุคลากรเปนบุคคลเรียนรูและสงผลใหองคกรเปนองคกร 

แหงการเรียนรูอีกดวย 

 3. ยกระดับความรูของบุคลากรและองคกร การแลกเปลี่ยนเรียนรู จะทําให 

บุคลากรมีความรูเพิ่มขึ้นจากเดิม  เห็นแนวทางในการ พัฒนางานที่ชัดเจนมาก 

ขึ้น  และเมื่อนําไปปฏิบัติจะทําใหบุคคลและองคกรมีองคกรความรูเพื่อใชใน 

การปฏิบัติงานในเรื่องที่สามารถนําไปปฏิบัติได  มีองคความรูที่จําเปนตอการ 

ใชงาน  และจัดระบบใหอยูในสภาพพรอมใช 
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 การที่เรามีการจัดการความรูในตนเอง จะพบวาความรูในตัวเราที่คิดวาเรามีเยอะแลว

นั้น  จริงๆ  แลวยังนอยมากเมื่อเทียบกับบุคคลอื่น  และหากเรามีการแบงปนแลกเปลี่ยน

ความรูกับบุคคลอื่น  จะพบวามีความรูบางอยางเกิดขึ้นโดยที่เราคาดไมถึง  และหากเราเห็น 

แนวทางมีความรูแลวไมนําไป ปฏิบัติ  ความรูนั้นก็จะไมมีคุณคาอะไรเลย  หากนําความรูนั้น

ไป แลกเปลี่ยนและนําไปสูการปฏิบัติ ที่เปนวงจรตอเนื่องไมรูจบ  จะเกิดความรูเพิ่มขึ้นอยาง

มาก หรือท่ีเรียกวา  " ย่ิงให ย่ิงได " 

หลักการของการจดัการความรู 

 การจัดการความรู   ไมมีสูตรสําเร็จในวิธีการของการจัดการเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายใน เรื่องใดเรื่องหนึ่ง  แตขึ้นอยูกับปณิธานความมุงมั่นที่จะทํางานของตนหรือ

กิจกรรมของกลุมให ดีขึ้นกวาเดิม  แลวใชวิธีการจัดการความรูเปนเครื่องมือหนึ่งในการ

พัฒนาหรือสรางวัตกรรม ในงาน  มีหลักการสําคัญ  4  ประการ  ดังนี้ 

 1. ใหคนหลายหลายทักษะ  หลากหลายวิธีคิด  ทํางานรวมกันอยางสรางสรรค  

การ จัดการความรูที่มีพลังตองทําโดยคนที่มีพื้นฐานแตกตางกัน  มีความเชื่อ

หรือ วิธีคิดแตกตางกัน  (แตมีจุดรวมพลังคือ  มีเปาหมายอยูที่งานดวยกัน)   ถา

กลุมท่ี ดําเนินการจัดการความรูประกอบดวยคนท่ีคิดเหมือนๆ กัน  การจัดการ

ความรู จะไมมีพลังในการจัดการความรู  ความแตกตางหลากหลาย  มีคุณคา

มากกวา ความเหมือน 

 2. รวมกันพัฒนาวิธีการทํางานในรูปแบบใหมๆ  เพื่อบรรลุประสิทธิภาพ และ 

ประสิทธิผล ท่ีกําหนดไว  ประสิทธิผลประกอบดวยองคประกอบ  4  ประการ

คือ 

  2.1 การตอบสนองความตองการ  ซึ่งอาจเปนความตองของตนเอง  ผูรับ 

บริการความตองการของสังคม  หรือความตองการทีกํ่าหนดโดยผูนํา 

องคการ 

  2.2  นวัตกรรม  ซึ่งอาจเปนนวัตกรรมดานผลิตภัณฑใหมๆ  หรือวิธีการ

ใหมๆ  ก็ได 

  2.3  ขีดความสามารถของบุคคล  และขององคกร 

  2.4  ประสิทธิภาพในการทํางาน 
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 3. ทดลองและการเรียนรู  เนื่องจากกิจกรรมการจัดการความรูเปนกิจกรรมที ่

สรางสรรค  จึงตองทดลองทําเพียงนอยๆ  ซึ่งถาลมเหลวก็กอผลเสียหายไม

มาก นัก  ถาไดผลไมดีก็ยกเลิกความคิดนั้น  ถาไดผลดีจึงขยายการทดลองคือ

ปฏิบัติ มากขึ้น  จนในที่สุดขยาย เปนวิธีทํางานแบบใหม   หรือที่เรียกวาได

วิธีการปฏิบัติ ท่ีสงผลเปนเลิศ  (best  practice ) ใหม นั่นเอง 

 4. นําเขาความรูจากภายนอกอยยางเหมาะสม  โดยตองถือวาความรูจากภายนอก

ยัง เปนความรูที ่ " ดิบ "  อยูตองเอามาทําให " สุก  "  ใหพรอมใชตามสภาพ

ของเรา  โดยการเติมความรูที่มีตามสภาพของเราลงไป   จึงจะเกิดความรูที่

เหมาะสมกับ ท่ีเราตองการใช 

 

 

หลักการของการจัดการความรู  จึงมุนเนนไปที่การจัดการที่มีประสิทธิภาพ    เพราะ 

การจัดการความรูเปนเครื่องมือระดมความรูในคน   และความรูในกระดาษทั้งที่เปนความรู

จาก ภายนอกและความรูของกลุมผูรวมงาน  เอามาใชและยกระดับความรูของบุคคล ของ

ผูรวมงาน และขององคกรทําใหงานมีคุณภาพสูงขึ้น  คนเปนบุคคลเรียนรูและองคกรเปน

องคกรแหงการ เรียนรู  การจัดการความรูจึงเปนทักษะสิบสวน  เปนความรูเชิงทฤษฎีเพียง

สวนเดียว  การจัดการ ความรูจึงอยูในลักษณะ  " ไมทํา - ไมรู " 
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 กิจกรรม 

 

กิจกรรมที่  1   ใหอธิบายความหมายของ " การจัดการความรู "  มาพอสังเขป 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 

กิจกรรมที่  2  ใหอธิบายความสําคัญของ " การจัดการความรู "  มาพอสังเขป 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 

กิจกรรมที่  3   ใหอธิบายหลักการของ  " การจัดการความรู "   มาพอสังเขป 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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เร่ืองที ่ 2
 

   กระบวนการจัดการความรู 

รูปแบบการจัดการความรู 

การจัดการความรูนั้นมีหลายรูปแบบ  หรือที่เรียกกันวา  " โมเดล "  มีหลากหลาย

โมเดล  หัวใจของการจัดการความรูคือ  การจัดการความรูที่อยูในฐานะผูปฏิบัติและเปนผูมี

ความรู  การจัดการความรูที่ทําใหคนเคารพในศักดิ์ศรีของคนอื่น  การจัดการความรูนอกจาก

การจัดการ ความรูในตนเองเพื่อใหเกิดการพัฒนางานและพัฒนาตนเองแลว  ยังมองรวมถึง

การจัดการ ความรูในกลุมหรือองคกรดวยรูปแบบการจัดการความรูจึงอยูบนพื้นฐานของ

ความเชื่อที่วา  ทุกคนมีความรู  ปฏิบัติในระดับความชํานาญที่ตางกัน  เคารพความรูที่อยูใน

ตัวคน 

ดร.ประพนธผาสุกยืด  ไดคิดคนรูปแบบการจัดการความรูไว  2 รูปแบบคือ  รูปแบบ 

ปลาทูหรือที่เรียกวา  "โมเดลปลาทู"  และรูปแบบปลาตะเพียน  หรือที่เรียกวา "โมเดล ปลา

ตะเพยีน "  แสดงใหเห็นถึงรูปแบบการจัดการความรูภาพรวมของการจัดการที่ครอบคลุม ท้ัง

ความรูท่ีชัดแจงและความรูท่ีฝงลึก  ดังนี้ 

 

โมเดลปลาทู 

เพื่อใหการจัดการความรู หรือ  KM  เปนเรื่องที่เขาใจงาย  จึงกําหนดใหการจัดการ 

ความรูเปรียบเหมือนกับปลาทูตัวหนึ่ง  มีสิ่งที่ตองดําเนินการจัดการความรูอยู 3 สวน  โดย 

กําหนดวา  สวนหัวคือการกําหนดเปาหมายของการจัดการความรูที่ชัดเจน  สวนตัวปลาคือ

การ แลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกัน  และสวนหางปลาคือความารุที่ไดรับจากการ

แลกเปล่ียน เรียนรู 
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รูปแบบการจัดการความรูตาม  “โมเดลปลาท”ู  

 
 

สวนที่  1  “หัวปลา”   หมายถึง  “Knowledge  Vision”  หรือ  KV  คือ  เปาหมาย 

ของการจัดการความรู  ผูใชตอรูวาจะจัดการความรูเพื่อบรรลุเปาหมายอะไร  เกี่ยวของหรือ 

สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และยุทธศาสตรขององคกรอยางไร  เชน  จัดการความรูเพื่อ

เพิ่ม ประสิทธิภาพของงาน  จัดการความรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานยาเสพติด  จัดการความรู

เพื่อ พัฒนาทักษะชีวิตดานสิง่แวดลอม  จัดการความรูเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตดานชีวิตและ

ทรัพยสิน  จัดการความรูเพื่อฟนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมของคนในชุมชน  เปนตน 

สวนที่  2  “ตัวปลา”  หมายถึง  “Knowledge  Sharing”  หรือ  KS  เปนการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือการแบงปนความรูที่ฝงลึกในตัวตนคนผูปฏิบัติ  เนนการแลกเปลี่ยน 

วิธีการทํางานทีป่ระสบผลสําเร็จ  ไมเนนที่ปญหา  เครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูมี 

หลากหลายแบบ  อาทิ  การเลาเร่ือง  การสนทนาเชิงลึก  การชื่นชมหรือการสนทนาในเชิง

บวก  เพื่อนชวยเพื่อน  การทบทวนการปฏบัิตงิาน  การถอดบทเรียน  การถอดองคกรความรู 

สวนที่  3  “หางปลา”  หมายถึง  “Knowledge  Assets”  หรือ  KA  เปนขุมความรูท่ี

ได จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู  มีเครื่องมือในการจัดเก็บความรูที่มีชีวิตไมหยุดนิ่ง  คือ  

นอกจาก จัดเก็บความรูแลวยังงายในการนําความรูออกมาใชจริง  งายในการนําความรูออกมา

ตอยอด  และงายในการปรับขอมูลไมใหลาสมัย  สวนนี้จึงไมใชสวนที่มีหนาที่เก็บขอมูลไว

เฉยๆ  ไมใช หองสมุดสําหรับเก็บสะสมขอมูลที่นําไปใชจริงไดยาก  ดังนั้น  เทคโนโลยีการ

สื่อสารและ สารสนเทศ  จึงเปนเครื่องมือจัดเก็บความรูอันทรงพลังยิ่งในกระบวนการจัดการ

ความรู 
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ตัวอยางการจัดการความรูเร่ือง 

“การพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน”  ในรูปแบบปลาทู 

โมเดลปาตะเพียน 

 
จากโมเ ดล  “ปลาทู ”  ตัวเดยีวมาสูโมเดล “ปลาตะเพียน”  ที่เปนฝูง โดยเปรียบแม

ปลา  “ปลาตัวใหญ” ไดกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  ขององคกรใหญ  ในขณะที่ปลาตัวเล็กหลายๆ 

ตัว เปรียบไดกับเปาหมายของการจัดการความรูท่ีตองไปตอบสนองเปาหมายใหญขององคกร  

จึงเปนปลาทั้งฝูงเหมือน  “โมบายปลาตะเพียน”   ของเลนเด็กไทยสมัยโบราณที่ผูใหญสาน

เอา ไวแขวนเหนือเปลเด็ก เปนฝูงปลาที่หันหนาไปในทิศทางเดียวกัน  และมีความเพียร

พยายามท่ีจะ วายไปในกระแสน้ําท่ีเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา 

ปลาใหญอาจเปรียบเหมือนการพัฒนาอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใน ชุมชนซึ่งการพัฒนาอาชีพดังกลาวตองมีการแกปญหาและพัฒนารวมกันไปทั้งระบบ เกิด

กลุม ตางๆขึ้นในชุมชน  เพื่อการเรียนรูรวมกัน  ทั้งการทําบัญชีครัวเรือน  การทําเกษตร

อินทรีย  การ ทําปุยหมัก  การเลี้ยงปลา  การเลี้ยงกบ  การแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อใชใน

ครอบครัวหรือจําหนาย เพือ่เพิ่มรายได  เปนตน  เหลานี้ถือเปนปลาตัวเล็ก  หากการแกปญหา

ที่ปลาตัวเล็กประสบผล สําเร็จ   จะสงผลใหปลาใหญ หรือเปาหมายในระดับชุมชนประสบ

ผลสําเร็จดวยเชนกัน  นั่นคือ ปลาวายไปขางหนาอยางพรองเพรียงกัน 

ที่สําคัญปลาแตละตัวไมจําเปนตองมีรูปรางและขนาดเหมือนกัน  เพราะการจัดการ 

ความรูของแตละเรื่อง  มีสภาพของความยากงายในการแกปญหาที่แตกตางกัน  รูปแบบของ

การ จัดการความรูของแตละหนวยยอยจึงสามารถสรางสรรค  ปรับใหเขากับแตละที่ไดอยาง 

เหมาะสม  ปลาบางตัวอาจจะทองใหญเพราะอาจมีสวนของการแลกเปลี่ยนเรียนรูมาก  บาง

ตัว อาจเปนปลาที่หางใหญเดนในเรื่องของการจัดระบบคลังความรูเพื่อใชในการปฏิบัติมาก  

แต ทุกตัวตองมีหัวและตาท่ีมองเห็นเปาหมายท่ีจะไปอยางชัดเจน 
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การจัดการความรูไดใหความสําคัญกับการเรียนรูที่เกิดจากการปฏิบัติจริง  เปนการ 

เรียนรูในทุกขั้นตอนของการทํางาน  เชน  กอนเร่ิมงานจะตองมีการศึกษาทําความเขาใจในสิ่ง

ท่ี กําลังจะทํา  จะเปนการเรียนรูดวยตัวเองหรืออาศัยความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงาน  มีการ 

ศึกษาวิธีการและเทคนิคตางๆ ที่ใชไดผล  พรอมทั้งคนหาเหตุผลดวยวาเปนเพราะอะไร  และ

จะ สามารถนําสิ่งท่ีไดเรียนรูนั้นมาใชงานที่กําลังจะทํานี้ไดอยางไร  ในระหวางที่ทํางานอยู

เชนกัน  จะตองมีการทบทวนการทํางานอยูตลอดเวลา  เรียกไดวาเปนการเรียนรูที่ไดจากการ

ทบทวน กิจกรรมยอยในทุกๆ ขั้นตอน  หมั่นตรวจสอบอยูเสมอวาจุดมุงหมายของงานท่ีทําอยู

นี้คืออะไร  กําลังเดินไปถูกทางหรือไมเพราะเหตุใด  ปญหาคืออะไร  จะตองทําอะไรให

แตกตางไป จากเดิมหรือไม  และนอกจากนั้นเมื่อเสร็จสิ้นการทํางานหรือเมื่อจบโครงการก็

จะตองมีการ ทบทวนสิ่งตางๆ ที่ไดมาแลววามีอะไรบางที่ทําไดดี  มีอะไรบางที่ตองปรับปรุง

แกไขหรือ รับไวเปนบทเรียน  ซึ่งการเรียนรูตามรูปแบบปลาทูนี ้  ถือเปนหัวใจสําคัญของ

กระบวนการ เรียนรูท่ีเปนวงจรอยูสวนกลางของรูปแบบการจัดการความรูนั่นเอง 

 

 

กระบวนการจัดการความรู 

กระบวนการจัดการความรู  เปนกระบวนการแบบหนึ่งที่จะชวยใหองคกรเขาใจถึง 

ขั้นตอนที่ทําใหเกิดกระบวนการจัดการความรู  หรือพัฒนาการของความรูที่จะเกิดขึ้นภายใน 

องคกร  มีขั้นตอน  7 ขั้นตอน  ดังนี้ 

 1.   การบงชี้ความรู  เปนการพิจารณาวา  เปาหมายการทํางานของเราคืออะไร  

และ เพื่อใหบรรลุเปาหมายเราจําเปนตองรูอะไร  ขณะนีเ้รามีความรูอะไร  อยู

ใน รูปแบบใด  อยูท่ีใคร 

 2.   การสรางและแสวงหาความรู   เปนการจัดบรรยากาศและวัฒนธรรมการ

ทํางาน ของคนในองคกรเพื่อเอื้อใหคนมีความกระตือรือรนในการแลกเปลี่ยน

ความรู ซึ่งกันและกัน  ซึ่งจะกอนใหเกิดการสรางความรูใหมเพื่อใชในการ

พัฒนาอยู ตลอดเวลา 

 3. การจัดความรูใหเปนระบบ  เปนการจัดทําสารบัญและจัดเก็บความรูประเภท 

ตางๆ  เพื่อใหการเก็บรวบรวมและการคนหาความรู  นํามาใชไดงายและ

รวดเร็ว 
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 4.   การประมวลและกลัน่กรองความรู  เปนการประมวลความรูใหอยูในรูป

เอกสาร หรือรูปแบอ่ืนๆ ท่ีมีมาตรฐาน  ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ  ใหภาษาท่ี

เขาใจงาย และใชไดงาย 

 5.   การเขาถึงความรู  เปนการเผยแพรความรูเพื่อใหผูอื่นไดใชประโยชน  เขาถึง 

ความรูไดงายและสะดวก  เชน  ใชเทคโนโลยี  เว็บบอรด  หรือบอรด 

ประชาสัมพันธ  เปนตน 

 6.   การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  ทําไดหลายวิธีการ  หากเปนความรูเดนชัด  

อาจ จัดทําเปนเอกสาร  ฐานความรูทีใ่ชเทคโนโลยีสารสนเทศ  หากเปน

ความรูท่ี ฝงลึกที่อยูในตัวคน  อาจจัดทําเปนระบบแลกเปลี่ยนความรูเปนทีม

ขามสายงาน  ชุมชนแหงการเรียนรู  พี่เลี้ยงสอนงาน  การสับเปลี่ยนงาน  การ

ยืมตัว  เวที แลกเปล่ียนเรียนรู  เปนตน 

 7.   การเรียนรู  การเรียนรูของบุคคลจะทําใหเกิดความรูใหมๆ  ขึ้นมากมาย  ซึ่งจะ 

ไปเพิ่มพูนองคความรูขององคกรท่ีมีอยูแลวใหมากขึ้นเร่ือยๆ  ความรูเหลานี้จะ 

ถูกนําไปใชเพื่อสรางความรูใหมๆ  เปนวงจรที่ไมสิ้นสุด  เรียกวาเปน “วงจร

แหง การเรียนรู” 
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ตัวอยางของกระบวนการจัดการความรู 

     “วิสาหกิจชุมชน”  บานทุงรวงทอง 

1.  การบงช้ีความรู 

หมูบานทุงรวงทองเปนหมูบานหนึ่งที่อยูในอําเภอจุน  จังหวัดพะเยา  จากการที ่

หนวยงานตางๆ  ไดไปสงเสริมใหเกิดกลุมตางๆ  ขึ้นในชุมชน  และเห็นความสําคัญของการ 

รวมตัวกันเพื่อเกื้อกูลคนในชุมชนใหมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  จึงมีเปาหมายจะพัฒนา 

หมูบานใหเปนวิสาหกิจชุมชน  จึงตองมีการาบงชี้ความรูที่จําเปนที่จะพัฒนาหมูบานใหเปน 

วิสาหกิจชุมชน  นั่นคือหาขอมูลชุมชนในประเทศไทยมีลักษณะเปนวิสาหกิจชุมชน    และ

เมื่อ ศึกษาขอมูลแลวทําใหรูวาความรูเรือ่งวิสาหกิจชุมชนอยูทีไ่หน  นั่นคืออยูท่ีเจาหนาท่ี

หนวยงาน ราชการที่มาสงเสริม  และอยูในชุมชนที่มีการทําวิสาหกิจชุมชนแลวประสบ

ผลสําเร็จ 

2.  การสรางและแสวงหาความรู 

จากการศึกษาหาขอมูลแลววา  หมูบานที่ทําเรื่องวิสาหกิจชุมชนประสบผลสําเร็จ อยู

ที่ไหนไดประสานหนวยงานราชการ  และจัดทําเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อเตรียมการในการ 

ไปศึกษาดงูาน  เมื่อไปศึกษาดูงานไดแลกเปล่ียนเรียนรู  ทําใหไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น  เขาใจ 

รูปแบบ  กระบวนการของการทําวิสาหกิจชุมชน  และแยกกันเรียนรูเฉพาะกลุมเพื่อนําความรู 

ที่ไดรับมาปรับใชในการทําวิสาหกิจชุมชนในหมูบานของตนเอง  เมื่อกลับมาแลว  มีการทํา 

เวทีหลายครัง้  ทั้งเวทีใหญที่คนทั้งหมูบานและหนวยงานหลายหนวยงานมาใหคําปรึกษา  

ชุมชนรวมกันคิด  วางแผน  และตัดสินใจ  รวมท้ังเวทียอยเฉพาะกลุมจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ผานเวทีชาวบานหลายครั้ง  ทําใหชุมชนเกิดการพัฒนาในหลายดาน  เชน  

ความสัมพันธของคน ในชุมชน  การมีสวนรวมท้ังรวมคิด  รวมวางแผน  รวมดําเนินการ  รวม

ประเมินผล  และรวมรับ ผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นในชุมชน 

3.  การจัดความรูใหเปนระเบียบ 

การทําหมูบานใหเปนวิสาหกิจชุมชน  เปนความรูใหมของคนในชุมชน  ชาวบานได 

เรียนรูไปพรอมๆ กัน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางเปนทางการและไมเปนทางการ  โดยมี 

สวนราชการและองคกรเอกชนตางๆ  รวมกันหนุนเสริมการทํางานอยางบูรณาการ  และจาก
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การ ถอดบทเรียนหลายคร้ัง  ชาวบานมีความรูเพิ่มมากขึ้นแลบันทึกความรูอยางเปนระบบนั่น

คือ มีความรูเฉพาะกลุมสวนใหญจะบันทึกในรูปเอกสาร และมีการทําวิจัยจากบุคคลภายนอก 

4.  การประมวลและกลั่นกรองความรู 

มีการจัดทําขอมูล  ซึ่งมาจากการถอดบทเรียน  และการจัดทําเปนเอกสารเผยแพร 

เฉพาะกลุมเปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษา  กศน.  และนักเรียนในระบบโรงเรียน  รวมท้ังมี 

นําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อจัดทําเปนหลักสูตรทองถ่ินของ กศน.  อําเภอจุนดวย 

5.  การเขาถึงความรู 

นอกจากการมีขอมูลในชุมชนแลว  หนวยงานตางๆ  โดยเฉพาะองคการบริหารสวน 

ตําบลไดจัดทําขอมูลเพื่อใหคนเขาถึงความรูไดงาย  ไดนําขอมูลใสไวอินเทอรเน็ต  และใน 

แตละตําบลจะมีอินเทอรเน็ตตําบลใหบริการ  ทําใหคนภายนอกเขาถึงขอมูลไดงาย  และมีการ 

เขาถึงความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันมาศึกษาดูงานคนภายนอก 

6.  การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

ในการดําเนินงานกลุม  ชุมชน  ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหลายรูปแบบ  ท้ัง

การ ไปศึกษาดูงาน  การศึกษาเปนการสวนตัว  การรวมกลุมในลักษณะชุมชนนักปฏิบัติ  

(CoP)  ท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันท้ังเปนทางการและไมเปนทางการ  ทําใหกลุมไดรับความรู

มากขึ้น  และบางกลุมเจอปญหาอุปสรรค  โดยเฉพาะเรื่องการบริหารจัดการกลุม  ทําใหกลุม

ตองงมา ทบทวนรวมกันใหม  สรางความเขาใจรวมกัน  และเรียนรูเร่ืองการบริหารจัดการจาก

กลุมอ่ืน เพิ่มเติม  ทําใหกลุมสามารถดํารงอยูไดโดยไมลมสลาย 

7.  การเรียนรู 
กลุมไดเรียนรูหลายอยางจากการดําเนินการวิสาหกิจชุมชน  การท่ีกลุมมีการ

พัฒนาขึ้น  นั่นแสดงวากลุมมีความรูมากขึ้นจากการลงมือปฏิบัติและแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน  การพัฒนา นอกจากความรูที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งเปนการยกระดับความรูของคนในชุมชน

แลว  ยังเปนการพัฒนา ความคิดของคนในชุมชนดวย  ชุมชนมีความคิดที่เปลี่ยนไปจากเดิม  

มีการทํากิจกรรมเพื่อ เรียนรูรวมกันบอยขึ้น  มีความคิดในการพึ่งพาตนเอง  และเกิดกลุม

ตางๆ  ขึ้นในชุมชน  โดยการ มีสวนรวมของคนในชุมชน 
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กิจกรรม 

กิจกรรมที่  1  รูปแบบของการจัดการความรูมีอะไรบาง 

และมีลักษณะอยางไร 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 

กิจกรรมที่  2  กระบวนการจัดการความรูมีก่ีขั้นตอน  อะไรบาง 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

กิจกรรมที่  3   

ใหผูเรียนยกตัวอยางกลุม  หรือชุมชนท่ีมีการจัดการความรูประสบผลสําเร็จ 

และอธิบายดวยวา  สําเร็จอยางไร  เพราะอะไร 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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เร่ืองที ่ 3
 

  กระบวนการจัดการความรูดวยตัวเอง 

การจัดการความรูเปนเร่ืองท่ีเร่ิมตนท่ีคน  เพราะความรูเปนสิ่งท่ีเกิดมาจากคน  มา

จาก กระบวนการเรียนรูการคิดของคน  คนจึงมีบทบาทท้ังในแงของผูสรางความรู  และเปนผู

ท่ีใช ความรู  ซึ่งถาจะมองภาพกวางออกไปเปนครอบครัว  ชุมชน  หรือแมแตในหนวยงาน ก็

จะเห็นไดวา ท้ังครอบครัวชุมชน  หนวยงานลวนประกอบขึ้นมาจากคนหลายๆ คน  ดังนั้น 

หากระดับปจเจกบุคคลมีความสามารถในการจัดการความรู  ยอมสงผลตอความสามารถใน

การ จัดการความรูของกลุมดวย 

วิธีการเรียนรูที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดการจัดการความรูดวยตนเอง  คือ  ใหผูเรียนได

เร่ิม กระบวนการเรียนรูตั้งแตการเริ่มคิด  คิดแลวลงมือปฏิบัติ  และเมื่อปฏิบัติแลวจะเกิด

ความรูจาก การปฏิบัติ  ซึ่งผูปฏิบัติจะจดจําทั้งสวนที่เปนความรูฝงลึกและความรูที่เปดเผย  มี

การบันทึก ความรูในระหวางเรียนรูกิจกรรมหรือโครงการลงในสมุดบันทึก  ความรูปฏิบัติที่

บันทึกไวใน รูปแบบตางๆ จะเปนประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืนในการนําไปปฏิบัติแกไข

ปญหาที่ชุมชน ประสบอยูใหบรรลุเปาหมายและขั้นสุดทายคือ  ใหผูเรียนไดพัฒนาปรับปรุง

สิ่งท่ีกําลังเรียนรูอยู ตลอดเวลา  ยอนดูวาในกระบวนการเรียนรูนั้น  มีความบกพรองใน

ขั้นตอนใด  ก็ลงมือพัฒนา ตรงจุดนั้นใหดี 

การจะเรียนรูไดดีนั้น  ผูเรียนจะตองพัฒนาตนเอง  ใหมีความสามารถและมีทักษะใน 

การจัดการความรูดวยตนเองใหมีความรูท่ีสูงขึ้น  ซึ่งสามารถฝกทักษะเพื่อการเรียนรูไดดังนี้ 

ฝกสังเกต  ใชสายตาและหูเปนเครื่องมือ  การสังเกตจะชวยใหเขาใจในเหตุการณ

หรือ ปรากฏการณนั้นๆ 

ฝกตัง้คําถาม  คําถามจะเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการเขาถึงความรูได  เปนการตั้ง 

คําถามใหตนเองตอบ  หรือจะใหใครตอบก็ได  ทําใหไดขยายขอบขายความคิด  ความรู  ทํา

ให รูสึก  และรูกวางยิ่งขึ้นไปอีก  อันเนื่องมาจากการที่ไดศึกษาคนควาในคําถามที่สงสัยนั้น  

คําถาม ควรจะถามวา  ทําไม  อยางไร  ซึ่งเปนคําถามระดับสูง 

ฝกแสวงหาคําตอบ  ตองรูวาความรู  หรือคําตอบทีต่องการนั้นมีแหลงขอมูลให

คนควา ไดจากท่ีไหนบาง  เปนความรูท่ีอยูในหองสมุด  ในอินเทอรเน็ต  หรือเปนความรูที่อยู

ในตัวคน  ท่ีตองไปสัมภาษณไปสกัดความารูออกมา  เปนตน 
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ฝกบันทึก  จะบันทึกแบบจดลงสมุด  หรือเปนภาพ  หรือใชเคร่ืองมือบันทึกใดๆ ก็ได  

ตองบันทึกไว  บันทึกใหปรากฏรองรอยหลักฐานของการคดิการปฏิบัติ  เพือ่การเขาถึงและ

การ เรียนรูของบุคคลอ่ืนดวย 

ฝกการเขียน  เขียนงานของตนเองใหเปนประโยชนตอการเรียนรูของตนเองและ

ผูอ่ืน  งานเขียนหรือขอเขียนดังกลาวจะกระจายไปเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูคนในสังคม

ท่ีมาอาน งานเขียน 

 

ตัวอยางการจัดการความรูดวยคนเอง 

 

“เกษตรประณีต” ทางเลือกที่ถูกตองของคุณพอจันทรท ี

 

  เมื่อกอนทําเกษตรเชิงเดี่ยวทํานาอยางเดียวพอฝนแลงนาไมขาวก็ไมมีรายไดจะ

ซื้อขาวปลาอาหารก็ตองติดหนี้เขาคยเปนหนี้พวกนายทุนถึงแสนกวาบาทจายดอกเบี้ย

วันละ 114บาทกลุมใจมากไมมีทางออกตองจากครอบครัวไปขายแรงงานท่ีมาเลเซีย ได

เงินกลับมาแสนกวาบาท เอาไปไถที่นาคืนแตเครื่องมือทํานาไมมีแลว ตองกูเงินมาซื้อ

เคร่ืองมือแลวก็ขาดทุนเหมือนเดิมเลยมานั่งคิดกันในครอบครัววาสิ่งท่ีกําลังทํามันไมใช

คนที่เขาไมเปนหนี้คนที่เขามีความสุขเขาทํายังไงกันไปดูงานที่ไรดูการใชชีวิตของพอ

ผายสรอยสระกลางที ่จังหวัดบุรีรัมยก็เห็นวาเขามีกินมีเก็บพราะทําเกษตรแบบ

ผสมผสาน 

  คุณพอจันทรทีจึงเริ่มตนดวยการสรางแหลงน้ําบนที่ดินของตนเองซึ่งตอนนั้น

ไมมีเงินจางรถขุดดิตองใชสองมือของคนทัง้ครอบครัวชวยกันขุด“ชวยกันขุดทั้งบาน

ขุนตอนกลางวันถาคืนไหนเดือนหงายก็ขุดตอนกลาวคืนดวยราไมมีเงินแตมีแรงมีความ

ตัง้ใจอยากใหครอบครัวอยูรอด พอ3 เดือนก็ไดบอน้าํสําหรับเริม่ตนทําเกษตรประณีต

หรือเกษตรแบบผสมผสานเริ่มจากที่ดินแคงานขุดบอเลี้ยงปลาปลูกผักสวนครัวไม

ผลไมยืนตนพืชผักสวนครัวผลไมและปลาพอกินท้ังบานแลวยังเหลือพอแจกจายพี่นอง

สรางความรักใครกลมเกลียวในชุมชน” 

  คุณพอจันทรทีบอกวา“ตอนทําเกษตรเชิงเดี ่ยวใชปุ ยเคมีดินเลวลงทุกวัน 

คาใชจายสูงราคาผลผลิตก็ผันผวนตามตลาดตตอนทําเกษตรประณีตไมยาฆาแมลงใช
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ปุยคอกราคาถูกแถมดินยังดีขึ้นดวยทํามา4ปแลวจากงานกลายเปนทําเต็มพื้นที่22ไร 

แบงเปนปลูกขาว10ไรปลูกไมผลไมยืนตนพืชผักสวนครัว5ไรปนที่อยูอาศัยหองน้ําและ

ทําศูนยอบรมปราชญชาวบาน 2อีกไร” 

  นอกจากผลตอบแทนที่เปนพืชผลและรายไดแลวเกษตรประณีตยังให

ผลตอบแทนเปนความอบอุนของครอบครัวอีกดวยเมื ่อกอนลูกหลานเรียนจบก็ไป

ทํางานที่กรุงเทพฯไดเงินเดือนหมื่นกวาบาทแตไมมีเหลือก็เริ่มหันกลับมามองวาพอ

จันทรทีใชชีวิตอยางไรทําอยางไรจึงมีเงินเหลือเก็บปละเปนแสนทั้งๆที่ไมมีเงินเดือนลย

พากันกลับบานแลว ชวยกันทํางานในไร 

  “เกษตรประณีตทําใหครอบครัวไดอยูดวยกันมีอยูมีกินมีเก็บและมีสุขภาพดี 

ถาเกษตรกรทําไดอยางนี้ทุกคนหายจนแนนอนผมลองมาแลวขุดบอมาเองกับมือรูดีวา

ทําไดขอแคใจสูและตั้งใจจริงคนที่ลมเหลวก็เพราะไมสูหยุดกอนสําเร็จ ใจรอนอยาก 

ห็นผลเร็วๆหลักของเกษตรประณีตคือทําแบบคอยเปนคอยไปตามกําลังของตนอยาคิด

ใหญเกินตัวเนนเก็บเล็กผสมนอยทําแบบน้ําซึมบอทรายท่ีสําคัญทํางานแบบยึดความสุข

และความพอเพียงปนท่ีต้ังอยายึดท่ีตัวตนแลวจะพบกับความสุขท่ีย่ังยืน” 

การจัดการความรูดวยตนเอง  ของคุณพอจันทรที  ประทุมภา  

วัย  69  ป  ปราชญชาวบานแหงตําบลตลาดไทร  อําเภอชุมพวง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปน  หรือสําคัญตองานและกจิการ 

การกําหนดความรูหลักที่จําเปน  คือการคืนหาความรูเพื่อการแกปญหาและพัฒนา 

ตนเอง  ดังเชน 

พอจันทรที  ประทุมภา   มีปญหาจากการทําเกษตรเชิงเดี่ยว  อาศัยฝนอยางเดียวใน

การ ทํางาน  เมื่อฝนแลง  ไมมีน้ํา  ทําใหทํานาไมได  ไมมีรายได  และเปนหนี้นายทุน  จึงหา 

แนวทางใหมในการทําการเกษตร  ความรูหลักที่จําเปนของพอจันทรที  คือ  การทําเกษตร 

ประณีต  หรือทําเกษตรผสมผสาน 
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การเสาะแสวงหาความรู 

เมื่อไดระบุความรูที่ตองการแลว  ก็ดําเนินการเสาะแสวงหาความรูโดยจําเพาะ

เจาะจง  ใชวิธีการหาความรูใหลึกซึ้งจากผูมีประสบการณ  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู  คิด  

วิเคราะห  เชือ่มโยงกับประสบการณของตนเอง  เกิดเปนความรูใหม  หรือความรูเดิมเพิ่มขึ้น 

พอจันทรที  ประทุมภา  ไดเสาะแสวงหาความรูเรื่องการทําเกษตรประณีต  หรือ 

เกษตรผสมผสาน  จากพอผาย  สรอยสระกลาง   ปราชญชาวบาน  จังหวัดบุรีรัมย  เพราะเห็น

วา พอผาย  มีกิน  มีเก็บ  เพราะทํางานเกษตรแบบผสมผสาน  เปนการเสาะแสวงหาความรู

โดย จําเพาะเจาะจง 

 

  
พอผาย สรอยสระกลาง ปราชญชาวบาน 

นักจัดการ จ.บุรีรัมย 
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การประยุกตใชความรู 

เมื่อเสาะแสวงหาความรู  และรูวาความรูที่ตองการนั้นอยูที่ไหน  พอจันทรที        

ประทุมภา  ไดไปศึกษาหาความรูจากพอผาย  สรอยสระกลาง  เมื่อเขาใจในหลักการจัดการ

พื้นที่เพื่อทําการ เกษตรแบบผสมผสานแลว  ไดวางแผนที่จัดการในพื้นที่ของตนเอง  นั่นคือ  

เกิดความคิดในการ ประยุกตใชความรูใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีหรือสิ่งแวดลอมของตนเอง 

 

 
พอจันทรท ีประทมุภา บนทีน่าของตนเอง 



~ 70 ~ 
 

การแลกเปลี่ยนความรู 

นอกจากแลกเปล่ียนความรูการทํานาแบบผสมผสานกับพอผายแลว  พอจันทรที  ได

มี การแลกเปลี่ยนความรูกับเกษตรกรอื่นๆ ที่มีความสนใจเรียนรูเกี่ยวกับการทําการเกษตร

แบบ ผสมผสาน  จัดพื้นที่สําหรับการอบรมใหความรูกับผูที่สนใจ  โดยการเปนวิทยากรให

ความรู 

การพัฒนาความรู  ยกระดับความรู  และการตอยอดความรู 

ในการจัดการความรูของพอจันทร  ประทุมภา  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการทําเกษตร 

ประณีต  หรือเกษตรผสมผสาน  ทําใหพอจันทรที  มีการพัฒนาความรู  และยกระดับความรู  

นัน่คือมีความรูเรือ่งการทําเกษตรประณีต  และเมื่อนําความรูจากการปฏิบัติไปแลกเปล่ียน 

เรียนรูกับเกษตรกรผูอ่ืน  ซึ่งเกษตรกรในหมูบานก็ดี  หรือเกษตรกรที่มาศึกษาดูงานก็ดี  ทําให 

ไดรับความรูเพิ่มมากขึ้น  เปนการตอยอดความรู  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อยกระดับความรู

ของ พอจันทรที  จึงม ี 3  รูปแบบ  คอื 

 1. การยกระดับความรูโดยเคลื่อนความรูระหวางคนกับความรูที่อยูในกระดาษ 

นั่นคือ  พอจันทรทีเรียนรูจากการอานหนังสือ  บทความ  บันทึกผานเรื่องราว

ท่ีผู ปฏิบัติงานไดบันทึกจากเรื่องเลาแหงความสําเร็จ  การถายทอด

ประสบการณ การทํางานบนกระดาษ  เปนการยกระดับความรูของบุคคลจาก

การศึกษาดวย ตนเองงผานกระดาษหรือสื่ออ่ืนๆ 

 2. การยกระดับความรูโดยเคลือ่นความรูระหวางคนกับคน เปนการแลกเปลีย่น 

เรียนรูระหวางกัน  โดยเฉพาะคนที่มีมุมมองหรือวิธีคิดที่แตกตางกัน  จะเปน 

ลักษณะของการเติมเตมความรูและตอยอดความรูใหแกกันและกัน 

 

ในการพัฒนาความรู  ยกระดับความรูเพื่อใหเกิดการตอยอดความรูนั้น   ความรูจะ 

เปลี่ยนสถานภาพสลับกันไปตลอดเวลา  บางคร้ังความรูท่ีชัดแจงซึ่งอยูในกระดาษหรือสื่อ

อ่ืนๆ ก็แปรสภาพเปนความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคล  และบางครั้งความรูฝงลึกทีอ่ยูในตัว

บุคคล ก็แปรสภาพเปนความรูชัดแจง  นั่นคือมีการถายทอดความรูออกมาและบันทึกเปนลาย

ลักษณ อักษรเพื่อใหคนอ่ืนไดศึกษา 
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การสรุปองคความรู 

เกษตรกรสวนใหญ  มักเร่ิมตนดวยการทําเกษตรเชิงเดี่ยว  แตสุดทายก็พบวา “ 

เกษตร ประณีต”  คือทางเลือกท่ีใชและถูกตองท่ีสุด  เชนเดียวกับ  คุณพอจันทรที  ประทุมภา  

ปราชญ ชาวบานทานหนึ่งแหงเมืองโคราช 

การทําเกษตรประณีต  หลักสําคัญคือ  “การออม”   แตไมใชการออมท่ีใชเงินเปนตัว

ต้ัง  หากแตเปนการออมทรัพยากรธรรมชาติ  เริ่มจาก  ออมน้ํา  ตองขุดบอรอบพื้นที่หรือขุด

สระ บาดาล  ตอมาคือ  ออมความสมบูรณของดิน  ไมเปดหนาดิน  ไมทําลายไสเดือนดิน  ไม

ใชยาฆา แมลงหรือปุยเคมี  ใชปุยคอกและปุยหมักชีวภาพ  นอกจากนั้นก็ตองออมสัตว   เล้ียง

กุง  หอย  ปู  ปลา  ไวในสระที่ขุด  เลี้ยงเปด  ไก  โค  กระบือ  และสุดทาย  ออมตนไม  ตอง

ปลูกพืชให หลากหลาย  แบงพื้นที่นาขาว  ทําโรงเพาะเห็ด  ปลูกพืชสวนครัวไวบริโภค

แจกจายและไวขาย  โดยพืชที่ปลูกไวขาย  ตองมีมากกวา 10 ชนิด  และปลูกไมดอกเพื่อความ

สดชื่น  ปลกพชื สมุนไพรไวรักษาโรค 

 

การทําเกษตรประณีตมคีวามแตกตางจากเกษตรเชิงเดี่ยวดังนี้ 

ความหมาย 

เกษตรเชงิเดีย่ว :   ปลูกพืชชนิดเดียวกันท้ังหมดเต็มพื้นท่ี 

เกษตรประณีต : ปลูกพืชหลากหลายชนิด   

    และแบงพื้นท่ีสําหรับเล้ียงสัตวและสรางแหลงน้ํา 

รายได 

เกษตรเชงิเดีย่ว  :    มีรายไดทางเดียวจากพืชชนิดเดียวท่ีปลูก 

เกษตรประณีต  :    มีรายไดหลายทางและมีรายไดทุกวัน 

ความเสี่ยง 

เกษตรเชงิเดีย่ว  :    มีความเสี่ยงสูง  ราคาพืชผลผันแปรตามตลาด 

เกษตรประณีต  :    มีความเสี่ยงเปนศูนย   

    เพราะถาผลผลิตชนิดใดราคาตกก็ยังมีพืชผลชนิดอ่ืนแทน   

    และยังไงก็ไมอดตายเพราะมีพืชผักสวนครัวและปลาไวกิน 

    ทุกวัน 
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ความสุข 

เกษตรเชงิเดีย่ว  :    ถาปลูกมัน  แลวมันไดราคาก็มีความสุข   

    ถามันราคาตก  ก็ไมมีความสุข   

    สรุปคือ  ถากําไร  ถึงจะมีความสุข  เมื่อไหรที่ขาดทุนก็ทุกข

ทันที 

เกษตรประณีต  :    มีความสุขอยางย่ังยืน  มีกิน  มีเก็บ  

     ชื่นใจเมื่อเห็นพืชผลงอก การไดกินอาหารปลอดสารพิษ  

    ไดออกกําลังกาย  รางกายแขง็แรง 

 

การจัดทําสารสนเทศองคความรูในการพัฒนาเอง 

สารสนเทศ 

คือ  ขอมูลตางๆ ที่ผานการกลั่นกรองและประมวลผลแลว  บวกกับประสบการณ  

ความเชี่ยวชาญท่ีสะสมมาแรมป  มีการจัดเก็บหรือบันทึกไวพรอมในการนํามาใชงาน 

การจัดทําสารสนเทศองคความรูในการพัฒนาตนเอง 

ในการจัดการความรู  จะมี่การรวบรวมและสรางองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ ขึ้น

มากมาย  การจัดทําสารสนเทศจึงเปนการสรางชองทางใหคนทีต่องการใชความรูสามารถ  

เขาถึงองคความรูไดและกอใหเกิดการแบงปนความรูกันอยางเปนระบบ  ในการจัดเก็บเพื่อให 

คนหาความรูคือไดงายนั้น  ตองกําหนดสิ่งสําคัญที่จะเก็บไวเปนองคความรู  และตอง

พจิารณา ถึงวิธีการในการเก็บรักษา  และนํามาใชใหเกิดประโยชนตามตองการ 

การจัดทําสารสนเทศเปนการถายทอดความรูท่ีมีอยูออกมาในรูปแบบตางๆ เชน  การ 

จดบันทึกเปนตัวอักษร  การจัดทําเปนใบความรู  การบันทึกเสียง  การบันทึกวีดีโอ  เปนตน 
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กิจกรรม 

ใหผูเรียนวิเคราะหปญหาของตนเอง   

และเขียนแผนการพัฒนาตนเอง  สงครูผูสอน  ดังนี้ 

 

 

1. ปญหาของผูเรียนคืออะไร  ทําไมถึงเกิดปญหานั้น 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 

2. ความรูหลักท่ีจําเปนของผูเรียน  คอือะไร   

 ใชแกปญหาของผูเรียนไดอยางไร 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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3. ผูเรียนมีวิธีเสาะแสวงหาความรู  ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูจากผูอ่ืนท่ี

ไหน  อยางไร 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 

4. ผูเรียนนําความรูท่ีไดรับไปแกปญหาหรือประยุกตใชอยางไร 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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เร่ืองที ่ 4
 

  กระบวนการจัดการความรูดวยการปฏิบัติการกลุม 

ในชุมชนมีปญหาซับซอน  ที่คนในชุมชนตองรวมกันแกไข  การจัดการความรู จึง

เปนเรื่องที่ทุกคนตองใหความรวมมือ  และใหขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค  การรวมกลุม 

เพื่อแกไขปญหาหรือรวมมือกันพัฒนา  โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  เรียกวา  “กลุม 

ปฏิบัติการ”  บุคคลในกลุมจึงตองมีเจตคติที่ดีในการแบงปนความรู  นําความรูท่ีมีอยูมา

พัฒนา กลุมจากการลงมือปฏิบัติ  และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 

กระบวนการจัดการความรูดวยการปฏิบัติการกลุม  จะทําใหบุคคลในกลุมเกิดการ 

เรียนรูซึ่งกันและกัน  โดยเฉพาะการเรียนรูจากประสบการณการทํางานรวมกัน  เปนความรูที ่

บุคคลเคยประสบผลสําเร็จมาแลว  และเมื่อนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  จะเปนการ

ยกระดับ ความรูใหกับคนที่ไมรูและคนที่รูบางสวน  แลวจะเกิดการตอยอดความรู  และ

สามารถนํา ความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

 
 

บุคคลและเครื่องมอืท่ีเกี่ยวของกับการจัดการความรู 

บุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดการความรู 

ในก าร จั ดก ารค วา มรู ด วย วิธีก าร รวม กลุ มปฏิ บั ติ การ เพื ่อตอ ยอ ดคว าม รู                    

การแลกเปลี่ยน เรียนรูเพื่อดึงความรูที่ฝงลึกในตัวบุคคลออกมาแลวสกัดเปนขุมความรู  หรือ

องคความรูเพื่อใช ในการปฏิบัติงานนั้น ตองมีบุคคลที่สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ในบรรยากาศของการ มีใจในการแบงปนความรูรวมทั้งผูที่ทําหนานี่กระตุนใหคนอยากที่จะ

แลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกัน และกัน  บุคคลทีส่ําคัญและเกีย่วของกับการจัดการความรู                 

มีดังตอไปนี้ 

 

 

 

 



~ 76 ~ 
 

“คุณเอ้ือ ”  ชื่อเต็มคือ “คณุเอ้ือระบบ ”  เปนผูนําระดับสูงขององคกร  ทําหนาท่ี

สําคัญคือ 

 1) ทําให การจัดการความรู  เปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติขององคกร 

 2) เปดโอกาสใหทุกคนในองคกรเปน  “ผูนํา”  ในการพัฒนาวิธีการทํางานท่ีตน 

รับผิดชอบ  และนําประสบการณมาแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนรวมงาน  สราง 

วัฒนธรรมเอ้ืออาทรและแบงปนความรู 

 3) หากุศโลบายทําใหความสําเร็จของการใชเคร่ืองมือการจัดการความรู มีการ 

นําไปใชมากขึ้น   

“คุณอํานวย”  หรือ  ผูอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู  เปนผูกระตุน

สงเสริม ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และอํานวยความสะดวกตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู  นํา

คนมา แลกเปลี่ยนประสบการณ  ทํางานรวมกัน  ชวยใหคนเหลานั้นสื่อสารกันใหเกิดความ

เขาใจ  เห็น ความสามารถของกันและกัน  เปนผูเชื่อมโยงคนหรือหนวยงานเขาหากัน  

โดยเฉพาะอยางย่ิง เชื่อมระหวางคนท่ีมีความรูหรือประสบการณกับผูตองงการเรียนรู  และนํา

ความรูนั้นไปใช ประโยชน  คุณอํานวยตองมีทักษะที่สําคัญคือ  ทักษะการสื่อสารกับคนที่

แตกตางหลากหลาย  รวมท้ังตองเห็นคุณคาของความแตกตางหลากหลาย  และรูจักประสาน

ความแตกตางเหลานั้น ใหเปนคุณคาในทางปฏิบัติ  ผลักดันใหเกิดการพัฒนางาน  และติดตาม

ประเมินผลการ ดําเนินงาน   คนหาความสําเร็จหรือการเปล่ียนแปลงท่ีตองการ 

“คุณกิจ”   คือ  เจาหนาท่ี  ผูปฏิบัติงาน  คนทํางานที่รับผิดชอบงานตามหนาที่ของ 

คนในองคกร  ถือเปนผูจัดการความรูตัวจริงเพราะเปนผูดําเนินกิจกรรมจัดการความรู  มี 

ประมาณรอยละ 90 ของทั้งหมด  เปนผูรวมกันกําหนดเปาหมายการใชการจัดการความรูของ 

กลุมตน  เปนผูคนหาและแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุม  และดําเนินการเสาะหาและดูดซับ 

ความรูจากภายนอกเพื่อนํามาประยุกตใชใหบรรลุจด เปาหมายรวมกําหนดไวเปนผูดําเนินการ 

จดบันทึก และจัดเก็บความรูใหหมุนเวียนตอยอดความรูไปไมรูจบ 

“คุณลิขิต”  คือ  คนท่ีทําหนาท่ีจดบันทึกกิจกรรมจัดการความรูตางๆ เพื่อจัดทําเปน 

คลังความรูขององคกร 
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ชุมชนนักปฏิบัติหรือชุมชนแหงการเรยีน (CoP) 

ในชุมชนมีปญหาซับซอน  ที่คนในชุมชนตองรวมกันแกไขการจัดการความรูจึงเปน 

เรื่องที่ทุกคนตองใหความรวมมือ  และใหขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรค  การรวมกลุมเพื่อ

แก ปญหาหรือรวมมือกันพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันเรียกวา “ชุมชนนักปฏิบัติ”   

บุคคลในกลุมจึงตองมีเจตคติท่ีดีในการแบงปนความรู  นําความรูที่มีอยูมาพัฒนากลุมจากการ 

ลงมือปฏิบัติ  และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

ชุมชนนักปฏิบตัิคืออะไร 
ชุมชนนักปฏิบัติ  คือ  คนกลุมเล็กๆ ซึ่งทํางานดวยกันมาระยะหนึ่ง  มีเปาหมาย

รวมกัน และตองการที่จะแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณจากการทํางาน  กลุม

ดังกลาวมักจะ ไมไดเกิดจากการจัดตั้งโดยองคการหรือชุมชน  เปนกลุมที่เกิดจากความ

ตองการแกปญหา  พัฒนาตนเอง  เปนความพยายามที่จะทําใหความฝนของตนเองบรรลุผล

สําเร็จ  กลุมท่ีเกิดขึ้น ไมมีอํานาจใดๆ ไมมีการกําหนดไวในแผนภูมิโครงสรางองคกร  ชุมชน  

เปาหมายของการ เรียนรูของคนมีหลายอยาง  ดังนั้นชุมชนนักปฏิบัติจึงมิไดมีเพียงกลุมเดียว  

แตเกิดขึ้นเปนจํานวน มาก  ทั้งนี้อยูที่ประเด็นเนื้อหาที่ตองการจะเรียนรูรวมกันนั่นเอง  และ

คนคนหนึ่งจะเปนสมาชิก ในหลายชุมชนก็ได 

ชุมชนนักปฏิบตัิมีความสําคัญอยางไร 

ชุมชนนักปฏิบัติเกิดจากกลุมคนที่มีเครือขายความสัมพันธที่ไมเปนทางการรวมตัว

กัน เกิดจากความใกลชิด  ความพอใจจากการมีปฏิสัมพันธรวมกัน  การรวมตัวกันในลักษณะ

ท่ี ไมเปนทางการจะอ้ือตอการเรียนรู  และการสรางความรูใหมๆ มากกวาการรวมตัวกันอยาง

เปน ทางการ  มีจุดเนนคือตองการเรียนรูรวมกันจากประสบการณทํางานเปนหลักการทํางาน

ในเชิง ปฏิบัติ  หรือจากปญหาในชีวิตประจําวัน  หรือเรียนรูเครื่องมือใหมๆ เพื่อนํามาใชใน

การพฒันา งาน  หรือวิธีการทํางานท่ีไดผลและไมไดผล  การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  ทํา

ใหเกิดการ ถายทอดแลกเปลีย่นความรูฝงลึก  สรางความรูและความเขาใจไดมากกวาการ

เรียนรูจากหนังสือ  หรือการฝกอบรมตามปกติ  เครือขายที่ไมเปนทางการในเวทีชุมชนนัก

ปฏิบัติซึง่มีสมาชิกจาก ตางหนวยงาน  ตางชุมชน  จะชวยใหองคกรหรือชุมชนประสบ

ความสําเร็จไดดีกวาการสื่อสาร ตามโครงสรางท่ีเปนทางการ 
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การเลาเรื่อง 

การถอดความรูฝงลึก  ดวยกิจกรรมเร่ืองเลาเราพลัง 

การเลาเรื่องเปนเทคนิคของการใชเรื่องเลาในกลุมเพื่อนแบงปนความรู  หรือสราง 

แรงบันดาลใจในการพัฒนาการปฏิบัติงาน  โดยใชภาษางายๆ  ในชีวิตประจําวัน  เลาเฉพาะ 

เหตุการณ  บรรยากาศ  ตัวละครที่เกี่ยวของกับผูเลาในขณะที่เกิดเหตุการณตามจริง  เลาให

เห็น บุคคล  พฤติกรรม  การปฏิบัติ  การคิด  ความสัมพันธ  ขอสําคัญผูเลาตองไมตีความ

ระหวางเลา  ไมใสความคิดเห็นของผูเลาในเรื่องขณะที่เลา  เมื่อเลาจบแลวผูฟงสามารถ

ซักถามผูเลาได   

การเลาเร่ืองที่ดี  ควรมีลักษณะดังนี ้

 1. เร่ืองท่ีเลาตองเปนเร่ืองจริงทีเกิดขึ้น  อยาแตงเร่ืองขึ้นมาเอง 

 2. เร่ืองเลาสอดคลองกับหัวปลาหรือประเด็นของกลุม 

 3. มีชื่อเร่ืองท่ีบอกถึงความสําเร็จ 

 4. ผูเลาเปนเจาของเร่ือง 

 5. ลีลาการเลา  เราพลังผูฟงใหเกิดแนวคิดท่ีจะนําไปปฏิบัติหรือคิดตอ 

 6. เร่ืองท่ีเลา  ควรจบภายในเวลาไมเกิน  5  นาที 

 7. ทาทางขณะเลา  เลาอยางมีชีวิตชีวาจะทําใหเกิดพลังขับเคล่ือน 

 8. การเลาเรื่อง  ตองใหครบทั้ง  3 สวน คือ  เปนมาอยางไร  แกปญหาอยางไร  

และ ไดผลเปนอยางไร 

 

กิจกรรมการเลาเร่ือง 
 1. ใหกคุณกิจ (สมาชิกทุกคน)   เขียนเรื่องเลาประสบการณความสําเร็จในการ 

ทํางานของตนเองเพื่อใหความรูฝงลึก (Tacit Knowledge)  ปรากฏออกมาเปน 

ความรูชัดแจง (Expicit Knowledge) ลงในกระดาษ A4 สงครูผูสอนกอนเลา

เร่ือง 

 2.   เลาเร่ืองความสาํเร็จของตนเอง  ใหสมาชิกในกลุมยอยฟง 

 3.   คุณกิจ (สมาชิก)  ในกลุม  ชวยกันสกัดขุมความรู  จากเรื่องเลา  เขียนบน

กระดาษ ฟลิปชารด 
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  4.   ชวยกันสรุปขุมความรูที่สกัดไดจากเรื่อง  ซึ่งมีจํานวนหลายขอ  ใหกลายเปน 

แกนความรู  ซึ่งเปนหัวใจท่ีทําใหงานประสบผลสําเร็จ 

 5.   ใหแตละกลุม  คัดเลือกเร่ืองเลาท่ีดีท่ีสุด  เพื่อนําเสนอในท่ีประชุมใหญ 

 6.   รวมเรื่องเลาของทุกคน  จัดทําเปนเอกสารคลังความรูของกลุม  หรือเผยแพร

ผาน ทางเว็บไซดเพื่อแบงปน  แลกเปลี่ยนความรู  และนํามาใชประโยชนใน

การ ทํางาน 

 

สกัดขุมความรูและแกนความรู 

1.  ขุมความรู   ในการฟงเร่ืองเลานั้น  ผูฟงจะตองฟงอยางต้ังใจ  ฟงอยางลึกซึ้ง  หาก 

ไมเขาใจหรือไดยินไมชัดเจน  สามารถซักถามเมื่อผุเลา (คุณกิจ) เลาจบแลว  ในบางชวง บาง

ตอน ท่ีไมชัดเจนได  ซึ่งจะมีผูบันทึก (คุณลิขิต) ชวยบันทึกเรือ่งเลาและอานบันทึกใหที่

ประชุมฟง อีกครั้งหนึ่งเพื่อสอบทานการจดบันทึกกับการเลาเรื่องของผูเลา (คุณกิจ) ให

สอดคลองตรงกัน  ผูอํานวยการประชมุ (คณุอํานวย)  จะชวยใหผูฟงสกัดเอาวิธีการปฏิบัติของ

ผูเลา (คุณกิจ) ท่ี ทําใหงานสําเร็จออกมา  วิธีการกระทําท่ีสกัดออกไดเรียกวา  ขุมความรู  ผูฟง

แตละคนจะเขียน ขุมความรูออกโดยใชกระดาแผนนอยเขียน 1 ขุมความรูตอกระดาษ 1 แผน  

ไมจํากัดจํานวน วาแตละคนจะเขียนไดก่ีขุม  ก่ีแผน  ขึ้นอยูกับทักษะการฟงและความสามารถ

ในการจับประเด็น ของแตละคน   

ลักษณะของขุมความรูควรมีลักษณะดังนี้ 

 1)   เปนประโยค  ท่ีขึ้นดวยคํากริยา 

 2)   เปนวิธีการปฏิบัติ  ( How to ) 

 3)   เปนประโยคหรือขอความท่ีสื่อความเขาใจไดโดยท่ัวไป 

2. แกนความรู   แกนความรุจะมาจากขุมความรูที่สกัดไดจากเรื่องเลา  ซึ่งจะมี

เปน จํานวนมาก  และเมื่อวิเคราะหและพิจารณาอยางจริงจังจะเห็นวาขุมความรูเหลานั้น

สามารถ จัดกลุมได  การจุดกลุมขุมความรูประเภทเดียวกันไวดวยกันแลวตั้งชื่อใหกับขุม

ความรูใหมนั้น  โดยใหครอบคลุมขุมความรูท้ังหมดท่ีอยูในกลุมเดียวกันเรียกวาเปน 

 

 

    



~ 80 ~ 
 

ตัวอยางการเลาเรื่องจากชุมชนนักปฏบัิติ 

 

โลกใหมของเน็ต 

แน็ต  เปนเด็กสาวในหมูบานและเคยอยูที่กรุงเทพฯ  พอแมเสียชีวิตหมด  อยูกับยาย  

และยายก็ไดเสียชีวิตไปแลว  อยูกรุงเทพได 6-7 ป  ไดกลับมาอยูในหมูบาน  กลับมาไมมีใคร 

รูวาแน็ตติดเชื่อ HIV มาดวย  เมื่อมาอยูใหมๆ ทุกคนก็สงสัยทําไมเก็บตัว  ไมออกไปไหน  

บางครั้งก็ชอบเหมอมองไปขางนอกบาน  โดยไมมีจุดหมาย  มีหนุมๆ แวะเวียนไปหาแน็ต ก็

ออกไปกับบางคน 

มีครั้งหนึ่งกองผาปาที่ตั้งไวที่หอประชุมหมูบานก็หายไป  มีชาวบานมาแจงวา  เห็น

ถัง พลาสติกที่ตั้งกองผาปาแอบอยูขางหอประชุมหมูบาน  เงินหายไปหมดเหลือแตถัง

พลาสติก กับก่ิงไมท่ีใชแขวนเงิน  ขาพเจาและคนในหมูบานลงความเห็นวา คนที่เงินไปนาจะ

เปนคนที ่มีบานอยูใกลบริเวณนี ้ เพราะตอนที่เงินหายไปคนดูแลเพียยงแตไปเขาหองน้ําที่อยู

ดานหลัง หอประชุมเทานั้น   

ตอมามีคนไปพบแน็ตที่โรงพยาบาล  เหนพูดกับหมออยูนาน  และไดยินมาวาแน็ต 

ติดเชื้อ  HIV  และตองการเงินมาเปนคายาเพื่อรักษาตนเอง  เมื่อคนนั้นมาบอกขาพเจาและ

ขาพเจา ไดปรึกษากับคณะกรรมการหมูบาน  ลงความเห็นวา  ตองใหความชวยเหลือแน็ต  

เพราะหาก แน็ตไมยอมรับความจริงและยังไปกับเด็กผูชายในหมูบาน  ก็จะเปนการแพรเชื้อ

ใหกับคนใน หมูบานไปอีก  และหากทุกคนรูวาแน็ตติดเชื่อ  จะพากันรังเกียจไมใหเขาสังคม

ดวย 

ขาพเจาไดพูดคุยกับแน็ตเปนการสวนตัว  และแนะนําใหแน็ตเลิกเที่ยวกับเด็กผุชาย 

ในหมูบาน   และใหไปพบกับเจาหนาที่มูลนิธิสุขใจ  เพื่อรวมกับกลุมผูติดเชื้อทํากิจกรรม

รวมกัน  และเรียนรูวิธีการดูแลตนเองท่ีถูกตอง  ตอนแรกแน็ตไมยอมไป  เพราะเมื่อไปแลวน

ในหมูบาน จะรูวาแน็ตติดเชื้อ  HIV  ขาพเจาจึงไปขอรองภรรยาผูใหญบานซึ่งเปนญาติ

กับแน็ตใหชวยพูด  เพื่อใหแน็ตยอมรับสภาพตัวเอง  แน็ตรองไหอยูนาน  คร่ําครวญถึงชีวิต

อันแสนรันทด  และ ยอมไปท่ีมูลนิธิสุขใจ 

การไปมูลนิธิสุขใจคร้ังนี้  แน็ตไดรูจีกกับเพื่อนท่ีติดเชื้อเหมือนกัน  ไดพดูคุยกัน 

รวมตัว กันเปนกลุมเพื่อทํากิจกรรมรวมกันทุกวันศุกร   แน็ตคลายกังวลใจและคิดวาตัวเองมี
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เพือ่น หัวอกเดียวกัน  ไมโดดเดี่ยว  แลกเปล่ียนความรูวิธีการดูแลตนเองกับเพื่อนๆ  และหา

อาชีพ ใหกับตนเอง  ไมแพรเชื้อใหคนอ่ืน 

ขาพเจาไดไปเย่ียมเยียนแน็ตท่ีมูลนิธิสุขใจ  เห็นแน็ตหัวเราะกับเพื่อนๆ  พูดคุยกับ 

คนอ่ืนมากขึ้น  และแนต็บอกวา  “นี่เปนโลกใหมของแน็ต  โลกของคนหัวอกเดียวกัน” 

ขาพเจาสรางความเขาใจกับคนในหมูบานไมใหแสดงอาการรังเกียจ  โรคนี้ไมติดกัน 

ไดงายๆ  นี่ผานมา 4 ปแลว  แน็ตก็ยังใชชีวิตไดเหมือนปกติ  และชวยสังคมโดยการเปน

วิทยากร  ใหความรูกับเยาวชนในหมูบานในเร่ืองการปองกันโรคท่ีเก่ียวกับเพศสัมพันธ 

 

 

กิจกรรม 

1. การจัดการความรูในการปฏิบัติการคืออะไร  มีความสําคัญอยางไร 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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2. บุคคลท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรูในการปฏิบัติการกลุมมีใครบาง   

 ทําหนาท่ีอะไรบาง 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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3. ใหผูเรียนเขียนเร่ืองเลาแหงความสําเร็จ   

 และรวมกลุมกับเพื่อนท่ีมีเร่ืองเลาลักษณะคลายกัน   

 ผลัดกันเลาเร่ือง  สกัดความรูจากเร่ืองเลาของเพื่อน  ตามแบบฟอรมนี้ 

แบบฟอรมการบันทึกขุมความรูจากเร่ืองเลา 

 

ช่ือเร่ือง 

…………………………………………………………………… 

 

ช่ือผูเลา 

…………………………………………………………………… 

 

1. เนื้อเร่ืองยอ 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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2. การบันทึกขุมความรูจากเร่ืองเลา 

 2.1  ปญหา 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 2.2 วิธีแกปญหา (ขุมความรู) 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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  2.3 ผลท่ีเกิดขึ้น 

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 2.4 ความรูสึกของผูเลา / ผูเลาไดเรียนรูอะไรบาง  จากการทํางานนี้ 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 

3. แกนความรู 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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เร่ืองที่  5

   
 การสรางองคความรูพัฒนา ตอยอด และยกระดับความรู 

องคความรูเปนความรูและปญหาที่แตกตางกันไปตามสภาพและบริบทของชุมชน  

การสรางองคความรูหรือชุดความรูของกลุม   จะทําใหสมาชิกกลุมมีองคความรูหรือชุด 

ความรูไวเปนเคร่ืองมือในการพัฒนางาน  และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนอื่น  หรือกลุมอืน่อยาง 

ภาคภูมิใจ  เปนการตอยอดความรูและการทํางานของตนตอไปอยางไมมีที่สิ้นสุด  อยางท่ี

เรียกวา เกิดการเรียนรูและพัฒนากลุมอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

บุคคลที่ทําหนาที่ศึกษา  คนควา  และปฏิบัติ  บุคคลนั้นยอมมีโอกาสไดสัมผัสกับ 

องคความรูนั้นโดยตรง  และหากมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  จะทําใหเกิดการพัฒนาตอยอด 

ความรูขึ้นไปเร่ือยๆ   

 

การสรางองคความรูพัฒนา ตอยอด และยกระดับความรู 

ความรูเปนผลจากการเรียนรู  เกิดจากความเขาใจในสิ่งที่เรียนรู  เปนความสามารถ 

เฉพาะบุคคล  ซึ่งความรูที่ทุกคนมีนาจะมาจากความรูรอบตัว  ความรูทางวิชาการหรือความรู 

จากตําราท่ีไดเรียนมาต้ังแตระดับประถมนั่นเอง 

มนุษยแตละคนมีความรูและปญญาแตกตางกันออกไป  เนื่องจากปจจัยตางๆ  เชน  

สภาพแวดลอม  ภูมิศาสตร  พื้นฐานการศึกษารวมทั้งความสามารถของสมองเอง ก็ทําให

มนุษย คิดหรือมีความรูท่ีแตกตางกัน 

ความรูจากการปฏิบัติเปนความรูทีทํ่าใหมนุษยคิดคนสิ่งใหมๆ  ขึ้นมา  และการ

ปฏิบัติ ก็ทําใหมนุษยเกิดการเรียนรุ  การเรียนรูจนเกิดความชํานาญสามารถแกปญหาและ

พัฒนาในสิ่ง ท่ีตนเองตองการได  ถือวาเกิดปญญาหรือสรางองคความรูใหกับตัวเอง 

ความรูมีการเปล่ียนแปลงไดตามยุคสมัย  การที่จะดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี 

ความสุข จึงตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  เรียนรูในสิ่งใหมๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  การ 

แสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตอยอดใหกับตนเองนั้น  การแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับผูอ่ืนเปนการ 

แสวงหาความรูที่ทันสมัยสอดคลองกับสภาวะปจจุบัน  หากมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแลว  ทํา

ให เรามีความรูมากขึ้นถือวามีการยกระดับความรูนั่นเอง  รูแลวแตยังไมครอบคลุมและอาจ 
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ไมทันสมัยเขากับสถานการณ  การเรียนรูเพิ่มเติมจึงถือวาเปนการยกระดับความรูใหกับ

ตนเอง 

หัวใจของการจัดการความรู  คือการสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความรู   ดังนั้นการ 

ดําเนินการจัดการองคความรูอาจตองดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ ดังนี้ 

 1. การกําหนดความรูหลักท่ีจําเปนหรือสําคัญตองาน  หรือกิจกรรมของกลุมหรือ 

องคกร 

 2. การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

 3. การปรับปรุง  ดัดแปลง  หรือสรางความรูบางสวนใหเหมาะตอการใชงาน ของ

ตน 

 4. การประยุกตใชความรูในกิจกรรมงานของตน 

 5. การนําประสบการณจากการทํางาน  และการประยุกตใชมาแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และสกัดขุมความรู  ออกมาบันทึกไว 

 6. การจดบันทึก “ขุมความรู”   และ “แกนความรู”  สําหรับไวใชงาน  และ

ปรับปรุง เปนชุดความรูที่ครบถวน  ลุมลึก  และเชื่อมโยงมากขึ้น  เหมาะตอ

การใชงาน มากขึ้น 
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เร่ืองที ่6
 

 การจัดทําสารสนเทศเผยแพรองคความรู 

สารสนเทศการจัดการความรูดวยการรวมกลุมปฏิบัติการ  หมายถึง  การรวบรวม

ขอมูล ที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน  พัฒนาคน  หรือพัฒนากลุม  ซึ่งอาจจัดทําเปน

เอกสารคลัง ความรูของกลุม  หรือเผยแพรผานทางเว็บไซด  เพื่อแบงปน  แลกเปลี่ยนความรู  

และนํามาใช ประโยชนในการทํางาน 

 

ตัวอยางของสารสนเทศจากการรวมกลุมปฏิบัติการ ไดแก 

 1. การบันทึกเรื่องเลา  เปนเอกสารที่รวบรวมเรื่องเลา  ที่แสดงใหเห็นถึงวิธีการ 

ทํางานใหประสบผลสําเร็จ  อาจแยกเปนเรื่องตางๆ เพื่อใหผูที่สนใจเฉพาะ 

เร่ืองไดศึกษา 

 2. บันทึกการถอดบทเรียนหรือการถอดองคความรู  เปนการทบทวน  สรุปผล 

การทํางานหรือผลจากเรื่องเลาในรูปแบบเอกสาร  การถอดบทเรียนหรือถอด 

องคความรูมีหลายลักษณะ เชน  การเขียนเปนความเรียง  เปนตาราง  แยกเปน 

หัวขอ  เพื่อใหอานเขาใจงาย 

 3. วีซีดีเร่ืองสั้น  เปนการจัดทําฐานขอมูลความรูที่สอดคลองกับสังคมปจจุบัน  ท่ี

มี การใชเคร่ืองอิเล็กทรอนิกสกันอยางแพรหลาย  การทําวีซีดีเปนเรื่องสั้นเปน

การ เผยแพรใหบุคคลไดเรียนรู  และนําไปใชในการแกปญหา  หรือพัฒนางาน

ใน โอกาสตอไป 

 4. คูมือการปฏิบัติงาน  การจัดการความรูท่ีประสบผลสําเร็จจะทําใหเห็นแนวทาง 

ของ การทํางานท่ีชัดเจน  การจัดทําเปนคูมือเพื่อการปฏิบัติงาน  จะทําใหงานม ี

มาตรฐาน  และผูเก่ียวของสามารถนําไปพัฒนางานได 

 5. อินเทอรเน็ต  ปจจุบันมีการใชอินเทอรเน็ตกันอยางแพรหลาย  และมีการ

สื่อสาร แลกเปลี่ยนความรูผานทางอินเทอรเน็ตในเว็บไซดตางๆ  มีการบันทึก

ความรูทั้ง ในรูปแบบของเว็บเพ็จ  เว็บบอรด  และรูปแบบอื่นๆ  อินเทอรเน็ต

จึงเปนแหลง เก็บขอมูลจํานวนมากในปจจุบัน  เพราะคนสามารถเขาถึงขอมูล

ไดอยางรวดเร็ว  ทุกท่ี  ทุกเวลา 
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ตัวอยางการถอดองคความรู 
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กิจกรรม 

 1. การสรางองคความรูจะกอใหเกิดการพัฒนาตอยอดและยกระดับความรู 

  ไดอยางไร 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

 

2. ใหผูเรียนสรุปองคความรู  จากกิจกรรมทายบทท่ี 4  " การเลาเร่ือง "  ตาม แบบฟอรม

ท่ีกําหนดใหและใหดําเนินการดังนี้ 

  2.1 รวบรวมเร่ืองเลาทุกเร่ือง (จากบทท่ี 4)  ใหอยูในเลมเดียวกัน 

  2.2 นําสรุปองคความรูใสไวในตอนทายเลม  จัดทําปก  คํานํา  สารบัญ และ 

เย็บเปนรูปเลม  

  2.3 นําไปเผยแพรใหกับคนในชุมชนของผูเรียน 
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แบบทดสอบเร่ืองการจัดการความรู 

คําช้ีแจง  จงกาบาท X เลือกขอที่ทานคิดวาถูกตองที่สุด 

1. การจัดการความรูเรียกสั้นๆ วาอะไร 

 ก. MK 

 ข. KM 

 ค. LO 

 ง. QA 

2. เปาหมายของการจัดการความรูคืออะไร 

 ก. พัฒนาคน 

 ข. พัฒนางาน 

 ค. พัฒนาองคกร 

 ง. ถูกทุกขอ 

3. ขอใดถูกตองมากท่ีสุด 

 ก. การจัดการความรูหากไมทํา  จะไมรู 

 ข. การจัดการความรูคือการจัดการความรูของผูเชี่ยวชาญ 

 ค. การจัดการความรูถือเปนเปาหมายของการทํางาน 

 ง. การจัดการความรูคือการจัดการความรูท่ีมีในเอกสาร  ตํารา มาจัดใหเปน 

  ระบบ 

4. ขั้นสูงสุดของการเรียนรูคืออะไร 

 ก. ปญญา 

 ข. สารสนเทศ 

 ค. ขอมูล 

 ง. ความรู 

5. ชุมชนนักปฏิบัติ ( CoP ) คอือะไร 

 ก. การจัดการความรู 

 ข. เปาหมายของการจัดการความรู 

 ค. วิธีการหนึ่งของการจัดการความรู 

 ง. แนวปฏิบัติของการจัดการความรู 
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บทสะทอนที่ไดจากการเรียนรู 

1. สิ่งท่ีทานประทับใจในการเรียนรูรายวิชาการจัดการความรู 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

2. ปญหา / อุปสรรคท่ีพบในการเรียนรูรายวิชาการจัดการความรู 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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บทที่ 4 

คิดเปน 

 

สาระสําคัญ 

 ศึกษาทําความเขาใจกับความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ ดวยกระบวนการอภิปรายกลุม 

และรวมสรุปสาระสําคัญที่เชื่อมโยงไปสูกระบวนการคิดเปน ดวยการวิเคราะหขอมูลทั้งดานวิชาการ 

ตนเอง และสงัคมสิง่แวดลอม 

 

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5. อธิบายเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญได  

6. บอกความสัมพันธเชื่อมโยงของความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ ไปสูกระบวนการ             

“คิดเปน” ได 

 

ขอบขายเน้ือหา 

1. ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญดวยการสรุปจากกรณีตัวอยาง 

2. “คิดเปน” และกระบวนการคิดเปน 

3. ฝกทักษะการคิดเปน 

 

ขอแนะนําการจัดการเรียนรู 

1. คดิเปน เปนวิชาที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการคิด การวิเคราะห และแสวงหาคําตอบดวย

การใชกระบวนการที่หลากหลาย เปดกวาง เปนอิสระมากกวาการเรียนรูที่เนนเน้ือหาให

ทองจําหรือมีคําตอบสําเร็จรูปใหโดยผูเรียนไมตองคิด ไมตองวิเคราะหเหตุและผลเสียกอน 

2. ขอแนะนําวากระบวนการเรียนรูในระดับประถมศึกษาตองใชวิธีการพบกลุม อภิปรายถก

แถลง เพื่อใหผูเรียน และครูชวยกันแสวงหาคําตอบตามประเด็นที่กําหนด และชวยใหผูเรียน

ไดคุนเคยและมั่นใจในการเรียนรู ดวยกระบวนการกลุมสัมพันธตอไป 

3. เน่ืองจากเปนวิชาที่ประสงคจะใหผูเรียนไดฝกการคดิการวิเคราะห เพื่อแสวงหาคาํตอบดวย

ตนเอง มากกวาทองจํา เนื้อหาความรูแบบเดิม ครูและผูเรียนจึงควรจะตองปฏิบัติตาม

กระบวนการที่แนะนําโดยไมขามขั้นตอนจะชวยใหการเรียนรูเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ 
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เร่ืองที่ 1  ความเช่ือพ้ืนฐานทางการศึกษาผูใหญ / ปฐมบทของ “คิดเปน” 

 ครัง้หนึง่ ดร.โกวิท วรพิพัฒน อดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเคยเปนอธิบดีกรมการศึกษา

นอกโรงเรียนมากอนเคยเลาใหฟงวามีเพื่อนฝรัง่ถามทานวา ทําไมคนไทยบางคนจนก็จน อยูกระตอบเกา 

ๆ ทํางานก็หนัก หาเชากินค่ํา แตเมือ่กลับบานก็ยังมีแกใจนั่งเปาขลุย ตั้งวงสนทนา สนุกสนาน เฮฮากับ

เพือ่นบานหรือโขกหมากรุกกับเพือ่นไดอยางเบิกบานใจ ตกเย็นก็นั่งกินขาวคลุกน้าํพริก คลุกน้ําปลากับ

ลูกเมียอยางมีความสุขได ทานอาจารยตอบไปวาเพราะเขาคิดเปนเขาจึงความสุข มีความพอเพียง ไมทุกข 

ไมเดือดรอนทรุนทรุายเหมอืนคนอ่ืน ๆ เทานั้นแหละคําถามก็ตามมาเปนหางวาว เชน ก็เจา “คิดเปน” มัน

คืออะไร อยูที่ไหน หนาตาเปนอยางไร หาไดอยางไร หายากไหม ทําอยางไรจึงจะคิดเปน ตองไปเรียน

จากพระอาจารยทิศาปาโมกขหรือเปลา คาเรียนแพงไหม มีคายกครูไหม ใครเปนครูอาจารยหรือศาสดา 

ฯลฯ ดูเหมือนวา “คิดเปน” ของทานอาจารยแมจะเปนคําไทยงาย ๆ ธรรมดา ๆ แตก็ออกจะลึกล้าํ ชวนให

ใฝหาคําตอบยิ่งนัก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมาณป พ.ศ. 2513 เปนตนมา ทานอาจารย ดร.โกวิท วรพิพัฒน และคณะไดนําแนวคิดเรือ่ง   

“คิดเปน” มาเปนเปาหมายสําคัญในการจัดการศึกษาผูใหญหลายโครงการ เชน โครงการการศึกษาผูใหญ

แบบเบ็ดเสร็จ โครงการรณรงคเพือ่การรูหนังสือแหงชาติ โครงการการศึกษาประชาชนและการศึกษา

ผูใหญขัน้ตอเนื่อง*เปนตน ตอมาทานยายไปเปนอธิบดีกรมวิชาการ ทานก็นํา “คิดเปน” ไปเปนแนวทาง

จัดการศึกษาสําหรับเด็กในโรงเรียนจนเปนที่ยอมรับมากขึ้น เพือ่ใหการทําความเขาใจกับการคิดเปนงาย

ขึ ้นพอที่จะใหคนที่จะมามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนตามโครงการดังกลาวเขาใจและ

สามารถดําเนินการกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักการ “คิดเปน” ได จึงมกีารนําเสนอแนวคดิ 

 

 

 

 

 

*     นับเปนวิธีการทางการศึกษาที่สมัยใหมมากยังไมมีหนวยงานไหนเคยทํามากอน 

“คิดเปน” คืออะไรใครรูบาง 

มีทิศทางมาจากไหนใครเคยเห็น 

จะเรียนรํ่าทําอยางไรให “คิดเปน” 

ไมลอเลนใครตอบได ขอบใจเอย 



~ 96 ~ 
 

เร่ือง ความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญขึ้นเปนคร้ังแรก โดยใชกระบวนการคิดเปน ในการทํา

ความเขาใจกับความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผู ใหญใหกับผู ทีจ่ะจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม

โครงการดังกลาวในรูปแบบของการฝกอบรม ** ดวยการฝกอบรมผูรวมโครงการการศึกษาผูใหญแบบ

เบ็ดเสร็จ และโครงการการศึกษาผูใหญขัน้ตอเนื่องระดับ 3-4-5 จนเปนทีรู่จักฮือฮากันมากในสมัยนัน้ ผู

เขารับการอบรมยังคงรําลึกถึง และนํามาใชประโยชนจนทุกวันนี้ 

   
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 การเรียนรูเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญใหเขาใจไดดี ผูเรียนตองทําความเขาใจดวย

การรวมกิจกรรมการคิด การวิเคราะห เร่ืองราวตาง ๆ เปนขั้นเปนตอนตามลําดับ และสรุปความคิดเปน

ขั้นเปนตอนตามไปดวยโดยไมตองกังวลวาคําตอบหรือความคิดที่ไดจะผิดหรือถูกเพียงใด เพราะไมมี

คําตอบใดถูกทั้งหมด และไมมีคําตอบใดผิดทั้งหมด เมื่อไดรวมกิจกรรมครบตามกําหนดแลวผูเรียนจะ

รวมกันสรุปแนวคิดเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญไดดวยตนเอง 

 ตอไปน้ีเราจะมาเรียนรูเร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ เพื่อนําไปสูการสรางความ

เขาใจเร่ือง การคิดเปนรวมกัน เร่ิมดวยการรวมกิจกรรมตาง ๆ เปนขั้นเปนตอนไปต้ังแตกิจกรรมที่ 1 – 

กิจกรรมที่ 5 โดยจะมีครูเปนผูรวมกิจกรรมดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**   ที่ใหวิทยากรที่เปนผูจัดอบรมและผูเขารับการอบรมมีสวนเรียนรูไปพรอมๆ กันดวย กระบวนการอภิปรายถกแถลงในรูปกระบวนการ

กลุมมีการวิเคราะหกรณีตัวอยางหลายเรื่อง ที่กําหนดขึ้น นําเหตุผล และขอคิดเห็นของกลุมมาสรุปสังเคราะหออกมาเปนความเชื่อพื้นฐาน

ทางการศึกษาผูใหญ (สมัยนั้น) หรือ กศน. (สมัยตอมา) ผลสรุปของการอภิปรายถกแถลงไมวาจะเปนกลุมไหนก็จะไดออกมาเปนทิศทาง

เดียวกันเพราะเปนสัจธรรมที่เปนความจริงในชีวิต 

      เราจะมาทําความรูจักกับความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญที่เปนปฐมบทของการคิดเปน

กนับางดีไหม 
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กิจกรรมท่ี 1 

  ครูและผูเรียนน่ังสบายๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 1 ที่เปนกรณีตัวอยางเร่ือง 

“หลายชวีติ” ใหผูเรียนทุกคน ครูอธิบายใหผูเรียนทราบวา ครูจะอานกรณีตัวอยางใหฟง 2 เที่ยวชาๆ ใครที่

พออานไดบางก็อานตามไปดวย ใครที่อานยังไมคลองก็ฟงครูอานและคิดตามไปดวย เมื่อครูอานจบแลวก็

จะพูดคุยกับผูเรียนเชิงทบทวนถึงเน้ือหาในกรณีตัวอยางเร่ือง “หลายชวีติ” เพื่อจะใหแนใจวาผูเรียนทุกคน

เขาใจเน้ือหาของกรณีตัวอยางตรงกันจากน้ันครูจึงอานประเด็น ซึ่งเปนคําถามปลายเปด (คําถามที่ไมมี

คําตอบสําเร็จรูป) ที่กํากับมากับกรณีตัวอยางใหผูเรียนฟง 

ใบงานท่ี 1  กรณีตัวอยาง เร่ือง “หลายชวีติ” 

 

 

 

 

 

พระมหาสมชัย เปนพระนักเทศน มีประสบการณการเทศนมหาชาติกัณฑมัทรีที ่มีชื ่อเสียงเปนที ่

แพรหลาย  

                   ในหลายที่หลายภาคของไทย วัดหลายแหงตองจองทานไปเทศนใหงานของวัดนั้นๆ เพราะ

ญาติโยมขอรอง และพระนักเทศนทั้งหลายก็นิยมเทศนรวมกับทาน มหาสมชัยต้ังใจไววาอยาก 

                   เดินทางไปเทศนที่วัดไทยในอเมริกาสักคร้ังในชีวิต เพราะไมเคยไปตางประเทศเลย 

เจเกียว เปนนักธุรกิจชั้นนํา มีกิจการหลายอยางในความดูแล เชน กิจการเสื้อผาสําเร็จรูป กิจการจําหนาย 

                   สินคาโอทอป กิจการสงออกสินคาอาหารกระปอง กิจการจําหนายสินคาทางอินเทอรเน็ต 

แตเจเกียวไมมีลูกสืบสกุลเลย ต้ังความหวังไววาขอมีลูกสักคน แตก็ไมเคยสมหวังเลย 

ลุงแปน เปนเกษตรกรอาวุโส อายเุกนิ 60 ปแลว แตยังแข็งแรง มีฐานะดี ชอบทํางานทุกอยาง ไมอยูน่ิง  

                  ทาํงานสวนตัว งานสงัคม งานชวยเหลอืคนอ่ืน และงานบาํรุงศาสนาลงุแปนแอบมคีวามหวังลกึๆ  

                  อยากไดปริญญากิตติมศักดิ์ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสักแหงเพื่อเก็บไวเปนความภูมิใจของ

ตนเอง และวงศตระกลู 

เด็กหญิงนวลเพ็ญ เปนเด็กหญิงจนๆ ในตางจังหวัดหางไกล ไมเคยเห็น กรุงเทพฯ ไมเคยเขาเมือง ไมเคย

ออกจากหมูบานไปไกลๆ เลย ด.ญ. นวลเพ็ญคิดวาถามีโอกาสไปเที ่ยวกรุงเทพสักครั้งจะดีใจและมี

ความสุขมากที่สุด 

ทิดแหวง บวชเปนเณรต้ังแตเล็ก เมื่ออายุครบบวชกบ็วชเปนพระ เพิ่งสึกออกมาชวยพอทํานา ทิดแหวง 

                 ตัง้ความหวังไววาเขาอยากแตงงานกับหญิงสาวสาย ร่าํรวยสักคน จะไดมีชีวิตที่สุขสบาย ไม

ตอ ทํางานหนักเหมือนทีเ่ปนอยูในปจจุบัน 

 

ประเด็น กรณีตัวอยางเร่ือง “หลายชวีติ” บอกอะไรบางเกี่ยวกับชีวิตมนุษย 

หลายชีวิต 
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แนวทางการทํากจิกรรม 

                   ครูแบงกลุมผูเรียนออกเปน 2-3 กลุมยอย ใหผูเรียนเลือกประธานกลุมและเลขานุการกลุมเพื่อ

เปนผูนําอภิปรายและผูจดบันทึกผลการอภิปรายของกลุมและนําผลการอภิปรายของกลุมเสนอตอที่

ประชุมใหญ จากนั้นใหผู เรียนทุกกลุ มอภิปรายถกแถลงเพือ่หาคําตอบตามประเด็นทีก่ําหนดให ครู

ติดตามสังเกต เหตุผลของกลุมหากขอมูลยังไมเพียงพอ ครูอาจชี้แนะใหอภิปรายเพิ่มเติม ในสวนของ

ขอมูลที ่ยังขาดอยู ไดเลขานุการกลุ มบันทึกผลการพิจารณาหาคําตอบตามประเด็นทีก่ําหนด ใหเปน

คําตอบสั้นๆ ไดใจความเทานัน้ และนําคําตอบนั้นไปรายงานในทีป่ระชุมกลุมใหญ หากมีผูเรียนไมมาก

นักครูอาจไมตองแบงกลุมยอย ใหผูเรียนทุกคนรวมอภิปรายถกแถลง หรือสนทนาแลกเปลีย่นความคิด

กนัในกลุมใหญเลยโดยมีประธานหรือหัวหนากลุมเปนผูนํา และมีเลขานุการกลุมเปนผูบันทึกขอคิดเห็น

ของคนในกลุม ลงบนกระดาษปรูฟ หรือกระดานดํา (ครูอาจเปนผูชวยบันทึกได) 

  ในการประชุมกลุมใหญ ผูแทนกลุมยอยนําเสนอรายงาน ครูบันทึกขอคิดเห็นของกลุม

ยอยไวที่กระดาษปรูฟ ซึ่งเตรียมจัดไวกอนแลว เมื่อทุกกลุมรายงานแลว ครูนําอภิปรายในกลุมใหญถึง

คําตอบของกลุม ซี่งจะหลอมรวมบูรณาการคําตอบของกลุมยอยออกมาเปนคําตอบประเด็นอภิปรายของ

กรณีตัวอยาง “หลายชวีติ” ของกลุมใหญ จากนั้นครูนําสรุปคําตอบที่ไดเปนขอเขียนที่สมบูรณขึ้น และนํา

คาํตอบน้ันบนัทกึในกระดาษปรูฟติดไวใหเห็นชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  กรณีตัวอยางเรื่อง “หลายชีวิต” เริ่มเปดตัวออกมาเปนเรื่องแรก ผูเรียนจะตองติดตาม

ตอไปดวยการทํากิจกรรมที่ 2 ที่ 3 ที่ 4 ถึงที่ 5 ตามลําดับ จึงจะพบคําตอบวา “ความเชือ่พืน้ฐานทาง

การศึกษาผูใหญ คอือะไรแน และจะเปนปฐมบทของ “การคิดเปน” อยางไร พักสักครูกอนนะ 

 

 

 

ตั ว อ ย า ง  ข อ ส รุ ป ข อ ง ก ร ณี

ตัวอยาง เรื่อง “หลายชีวิต” จาก

ความเห็นของผูเรียนหลายกลุมที่

ผานมา ปรากฏดังในกรอบดาน

ขวามือตัวอยางขอสรุปนี ้อาจ

ใกลเคียงกับขอสรุปของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“หลายชีวิต” 

-------------- 

คนแตละคนมีความแตกตางกัน มีวิถีการดําเนินชีวิตที่ไม

เหมือนกัน แตทุกคนมีความตองการที ่คลายกัน คือ 

ตองการประสบความสําเร็จ ซึง่ถาบรรลุตามตองการของ

ตน คนน้ันก็จะมีความสุข 



~ 99 ~ 
 

กิจกรรมท่ี 2 

  ครูและผูเรียนน่ังสบายๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 2 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง 

“แปะฮง” ครูดําเนินกิจกรรมเชนเดียวกับการดําเนินงานในกิจกรรมที่ 1 

 

 

ใบงานท่ี 2  กรณีตัวอยางเร่ือง แปะฮง 

 

 

 

   

                            ทานขุนพิชิตพลพาย เปนคหบดีมีชื่อเสียงมากในดานความเมตตากรุณาทานเปนคนที่

พรอมไปดวยทรัพยสมบัติ ขาทาสบริวาร เกียรติยศ ชื่อเสียง และสุขกายสบายใจ 

  ตาแปะฮง เปนชายจีนชราตัวคนเดียว ขายเตาฮวย อาศัยอยูที่หองแถวเล็กๆ หลังบานขุน

พิชิต แปะฮงขายเตาฮวยเสร็จกลับบานตอนเย็นตกค่ําหลังจากอาบน้ําอาบทากินขาวเสร็จก็น่ังสีซอ

เพลดิเพลนิทกุวันไป 

  วันหนึ่งทานขุนคิดวา แปะฮงดูมีความสุขดี แตถาไดมีเงินมากขึ้นคงจะมีความสุขอยาง

สมบูรณมากขึ้น ทานขุนจึงเอาเงินหน่ึงแสนบาทไปใหแปะฮง จากนั้นมาเปนเวลาอาทิตยหน่ึงเต็มๆ ทาน

ขุนไมไดยินเสียงซอจากบานแปะฮงอีกเลย ทานขุนรูสึกเหมือนขาดอะไรไปอยางหน่ึง เย็นวันที่แปด

แปะฮงก็มาพบทานขุน พรอมกับนําเงินที่ยังเหลืออีกหลายหมื่นมาคืน แปะฮงบอกทานขุนวา 

  “ผมเอาเงินมาคืนทานครับ ผมเหน่ือยเหลอืเกิน มีเงินมากก็ตองทํางานมากขึ้นตองคอย

ระวังรักษาเงินทอง เตาฮวยก็ไมไดขาย ตองไปลงทุนทางอ่ืนเพื่อใหรวยมากขึ้นอีกลงทุนแลวก็กลัว

ขาดทุน เหน่ือยเหลือเกิน ผมไมอยากไดเงินแสนแลวครับ” 

  คืนนั้นทานขุนก็หายใจโลงอก เมื่อไดยินเสียงซอจากบานแปะฮง แทรกเขามากับสายลม 

 

ประเด็น ในเร่ืองของความสุขของคนในเร่ืองนี้ ทานไดแนวคดิอะไรบาง? 

 

แนวทางการทํากจิกรรม 

1. เลขานุการกลุมบันทึกความเห็นของกลุมที่รวมกันอภิปราย ความเห็นอาจมีหลายคําตอบก็ได 

2. เปรียบเทียบความเห็น หรือคําตอบของกลุมผูเรียนกับตัวอยางขอสรุปที่นําเสนอวาใกลเคียงกัน

หรือไมเพียงใด 

3. เลือกขอคิดหรือคําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดไว 1 คําตอบ 

 

แปะฮง 
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4. คําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดที่เลือกบันทึกไวคือ 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง ขอสรุปของกรณีตัวอยาง 

เร่ือง “แปะฮง” จากความเห็นของ

ผู เ รียนหลายกลุ มที ่เคยเสนอไวดัง

ปรากฏในกรอบดานขวามือ ตัวอยาง

ขอสรุปนี้อาจใกลเคียงกับขอสรุป

ของกลุมของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“แปะฮง” 

----------- 

เมื ่อคนมีความแตกต างกัน  แตทุกคนตางก็

ตองการความสุข ดังนั้น ความสุขของแตละคนก็

อาจไมเหมือนกัน ตางกันไปตามสภาวะของ    

แตละบุคคลที่แตกตางกันดวย 
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กิจกรรมท่ี 3 

  ครูและผูเรียนน่ังสบายๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 3 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง 

“ธญัญวดี” ครูดําเนินกิจกรรมเชนเดียวกับการดําเนินงานในกิจกรรมที่ 2 

 

ใบงานท่ี 3  กรณีตัวอยางเร่ือง “ธญัญวดี” 

 

 

 

 

  ธัญญวดีไดรับการบรรจุเปนครูในโรงเรียนมัธยมทีต่างจังหวัด พอเปนครูได 1 ป ก็มีอัน

เปนตองยายเขามาอยูในกรุงเทพมหานคร โรงเรียนทีธ่ัญญวดียายเขามาทําการสอนเปนโรงเรียนมัธยม

เชนเดียวกัน แตมีการสอนการศึกษาผูใหญ ระดับที่ 3-4 และ 5 ในตอนเย็นอีกดวย มาเมือ่เทอมทีแ่ลว    

ธัญญวดีไดรับการชักชวนจากอาจารยใหญใหสอนการศึกษาผูใหญในตอนเย็น ธัญญวดี เห็นวาตัวเองไม

มีภาระอะไรก็เลยตกลงโดยไมตองคิดถึงเร่ืองอ่ืน ซ้ํายังจะมีรายไดเพิ่มขึ้นอีกดวย 

  แตธัญญวดีจะคิดผิดหรือเปลาไมทราบ เริม่ตนจากเสียงกระแนะกระแหนจากครูเกาบาง

คนวามาอยูยังไมทันไรก็ไดสอนภาคค่ํา สวนครูเกาทีส่อนภาคค่าํ ก็เลือกสอนเฉพาะชั่วโมงตนๆ โดยอาง

วา เขามีภารกิจที่บาน ธัญญวดียังสาว ยังโสด ไมมีภาระอะไรตองสอนชั่วโมงทายๆ ทําใหธัญญวดีตอง

กลับบานดึกทุกวัน ถึงบานก็เหน่ือย อาบนํ้าแลวหลับเปนตายทุกวัน 

  การสอนของครูภาคค่าํ สวนใหญไมคอยคํานึงถึงผู เรียน เขาจะรีบสอนใหหมดไป

ชัว่โมงหนึ่งๆ เทานั้น เทคนิคการสอนทีไ่ดรับการอบรมมา เขาไมนําพา ทํางานแบบขอไปที เชาชามเย็น

ชาม     ธัญญาวดีเห็นแลวก็คิดวา คงจะรวมสังฆกรรมไมได จึงพยายามทุมเทกําลังกายกําลังใจและเวลา 

ทําทุกๆ วิถีทาง  เพือ่หวังจะใหครูเหลานั้นไดเอาเยี่ยงอยางของตนบางแตก็ไมไดผล ทุกอยางเหมือนเดิม 

ธัญญวดีแทบหมดกําลังใจไมมีความสุขเลย คิดจะยายหนีไปอยูทีอื่น่ มาฉุกคิดวาที่ไหนๆ คงเหมือนๆกัน 

คนเราจะใหเหมือนกนัหมดทกุคนไปไมได 

 

ประเด็น ถาทานเปนธัญญวดี ทําอยางไรจึงจะอยูในสังคมน้ันไดอยางมีความสุข 

 

 

ธัญญวด ี
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แนวทางการทํากจิกรรม 

1. เลขานุการกลุมบันทึกความเห็นของกลุมที่รวมกันอภิปรายความเห็นอาจมีหลายคําตอบก็ได 

2. เปรียบเทียบความเห็น หรือคําตอบของกลุมผูเรียนกับตัวอยางขอสรุปที่นําเสนอวาใกลเคียงกัน

หรือไมเพียงใด 

3. เลือกขอคิดหรือคําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดไว 1 คําตอบ 

4. คําตอบที่กลุมคิดวาดีที่สุดที่เลือกบันทึกไวคือ 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางขอสรุปของกรณีตัวอยาง

เร่ือง “ธัญญวดี” จากความเห็นของ

ผู เรียนหลายกลุ มที ่เคยเสนอไวดัง

ป ร า ก ฏ ดัง ใ นก ร อบ ด า น ข วา มื อ 

ตัวอยางขอสรุปนี้อาจจะใกลเคียงกับ

ขอสรุปของกลุมของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“ธญัญวดี” 

--------------------- 

     การที่คนเราจะมีชีวิตอยูไดอยางเปนสุขนั้น ตอง

รูจักปรับตัวเองใหเขากับสถานการณ สิ่งแวดลอม

หรือปรับสถานการณสิ่งแวดลอมใหเขากับตนเอง

หรือปรับทั ้งสองทางให เขาหากันไดอยางผสม

กลมกลืนก็จะเกิดความสุขได 
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กิจกรรมท่ี 4 

                          ครูและผูเรียนน่ังสบาย ๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 4 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง 

“วุน” ครูดําเนินกิจกรรมที่ 4 เชนเดียวกับการดําเนินงานในกิจกรรมที่ 3 

 

ใบงานท่ี 4 กรณีตัวอยางเร่ือง “วุน” 

 

 

 

  หมูบานดอนทรายมูลทีเ่คยสงบเงียบมาแตกาลกอน กลับคึกคักดวยผูคนที่อพยพเขาไป

อยูเพิ่มกันมากขึ้นๆ ทุกวัน ทั้งนี้เปนเพราะการคนพบพลอยในหมูบาน มีการตอไฟฟา ทําใหสวางไสว 

ถนนลาดยางอยางดี รถราวิง่ดูขวักไขวไปหมด สิง่ทีไ่มเคยเกิดขึ้นมากอนก็เกิดขึน้ เชน เมื่อวานเจาจุกลูก

ผูใหญจาง ถูกรถจากกรุงเทพฯ ทับตายขณะวิง่ไลยิงนก เมือ่เดือนกอน น.ส.เหรียญเงิน เทพีสงกรานตปนี้ 

ถูกไฟฟาดูดขณะรีดผาอยู ซองผูหญิงเกิดขึน้เปนดอกเห็ด เพือ่ตอนรับผูคนที่มาทําธุรกิจ ที่รายก็คือเปนที่

เที่ยวของผูชายในหมูบานน้ีไปดวย ทําใหผัวเมียตีกันแทบไมเวนแตละวัน 

  ครูสิงหแกนั่งดูเหตุการณตางๆ ทีเ่กิดขึ้นแลว ไดแตนั่งปลงอนิจจัง “เออ ไอพวกนี้เคย

สอนจําจีจ้้ําไชมา ตั้งแตหัวเทากําปน เดี๋ยวนี้ดูมันขัดหูขัดตากันไปหมด จะสอนมันอยางเดิมคงจะไปไม

รอดแลว เราจะทําอยางไรดี” 

 

ประเด็น 

  1. ทําไมจึงเกิดปญหาตางๆ เหลาน้ีขึ้นในหมูบานดอนทรายมูล 

  2. ถาทานเปนคนในหมูบานทรายมูล ทานจะแกปญหาอยางไร 

  3. ทานคิดวา การเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพของชุมชนเชนน้ี ควรเปนอยางไร 

 

 

 

“วุน” 
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แนวทางการทํากจิกรรม 

1. บันทึกความเห็นของกลุมที่รวมกันอภิปรายถกแถลง ความเห็นอาจมีหลายขอ 

2. เปรียบเทียบความเห็น ที่กลุมผูเรียนเสนอกับตัวอยางขอคิดเห็นที่เสนอไววาใกลเคียงกันหรือไม 

เพียงใด 

3. เลือกคําตอบหรือขอคิดเห็นที่กลุมผูเรียนเลือกไววาดีที่สุดบันทึกไว 1 คําตอบ 

4. คําตอบที่เลือกไวคือ 

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

…………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางขอสรุปของกรณีตัวอยาง

เ ร่ือง  “วุ น” จา ก ค วา ม เ ห็นข อง

ผูเรียนหลายกลุมที่เคยเสนอไวดังที่

ป ร า ก ฏ ใ น ก ร อ บ ด า น ข ว า มื อ

ตัวอยางขอสรุปนี้อาจจะใกลเคียง

กับขอสรุปของกลุมของทานก็ได 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“วุน” 

----------------------------  

     สังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ความ

เจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีวิ ่งเขาสู ชุมชนอยาง

รวดเร็วและรุนแรงตลอดเวลา จนคนในชุมชนตั้งรับ

ไมทัน ปรับตัวไมไดจึงเกิดปญหาทีห่ลากหลายทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา 

อาชีพ ความมั ่นคง และความปลอดภัยของคนใน

ชุมชน การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันจะใชวิธี

สอนโดยการบอกการอธิบายของครูใหผู เรียนจําได

เทานัน้คงไมเพียงพอแตตองใหผูเรียนรูจักคิดรูจักการ

แกปญหาทีต่องไดขอมูลทีห่ลากหลายมาประกอบการ

คิดแกปญหาใหสอดคลองกับความเชื่อ ความจําเปน

ของตนเอง และความตองการของชุมชนดวย 
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กิจกรรมท่ี 5  

ครูและผูเรียนน่ังสบาย ๆ อยูกันเปนกลุม ครูแจกใบงานที่ 5 ที่เปนกรณีตัวอยาง เร่ือง “สู

ไหม” ครูเปดเทปที่อัดเสียง กรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” ใหผูเรียนฟงพรอม ๆ กัน ถาไมมีเทปครูตองอาน

ใหฟงแบบละครวิทยุ เพื่อสรางบรรยากาศใหต่ืนเตนตามเนื้อหาในกรณีตัวอยางเมื่อครูอานจบแลวก็จะ

พูดคุยกับผูเรียนในเชิงทบทวนถึงเน้ือหาและเหตุการณในเน้ือเร่ืองของกรณีตัวอยางตรงกันไมตกหลน 

จากน้ันครูจึงเสนอประเด็นกํากับกรณีตัวอยางใหผูเรียนนําไปอภิปรายถกแถลง เพื่อหาคําตอบในกลุมยอย 

 

ใบงานท่ี 5  กรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” 

 

  

 

ผมตกใจสะดุงต่ืนขึ้นเมื่อเกิดเสียงเอะอะ พอลืมตาขึ้นมา เห็นทุกคนยืนกันเกือบหมดรถ “ทุกคน

น่ังลงอยูน่ิง ๆ อยาเคลื่อนไหวไมงั้นยิงตายหมด” เสียงตวาดลั่นออกมาจากปากของเจาชายหนาเหีย้ม คอ

สั้นที่ยืนอยูหนารถ กําลังใชปนจออยูที่คอของคนขับ 

ผมรูทันทีวารถทัวรที่ผมโดยสารคันนีถู้กเลนงานโดยเจาพวกวายรายแน หันไปดูดานหลัง เห็น

ไอวายรายอีกคนหน่ึงถือปนจังกาอยู ผมใชมืออันสั่นเทาลวงลงไปในกระเปากางเกง คลํา .38 เหาไฟของ

ผมซึ่งซื้อออกมาจากรานเมื่อบายนีเ้อง นึกในใจวา “โธเพิ่งซื้อเอามายังไมทันยิงเลย เพียงใสลูกเต็มเทา

น้ันเองก็จะถูกคนอ่ืนเอาไปเสียแลว” 

เสียงเจาตาพองหนารถตะโกนขูบอกคนขับรถ “หยุดรถเดีย๋วนี ้มึงอยากตายโหงหรือไง” ผมนึก

ในใจวา เดีย๋วพอรถหยุดมันคงตองใหเราลงจากรถแลวกวาดกันเกลีย้งตัว แตผมตองแปลกใจแทนที่รถ

จะหยุดมันกลับยิง่เร็วขึ้นทุกที ทุกที ยิง่ไปกวานัน้รถกลับสายไปมาเสียดวย ไอพวกมหาโจรเซไปเซมา 

แตเจาตาพองยังไมลดละ แมจะเซออกไปมันก็กลับวิง่ไปยืนประชิดคนขับอีก พรอมตะโกนอยู 

ตลอดเวลา “หยุดโวย หยุด ไอน่ี กูลงไปไดละมึง จะเหยียบใหคาสนทีเดียว” 

รถคงตะบึงไปตอ คนขับบาเลือดเสียแลว ผมไมแนใจวาเขาคิดอยางไร ขณะนั้นผมกวาดสายตา

เห็นผูชายที่น่ังถัดไปทางมาน่ังดานซาย เปนตํารวจยศจากําลังจองเขม็งไปทีไ่อวายรายและถัดไปอีกเปน

ชายผมสัน้เกรียนอีก 2 คน ใสกางเกงสีกากี และสีขี้มา ผมเขาใจวาคงจะเปนตํารวจหรือทหารแน กําลัง

เอามือลวงกระเปากางเกงอยูท้ังสองคน 

บรรยากาศตอนนัน้ชางเครียดจริง ๆ ไหนจะกลัวถูกปลน ถูกยิง ไหนจะกลัวรถคว่าํ ทุกคนเกร็ง

ไปหมด ทุกสิ่งทุกอยางถึงจุดวิกฤตแลว 

ประเด็น   

1. ถาคุณอยูในเหตุการณอยางผม คุณจะตัดสินใจอยางไร 

2. กอนที่คุณจะตัดสินใจ คุณคิดถึงอะไรบาง 

“สูไหม” 
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แนวทางการทํากจิกรรม 

 ครูแบงกลุมผูเรียนออกเปน 2 – 3 กลุมยอย ใหผูเรียนเลือกประธานกลุมและเลขานุการกลุมเพื่อ

เปนผูนําและผูจดบันทึกผลการอภิปรายของกลุมตามลําดับ และนําผลการอภิปรายที่บันทึกไวไปเสนอตอ

ที่ประชุมใหญ จากนั้น ใหผูเรียนทุกกลุมอภิปรายถกแถลงเพื่อหาคําตอบตามประเด็นทีก่ําหนดให ครู

ติดตามสังเกต การใชเหตุผลของแตละกลุม หากขอมูลยังไมเพียงพอ ครูอาจชี้แนะใหอภิปรายเพิม่เติมได 

เลขานุการกลุมบันทึกผลการพิจารณาหาคําตอบตามประเด็นที่กําหนด และนําคําตอบนัน้ไปรายงานในที่

ประชุมกลุมใหญ (หากมีผูเรียนไมมาก ครูอาจใหมีการสนทนาหรืออภิปรายถกแถลงกันในกลุมใหญเลย 

โดยไมตองแบงกลุมยอยก็ได) 

 ในการประชุมกลุมใหญ ครูเตรียมกระดาษปรูฟแบงเปน 3 ชอง ใหหัวขอแตละชองวา ขอมูลทาง

วิชาการ ขอมูลดานตนเอง และขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม ขอมูลทางวิชาการ คือ ขอมูลทีเ่ปนความรู 

ความจริง ทฤษฎี ตํารา ฯลฯ ขอมูลเกีย่วกับตนเอง คือ ขอมูลสวนตัวของผู คิด ผู วิเคราะหเอง เชน 

ประสบการณของผูวิเคราะห ความชอบ ความถนัด ความสนใจ จุดออน จุดแข็ง  ความรัก ความชอบ 

ความกลัว ความกลาของตนเอง ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับสังคมสิ่งแวดลอม คือ ขอมูลที่อยูในสังคมรอบตัวของ

ผูวิเคราะห เชน ความเชือ่ วัฒนธรรมประเพณี สภาวะแวดลอม กฎหมายขอบังคับ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 

กระแสสังคม ฯลฯ นํามาติดไวลวงหนา เมื่อแตละกลุมรายงานถึงเหตุผลของกลุมวาสูหรือไมสู เพราะ

เหตุผลอะไร ขอมูลที่นํามาเสนอจะถูกบันทึกลงในชองทีเ่หมาะสมกับขอมูลนั้น ๆ เชน ถายกเหตุผลวาสู 

หรือไมสู เพราะสังเกตจากปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมของผูคนรอบขางในรถ ก็นาจะบันทึกเหตุผลนั้นลงใน

ชองที่ 3 เร่ืองขอมูลดานสังคมสิง่แวดลอม หากเหตุผลที่เสนอเปนเรือ่งความมัน่ใจหรือความเขมแข็งทาง

จิตใจของตนเองก็บันทึกเหตุผลลงในชองที ่ 2 ขอมูลดานตนเอง หรือถาเหตุผลที่เสนอเปนเรือ่งของ

ความรูเรือ่งการยิงปน ชนิดของปน ก็บันทึกเหตุผลลงในชองที่ 1 ขอมูลทางวิชาการ เปนตน เมือ่ทุกกลุม

รายงานและขอมูลถูกบันทึกลงในแบบบันทึกขอมูลทัง้ 3 กลุมแลว ครูนํากระดาษปรูฟที่บันทึกขอมูลทั้ง 

3 ดานขึน้มาใหผูเรียนพิจารณาแลวจะถามผูเรียนวา พอใจกับการคิด การตัดสินใจหรือยัง ถายังไมพอใจ

ใหทุกคนเพิ่มเติมตามที่ตองการ จากน้ัน ครูสรุปใหผูเรียนเขาใจวา การคิดการแกปญหาตาง ๆ ผูแกปญหา

จะมีการนําขอมูลมาประกอบการคิดอยางนอย 3 ประการ เสมอ คือ ขอมูลวิชาการ ขอมูลตนเอง และ

ขอมูลสังคมสิง่แวดลอม อาจมีคนคิดถึงขอมูลดานอืน่ ๆ อีกก็ได แตจะมีขอมูลหลักอยางนอย 3 ประการ

เสมอ การคิดแกปญหานั้นจึงจะรอบคอบและพอใจ ถายังไมพอใจก็ตองกลับไปคิดถึงปญหาและขอมูลที่

นํามาคิดแกไข พยายามคิดหาขอมูลเพิม่เติมแตละดานใหมากขึ้น จนพอเพียงทีจ่ะใชแกปญหาจนพอใจก็

ถือวา การคิดการแกปญหาน้ันเสร็จสิ้นดวยดี 

ในการประชุมกลุมใหญ ครูเตรียมกระดาษปรูฟแบงเปน 3 ชองใหหัวขอในแตละชองวางวา

ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลดานตนเอง และขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม นํามาติดไวลวงหนา ขอมูลทาง

วิชาการ คือ ขอมูลที่เปนความรู ความจริง ทฤษฎี ตํารา ฯลฯ ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง คือ ขอมูลสวนตัวของผู

คิด ผูวิเคราะหเอง เชน ประสบการณของผูวิเคราะห ความชอบ ความถนัด ความสนใจ จุดออน จุดแข็ง  
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ความรัก ความชอบ ความกลัว ความกลาของตนเอง ฯลฯ เปนตน ขอมูลเกี่ยวกับสังคมสิ่งแวดลอม คือ 

ขอมูลที่อยูในสังคมรอบตัวของผูวิเคราะห เชน ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี สภาวะแวดลอม กฎหมาย

ขอบังคับ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ กระแสสังคม ฯลฯ เปนตน เมื่อแตละกลุมรายงานถึงเหตุผลของกลุมวาสู

หรือไม เพราะเหตุผลอะไร ขอมูลที่นํามาเสนอจะถูกบันทึกลงในชองที่เหมาะสมกับขอมูลนัน้ๆ เชน ถา

ยกเหตุผลวาสู หรือไมสู เพราะสังเกตจากปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมของผูคนรอบขางในรถ ก็นาจะบันทึก

เหตุผลนั้นลงในชองที่ 3 เร่ืองขอมูลดานสังคมสิ่งแวดลอม หากเหตุผลที่เสนอเปนเรื่องความมั่นใจหรือ

ความเขมแข็งทางจิตใจของตนเองก็บันทึกเหตุผลลงในชองที่ 2 ขอมูลดานตนเอง หรือถาเหตุผลทีเ่สนอ

เปนเร่ืองของความรูเร่ืองการยิงปน ชนิดของปน ก็บันทึกเหตุผลลงในชองที่ 1 ขอมูลทางวิชาการ เปนตน 

เมื่อทุกกลุมรายงานและขอมูลถูกบันทึกลงในแบบบันทึกขอมูลทั้ง 3 กลุมแลว ครูนํากระดาษปรูฟที่

บันทึกขอมูลทั้ง 3 ดานขึ้นมาใหผูเรียนพิจารณาแลวจะถามผูเรียนวา พอใจกับการคิด การตัดสินใจหรือยัง 

ถายังไมพอใจใหทุกคนเพิ่มเติมตามที่ตองการ จากนั้นครูสรุปใหผู เรียนเขาใจวา การคิดการแกปญหา

ตางๆ ผูแกปญหาจะมีการนําขอมูลมาประกอบการคิดอยางนอย 3 ประการ เสมอคือ ขอมูลวิชาการ ขอมูล

ตนเอง และขอมูลสังคมสิ่งแวดลอม อาจมีคนคิดถึงขอมูลดานอ่ืนๆ อีกก็ได แตจะมีขอมูลหลักอยางนอย 3 

ประการเสมอ การคิดแกปญหานั้นจึงจะรอบคอบและพอใจ ถายังไมพอใจก็ตองกลับไปคิดถึงปญหาและ

ขอมูลที่นํามาคิดแกไข พยายามคิดหาขอมูลเพิม่เติมแตละดานใหมากขึ้น จนพอเพียงทีจ่ะใชแกปญหาจน

พอใจก็ถือวา การคิดการแกปญหาน้ัน เสร็จสิ้นดวยดี 

 
ตัวอยาง แบบฟอรมในการเตรียมบันทึกขอมูลจากการคิดการสรุปของผูเรียน หลังจากอภิปรายถกแถลง

กรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” แลวครูนํามาบันทึกลงตารางในกระดาษปรูฟขางลางนี้ 

1. ขอมูลทางวิชาการ 2. ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 3.ขอมูลทางสังคมสิ่งแวดลอม 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

................................................ 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 

................................................ 
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ตัวอยาง  แบบฟอรมในการเตรียมบันทึกขอมูลจากการคิดการสรุปของผูเรียน หลังจากอภิปรายถก

แถลงกรณีตัวอยางเร่ือง “สูไหม” แลวครูนํามาบันทึกลงตารางในกระดาษปรูฟขางลางน้ี 

1 

ขอมูลทางวิชาการ 

2 

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

3 

ขอมูลทางสังคมและส่ิงแวดลอม 

 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

................................................... 

 

 

 

 

 

ตัวอยางขอสรุปของกรณีตัวอยาง  

เร่ือง “สูไหม” จากความเห็นของ 

ผูเรียนหลายกลุมหลายคนที่เคย 

เสนอไว ดังที่ปรากฏในกรอบ 

ดานขวามือ ตัวอยางขอสรุปน้ี 

อาจจะใกลเคียงกับขอสรุปของ 

กลุมของทานก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 

ขอสรุปผลการอภิปรายจากกรณีตัวอยางเร่ือง 

“สูไหม” 

-------------- 

 ป ญ ห า ใ น สั ง ค ม ป จ จุ บั น ซั บ ซ อ น แ ล ะ

เปลีย่นแปลงรวดเร็ว การเรียนรูโดยการฟงการจําจาก

การสอนการอธิบายของครูอยางเดียวคงไมพอทีจ่ะ

แกปญหาไดอยางยั ่งยืน ทันตอเหตุการณ การสอนให

ผูเรียนรูจักคิดเอง โดยใชขอมูลที่หลากหลายอยางนอย  

3 ประการ คือ ขอมูลที่เกี่ยวของกับหลักวิชาการ ขอมูล

เกีย่วกับตนเอง และขอมูลเกีย่วกับสภาพของสังคม

สิ่งแวดลอม มาประกอบในการคิด การตัดสินใจอยาง

พอเพียงก็จะทําใหการคิด การตัดสินใจเพื่อแกปญหานัน้

มีความมั่นใจและถูกตองมากขึ้น 
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เมือ่ผูเรียนไดรวมทํากิจกรรม ความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผูใหญ ครบทัง้ 5 กิจกรรม

แลว ครูนํากระดาษปรูฟที่สรุปกรณีตัวอยางทั้ง 5 แผนติดผนังไว เชิญทุกคนเขารวมประชุมกลุมใหญแลว

ใหผู เรียนบางคนอาสาสมัครสรุปความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผู ใหญใหเพือ่นฟง จากนัน้ครูสรุป

สุดทายดวยบทสรุปตัวอยางดังน้ี 

  ความเชื่อพืน้ฐานทางการศึกษาผูใหญ เชื ่อวาคนทุกคนมีพืน้ฐานที่แตกตางกัน ความ

ตองการก็ไมเหมือนกันแตทุกคนก็มีจุดมุงหมายปลายทางของตนที่จะกาวไปสูความสําเร็จ ซึง่ถาบรรลุถึง

สิง่นัน้ไดเขาก็จะมีความสุข ดังนัน้ ความสุขเหลานี้จึงเปนเรื่องตางจิตตางใจทีก่ําหนดตามสภาวะของตน 

อยางไรก็ตามการจะมีความสุขอยูไดในสังคม จําเปนตองปรับตัวเอง และสังคมใหผสมกลมกลืนกันจน

เกิดความพอดีแกเอกัตภาพ และบางครัง้หากเปนการตัดสินใจที่ไดกระทําดีที่สุดตามกําลังของตัวเองแลว 

ก็จะมีความพอใจกับการตัดสินใจนัน้ อีกประการหนึง่ในสังคมที่มีการเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็วนี ้การที่

จะปรับตัวเองและสิ่งแวดลอมใหเกิดความพอดีนั้น จําเปนตองรูจักการคิด การแกปญหา การเรียนการ

สอนที่จะใหคนรูจักแกปญหาไดน้ัน การสอนโดยการบอกอยางเดียวคงไมไดประโยชนมากนัก การสอน

ใหรูจักคิด รูจักวิเคราะหจึงเปนวิธีทีค่วรนํามาใช กระบวนการคิด การแกปญหามีหลากหลายวิธีแตกตาง

กันไป แตกระบวนการคิด การแกปญหาทีต่องใชขอมูลประกอบการคิด การวิเคราะหอยางนอย 3 

ประการ คือขอมูลทางวิชาการ ขอมูลเกีย่วกับตัวเอง และขอมูลเกี่ยวกับสังคมและสิง่แวดลอม ซึง่เมื่อนํา

ผลการคิดน้ีไปปฏิบัติแลวพอใจ มีความสุข ก็จะเรียกการคิดเชนน้ันวา คิดเปน 
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บทสรุป เร่ืองความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ 

 เราไดเรียนรูถึงความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษาผูใหญ โดยการทํากิจกรรมรวมกันทั้ง 5 กิจกรรม

แลวดังบทสรุปที่ไดรวมกันเสนอไวแลว ความเชื่อพื้นฐานที่สรุปไวน้ีคือ ความเชือ่พื้นฐานที่เปนความจริง

ในชีวิตของคนที ่กศน. นํามาเปนหลักใหคนทํางาน กศน. ตลอดจนผูเรียนไดตระหนักและเขาใจแลว

นําไปใชในการดํารงชีวิตเพื่อการคิด การแกปญหา การทํางานรวมกับคนอืน่ การบริหารจัดการในฐานะ

เปนนายเปนผูนําหรือผูตาม ในฐานะผูสอน ผูเรียนในฐานะเปนสมาชิกในครอบครัว สมาชิกในชุมชน

และสังคม เพื่อใหรูจักตัวเอง รูจักผูอื่น รูจักสภาวะสิ่งแวดลอม การคิดการตัดสินใจตาง ๆ ที่คํานึงถึง

ขอมูลที่เพียงพออยางนอยประกอบดวยขอมูล 3 ดาน คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลเกี่ยวกับตนเองและ

ขอมูลเกี่ยวกับสังคม สิ่งแวดลอม ดวยความใจกวาง มีอิสระ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ไมเอาแตใจ

ตนเอง จะไดมีสติ รอบคอบ ละเอียดถี่ถวน ไมผิดพลาดจนเกินไป เราถือวาความเชื่อพื้นฐานทางการศึกษา

ผูใหญ ดังกลาวนี้ คือ พื้นฐานเบือ้งตนของการนําไปสูการคิดเปน หรือเรียกตามภาษานักวิชาการวา ปฐม

บทของกระบวนการคิดเปน 
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เร่ืองที่  2  คดิเปนและกระบวนการคิดเปน 

 ในเร่ืองที่ 1 เราไดเรียนรูเรือ่งของความเชือ่พืน้ฐานทางการศึกษาผูใหญมาแลววา เปนพืน้ฐาน

หรือปฐมบทของคิดเปน เปนความจริงหรือสัจธรรมในชีวิตที่สามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตใหมี

ความสุขได ดังนั้น คิดเปนจึงควรจะเปนเรื่องที่อยูในแวดวงของความจริงทีอ่ยูในวิถีการดํารงชีวิตของ

มนุษยและสามารถนํามาปรับใชในการเรียนรูและการมีชีวิตอยู รวมกับ เพือ่นมนุษยอยางเปนสุขได 

เพื ่อใหผู เรียนไดเรียนรูเรือ่งคิดเปนอยางกวางขวางเพิม่ขึ ้นขอใหผู เรียนไดรวมกิจกรรมทีก่ําหนดให

ตอไปน้ี 

 

กิจกรรมท่ี 1 

 ใหผู เรียนไปหาความหมายของคําวา คิดเปนในแงมุมตาง ๆ ทั้งโดยการอานหนังสือ สนทนา

ธรรม ฟงวิทยุ คุยกับเพื่อน ฯลฯ แลวบันทึกการคิดดังกลาวลงในหนาวางของแบบเรียนนี้อยางสัน้ ๆ โดย

ไมตองกังวลวาจะไมถูกตอง 

1. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

2. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

3. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

4. คิดเปน คือ ......................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

กิจกรรมท่ี 2 

 ขอใหผูเรียนลองใหความเห็นของผูเรียนเองบางวา คิดเปนคืออะไร โดยไมตองกังวลวาจะไม

ถูกตอง 

คิดเปน คือ ........................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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ขอใหผูเรียนนําบันทึกความเขาใจที่ไดศึกษาเร่ือง คิดเปน ในกิจกรรมที่ 1 และ 2 ไปปรึกษาครูวา 

ทานมีความเขาใจเร่ืองคิดเปนมากนอยเพียงใด ครูใหคะแนนผูเรียนแตละคนดวยเคร่ืองหมาย  

 

                                     เขาใจดีมาก                            เขาใจดีพอควร 

ใหผูเรียนไดศึกษาเรื่องของคิดเปนและกระบวนการคิดเปนตอไปนี้อยางชา ๆ ไมตองรีบรอน 

แลวใหคะแนนความเขาใจของตัวเองดวยเครือ่งหมาย   ลงในกรอบการประเมินหลังจากการทําความ

เขาใจเสร็จแลว 

คิดเปนและกระบวนการคิดเปน 

“คิดเปน” เปนคําไทยสั้น ๆ งาย ๆ ที่ดร.โกวิท วรพิพัฒน ใชเพือ่อธิบายถึงคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคของคนในการดํารงชีวิตอยูในสังคมทีม่ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รุนแรง และซับซอน ไดอยาง

ปกติสุข “คิดเปน” มาจากความเชื่อพื้นฐานเบื้องตนที่วาคนมีความแตกตางกันเปนธรรมดา แตทุกคนมีความ

ตองการสูงสุดเหมือนกันคือความสุขในชีวิต คนจะมีความสุขไดก็ตอเมื่อมีการปรบตัวเองและสังคม 

สิง่แวดลอมใหเขาหากนัอยางผสมกลมกลนืจนเกดิความพอดี นําไปสูความพอใจและมีความสุข อยางไรก็ตาม

สังคมสิ่งแวดลอมไมไดหยุดน่ิง แตจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรงอยูตลอดเวลากอใหเกิดปญหา 

เกดิความทกุข ความไมสบายกายไมสบายใจขึน้ไดเสมอ กระบวนการปรับตนเองกับสังคมสิ่งแวดลอมใหผสม

กลมกลืนจึงตองดําเนินไปอยางตอเนื่องและทันการ คนที่จะทําไดเชนนี้ตองรูจักคิด รูจักใชสติปญญา รูจัก

ตัวเองและธรรมชาติสังคมสิ่งแวดลอมเปนอยางดี สามารถแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวของอยางหลากหลายและ

พอเพียง อยางนอย 3 ประการ คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลทางสังคมสิ่งแวดลอม และขอมูลที่เกี่ยวของกับ

ตนเองมาเปนหลักในการวิเคราะหปญหาเพื ่อเลือกแนวทางการตัดสินใจที ่ดีที ่สุดในการแกปญหา หรือ

สภาพการณที่เผชิญอยูอยางรอบคอบ จนมีความพอใจแลวก็พรอมจะรับผิดชอบการตัดสินใจนั้นอยาง

สมเหตุสมผล เกิดความพอดีความสมดุลในชีวิตอยางสันติสุข เรียกไดวา “คนคดิเปน” กระบวนการ คดิเปน อาจ

สรุปไดดังน้ี 
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 ทานอาจารย ดร.โกวิท วรพิพัฒน เคยกลาวไววา “คิดเปน” เปนคําเฉพาะที่หมายรวมทุก

อยางไวในตัวแลว เปนคําที่บูรณาการเอาการคิด การกระทํา การแกปญหา ความเหมาะสม ความพอดี 

ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณี คุณธรรมจริยธรรม มารวมไวในคําวา “คิดเปน” หมดแลว น่ันคือ ตองคิด

เปน คิดชอบ ทําเปน ทําชอบ แกปญหาไดอยางมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ ไมใชเพียงแคคิดอยาง

เดียว เพราะเร่ืองดังกลาวเปนขอมูลที่ตองนํามาประกอบการคิด การวิเคราะหอยางพอเพียงอยูแลว 

กระบวนการเรียนรูตามทิศทางของ “คิดเปน” น้ี ผูเรียนสําคัญที่สุด ผูสอนเปนผูจัดโอกาสจัด

กระบวนการ จัดระบบขอมูล และแหลงการเรียนรู รวมทั้งการกระตุนใหกระบวนการคิด การวิเคราะหได

ใชขอมูลอยางหลากหลาย ลึกซึง้และพอเพียง นอกจากนัน้ “คิดเปน” ยังครอบคลุมไปถึงการหลอหลอม

จิตวิญญาณของคนทํางาน กศน. ที่ปลูกฝงกันมาจากพี่สูนองนับสิบ ๆ ป เปนตนวา การเคารพคุณคาของ

ความเปนมนุษยของคนอยางเทาเทียมกัน การทําตัวเปนสามัญเรียบงาย ไมมีมุม ไมมีเหลี่ยม ไมมีอัตตา 

“คิดเปน” 
ปญหา กระบวนการคดิเปน ความสุข 

ขอมูลท่ีตองนํามาพิจารณา 

ไมพอใจ 

ลงมือปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติ 

พอใจ 

ตนเอง สังคม วิชาการ 

การวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล 

ท่ีหลากหลายและพอเพียง 

อยางละเอียดรอบคอบ 

การตัดสินใจ 

เลือกแนวทางปฏบัิติ 
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ใหเกียรติผูอื่นดวยความจริงใจ มองในดีมีเสีย ในเสียมีดี ในขาวมีดํา ในดํามีขาว ไมมีอะไรทีข่าวไป

ทั้งหมด และไมมีอะไรที่ดําไปทั้งหมด ทั้งน้ีตองมองในสวนดีของผูอ่ืนไวเสมอ 

จากแผนภูมิดังกลาวนี้ จะเห็นวา คิดเปนหรือกระบวนการคิดเปนนั้นจะตองประกอบดวย

องคประกอบตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. เปนกระบวนการเรียนรูที่ประกอบดวยการคิด การวิเคราะห และสังเคราะหขอมูลประเภท

ตาง ๆไมใชการเรียนรูจากหนังสือหรือลอกเลียนจากตําราหรือรับฟงการสอนการบอกเลา

ของครูแตเพยีงอยางเดียว 

2. ขอมลูทีน่าํมาประกอบการคดิ การวิเคราะหตาง ๆ ตองหลากหลาย เพียงพอ ครอบคลุม อยาง

นอย 3 ดาน คือ ขอมูลทางวิชาการ ขอมูลเกี ่ยวกับตนเอง และขอมูลเกี ่ยวกับสังคม

สิ่งแวดลอม 

3. ผูเรียนเปนคนสําคัญในการเรียนรู ครูเปนผูจัดโอกาสและอํานวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนรู 

4. เรียนรูจากวิถีชีวิต จากธรรมชาติและภูมิปญญา จากประสบการณและการปฏิบัติจริง ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. กระบวนการเรียนรูเปนระบบเปดกวาง รับฟงความคิดของผูอ่ืนและยอมรับความเปนมนุษย

ทีศ่รัทธาในความแตกตางระหวางบคุคลดังน้ันเทคนิคกระบวนการทีน่าํมาใชในการเรียนรูจึง

มักจะเปนวิธีการสานเสวนา การอภิปรายถกแถลง กลุมสัมพันธหรือกลุมสนทนา 

6. กระบวนการคิดเปนน้ัน เมื่อมีการตัดสินใจ ลงมือปฏิบัติแลวจะเกิดความพอใจ มีความสุข 

แตถาลงมือปฏิบัติแลวยังไมพอใจก็จะมีสติไมทุรนทุราย ไมเดือดเน้ือรอนใจ แตจะกลับยอน

ไปหาสาเหตุแหงความไมสําเร็จ ไมพึงพอใจกับการตัดสินใจดังกลาว แลวแสวงหาขอมูล

เพิ่มเติม เพื่อหาทางเลือกในการแกปญหาแลวทบทวนการตัดสินใจใหมจนกวาจะพอใจกับ

การแกปญหาน้ัน 

 

ทานเขาใจเรื่องของคิดเปน และกระบวนการคิดเปนหรือยัง ? อยาลืมใสเครือ่งหมาย  เพื่อประเมิน

ตนเองดวย 

                                          เขาใจดี                                          เขาใจพอสมควร 
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เร่ืองที่ 4 ฝกทักษะการคิดเปน 

คิดเปน เปนเร่ืองของการสรางสมประสบการณที่จะทําความเขาใจกับความจริงของชีวิต 

คิดเปนนอกจากจะเปนการทําความเขาใจกับหลักการและแนวคิดแลว กระบวนการเรียนรูจะเนนหนักไป

ทีก่ารฝกปฏิบัติจากกรณีตัวอยาง และจากการปฏิบัติจริงในวิถีการดํารงชีวิตประจําวัน รวมทัง้การได

แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณจากการสานเสวนาหรืออภิปรายถกแถลงกับเพือ่นในกลุมดวย คน

มีทักษะสูงก็จะสามารถมองเห็นทางเลือกและชองทางในการแกปญหาไดรวดเร็วและคลองแคลวมากขึ้น 

ฉะนัน้ การฝกปฏิบัติบอยครัง้ และดวยวิธีทีห่ลากหลายก็จะชวยใหการแกปญหาไมผิดพลาดมากนัก ใน

ตอนสุดทายนี้เปนการเสนอกิจกรรมตัวอยางใหครูและผูเรียนไดรวมกันปฏิบัติเพื่อเพิ่มพูนทักษะ “คิด

เปน” ใหเขมแข็ง เฉียบคม ฉับไว จนเกิดสภาพคลองเปนธรรมชาติ และใชเวลาในการคิด การตัดสินใจที่

รวดเร็วขึน้ดวย 

 

กิจกรรมฝกทักษะท่ี 1  กรณีตัวอยางเร่ือง “ชาวบานบางระจัน” 

 ในราวป พ.ศ. 2310 พมาขาศึกไดยกทัพมาโจมตีกรุงศรีอยุธยาที่อยูในสภาพออนแอขาดความ

สมานฉันทสามัคคี แตมีชาวบานบางระจันกลุมหนึง่มีผูนําสําคัญ เชน ขุนสวรรค พันเรือง นายทองแสง

ใหญ นายแทน นายดอก นายทองเหม็น และนายจันหนวดเขียว ผูมีฝมือทางการรบโดยมีพระอาจารย

ธรรมโชติ พระสงฆผูแกกลาทางคาถาอาคมเปนศูนยรวมขวัญกําลังใจไดรวมกําลังกันเขาโจมตีพมาขาศึก

จนไดรับชัยชนะถึง 7 ครัง้ ทั้ง ๆ ที่มีกําลังนอยกวามากตอมาก จนพมาไมกลาออกจากคายมารบดวย แต

ใชวิธียิงปนใหญมาทําลายคายของชาวบานบางระจันจนเสียหาย ผูคนลมตายไปมาก ชาวบานบางระจัน

สงคนไปขอปนใหญจากกรุงศรีอยุธยาก็ไมไดรับการอนุญาตเพราะกลัวพมาจะแยงชิงระหวางทาง 

ชาวบานบางระจันจึงรวบรวมโลหะทีม่ีอยูหลอปนใหญเอง แตความทีข่าดวิชาการความรู การหลอปน

ใหญจึงไมประสบความสําเร็จ ในที่สุดชาวบานบางระจันซึ่งถนัดในการรบแบบใชกําลังฝมือก็ไมสามารถ

เอาชนะพมาขาศึกได ตองถูกโจมตีแตกพายไป 

 

ประเด็น 

1. ถาทานเปนคนไทยในสมัยนั้น ทานคิดจะไปชวยชาวบานบางระจันตอสูกับขาศึกหรือไม 

เพราะเหตุใด 

2. หากทานจะใชกระบวนการ “คิดเปน” ในการตัดสินใจครัง้นี ้ทานจะใชขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจอยางไรบาง 

1) ขอมลูตนเอง (ตัวทานและชาวบานบางระจัน) 

2) ขอมูลสังคมและสิ่งแวดลอม 

3) ขอมูลทางวิชาการ 
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กิจกรรมฝกทักษะท่ี 2  กรณีตัวอยาง เร่ือง ขาวท่ีนาสนใจ 

 ใหผูเรียนและผูสอนรวมกันสนทนาถึงขาวสารที่ไดรับการกลาวขวัญและวิพากษวิจารณทางสื่อ

ในปจจุบัน แลวเลือกขาวที่นาสนใจมา 1 ขาว ที่บุคคลในขาวไดตัดสินใจกระทําการอยางใดอยางหนึง่ไป

ตามที่ปรากฏในขาวนั้น สมมติวาผูเรียนเปนบุคคลในขาวนั้น ผูเรียนจะตัดสินใจ เหมือนบุคคลในขาว

หรือไม เพราะอะไร ใหแสดงวิธกีารแยกแยะขอมูลทั้ง 3 ดานประกอบการคดิการตัดสนิใจใหชดัเจนดวย 
 
สาระของขาว

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

การตัดสินใจของทาน 

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................  

เพราะขอมูลที่ศึกษา มีดังน้ี 

 ขอมูลทางวิชาการ

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

ขอมูลทางสังคมสิ่งแวดลอม. 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
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กิจกรรมฝกทักษะท่ี 3  กรณีตัวอยางเร่ือง “เหตุเกิดท่ีโนนหมากมุน” 

 ผมสิบตรีมั่น มีเขียน ประจําอยู ร.พัน 11 ขณะนีป้ฏิบัติการอยูทีอ่รัญประเทศ คืนนัน้ผมกับเพื่อน

อยูหมวดลาดตระเวน เราจะตองแบงกันออกลาดตระเวนเปนหมู ๆ ในขณะทีเ่รารออยูในบังเกอร บางคน

ก็นั่ง บางคนก็เอนนอน ... คุยกันอยางกระซิบกระซาบ เสียงปนดังอยูเปนจังหวะไมไกลนัก เราจะตอง

ออกลาดตระเวนตรวจดูวา พวกขาศึกที่ชายแดนจะรุกล้ําเขามาหรือไม เราไมเคยนึกดอกครับวา ทหาร

ญวนกับเขมรเสรีที่กําลังตอสูกันน้ัน จะรุกล้ําเขามาในเขตของเราแมเขากําลังรบติดพันกันอยู 

 พอไดเวลาหมูของเราตองออกไปลาดตระเวน เดือนก็มืด คันนาที่เราเหยียบย่าํมานั้น เราเห็นเปน

เสนดํา ๆ ยืดยาว... ขางหนาคือหมูบานโนนหมากมุน 

 เราเดินอยางแนใจวา จะไมมีอะไรเกิดขึ้น เพราะเราไมไดอยูที่เสนกั้นเขตแดน ทันใดน้ันเองเสียงปนดัง

ขึ้น จากขางซาย จากขางขวา ดูเหมือนจะมาทัง้สามดาน อะไรกันนี่ เกิดอะไรขึน้ทีบ่านโนนหมากมุน... 

เราจะทําอยางไร ผมคิดวาเสียงปนมาจากปนหลายกระบอกจํานวนมากกวาปนเราหลายเทานัก ผม

กระโดดลงในปลักควายขางทาง ลูกนองของผมก็กระโดดตาม ทุกคนคิดถึงตัวเองกอน หลบกระสุนเอา

ตัวรอด มือผมกุมปนไว ผมจะทําอยางไร สั่งสูรึ อาจจะตายหมด ถอยรึ ไมได ไมได เราอาจจะถอยไม

รอด มันมืดจนไมรูวาเราตกอยูในสถานการณอยางไร เพื่อนผมละ ผมเปนหัวหนาหมูตองรับผิดชอบ

ลูกนองของผมดวย เราทุกคนมีปนคนละกระบอก มีกระสุนจํากัด จะสู หรือจะถอย คายทหารอยูไม

หางไกลนักชวยผมทีเถอะครับ ผมตองรับผิดชอบตอหนาที่ลาดตระเวน ผมตองรับผิดชอบชีวิตลูกนอง

ผมทุกคน ผมจะทําอยางไร โปรดชวยผมตัดสินใจวา ผมจะสั่งสูหรือสั่งถอย  
 

ประเด็น 

1. ถาทานเปน ส.ต.มั่น มือเขียน จะตัดสินใจอยางไร เพราะอะไร 

2. ในการที่ทานจะตัดสินใจน้ัน ทานตองใชขอมูลอะไรบาง 

 

วิธีดําเนินการ 

1. วิทยากรเลาเหตุการณบานโนนหมากมุน 

2. แบงกลุมสมาชิกออกเปน 5 – 6 กลุม เพือ่รวมกันคิดและรวมอภิปรายถกแถลงตามประเด็นใน

เหตุการณที่เกิดที่บานโนนหมากมุน ประมาณ 10 นาที 

3. ใหทุกกลุมไดนําเสนอผลการคิด วิเคราะหตามประเด็นที่กําหนด 

4. สรุปประเด็นในกลุมใหญ 
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กิจกรรมฝกทักษะท่ี 4  กรณีตัวอยางเร่ือง “เร่ืองของฉนัเอง” 

 ใหผูเรียนทุกคนคิดถึงปญหาที่เกิดขึ้น หรือเคยเกิดขึ้นกับตนเองมา 1 เร่ือง และแสดงวิธีการ 

แกปญหานั้นอยางคนคิดเปน โดยการแสวงหาขอมูลทั้ง 3 ดาน อยางพอเพียงมาประกอบการพิจารณาใน

การแกปญหาน้ันใหชดัเจน และบนัทกึกระบวนการดังกลาวไวดวย 

1. ลักษณะของปญหาที่นําไปสูกระบวนการแกปญหาแบบคนคิดเปน คืออะไร 

2. ขอมูลทั้ง 3 ประการ ที่จะนํามาเปนขอมูลประกอบการคิดการตัดสินใจเปนอยางไร ใหเสนอ

รายละเอียดของขอมูลตามสมควร 

3. กระบวนการวิเคราะหปญหาเพื่อการกําหนดทางเลือกในการแกปญหาทําอยางไร มีทางเลือก

กี่ทาง อะไรบาง 

4. ทานตัดสินใจเลือกทางเลือกขอไหน เพราะเหตุใด 

5. ทานจะนําทางเลือกไปปฏิบัติอยางไร 

6. ทานพอใจและมีความสุขกับการแกปญหานั้นหรือไม อยางไร 

 

กิจกรรมทายเลม 

1. ใหครูและผูเรียนทั้งกลุมชวยกันเขียนบันทึกหรือบันทึกลงแผนซีดีรอมสรุปกระบวนการ

เรียนรูวิชา “คิดเปน” ของกลุมผูเรียนกลุมน้ี และใหแสดงความคิดเห็นสั้น ๆ ตอผลที่ไดจาก

การศึกษารายวิชานี้ 

2. ใหผูเรียนแตละคนอธิบายสั้น ๆ ถึงสิ่งที่ไดเรียนรูเพิ่มขึ้นจากการเรียนรายวิชาคิดเปน 

3. ครูและผูเรียนจัดทําแฟมสะสมงานของผูเรียนแตละคนในรายวิชาคิดเปน เพื่อเปนการ

ประเมินผลการเรียนรายบุคคล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 119 ~ 
 

บทที่ 5 

การวิจัยอยางงาย 

สาระสําคญั 

1. การวิจัยเปนการหาคําตอบที่อยากรู อยางมีระบบ เพื่อใหไดรับคําตอบที่เชื่อถือได 

2. การวิจัยทําใหเกิดความรูใหม ๆ และผูวิจัยไดฝกการศึกษาคนควา อยางเปนระบบ 

3. การวิจัยทําไดโดยมีขั้นตอนการวิจัยอยางงาย ๆ 3 ขั้นตอน 

4. การเขียนรายงานการวิจัยอยางงาย เปนการเขียนใหผูอ่ืนเขาใจเหตุผลที่ทําวิจัย วิธีการ/

ขั้นตอนการทําวิจัยและผลการวิจัย 

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 เมื่อจบบทน้ี ผูเรียนสามารถ 

4. อธิบายความหมายและประโยชนของการวิจัยได 

5. ระบุขั้นตอนของการทําวิจัยได 

6. อธิบายวิธีเขียนรายงานการวิจัยงาย ๆ ได 

ขอบขายเนือ้หา 

 เร่ืองที่ 1  วิจัยคืออะไร มีประโยชนอยางไร 

 เร่ืองที่ 2 ทําวิจัยอยางไร 

 เร่ืองที่ 3 เขียนรายงานการวิจัยอยางไร 

 

สื่อการเรียนรู 

1. บทเรียนวิจัยออนไลน (http://www.elearning.nrct.net/). ของสํานักงานคณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ 

2. เขาไปคนขอมูลโดยพิมพหัวเร่ืองวิจัยที่ตองการศึกษาใน  http://www.google.co.th 

3. วารสารเอกสาร  งานวิจัยและวิทยานิพนธตาง ๆ 

http://www.elearning.nrct.net/�
http://www.google.co.th/�


~ 120 ~ 
 

    วิจัยคืออะไร มีประโยชนอยางไร 

ความหมายของการวิจัย 

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 2 คน ที่ตองเรียนหัวขอ การวิจัยอยางงายในเทอมนี้ กําลังพูดคุยอยาง

วิตกกังวลที่ตองเรียนวิจัย ดังน้ี 

สมชาย  “ทาจะแยเทอมน้ี ตองเรียนวิจัยดวย มันคืออะไรก็ไมรู แตคงยากมาก ๆ แนเลย” 

สมหญิง “ใช ๆ พี่เราที่อยูมหาวิทยาลัย บอกวาปวดหัวมากเลย ทําวิจัยน่ีตองไปคนหนังสือ

มากมายตองรูเร่ืองสถิติ บอกวากวาจะทําวิจัยเสร็จใชเวลาเปนป ๆ เลยละ” 

สมชาย  “แตวิจัยของเราแคระดับประถม และหัวขอคือวิจัยอยางงาย คงไมยากเหมือนวิจัยใน

มหาวิทยาลัยหรอก แตที่เราสงสัยคือ วิจัยคืออะไร แลวทําไมพวกเราตองเรียนวิจัยดวย มีประโยชนอะไร” 

ผูเรียนหลายคน คงมีปญหาขอสงสัยเหมือนสมชายและสมหญิง เราลองมาหาคําตอบกันเถอะวา

วิจัยคืออะไร มีประโยชนอยางไร 

วิจัยคืออะไร 

การวิจัยเปนการหาคําตอบที่สงสัยที่อยากรูอยางเปนระบบ ไมใชคาดเดา หรือสรุปเอาเอง คําตอบ

น้ันจึงจะเชื่อถือได 

ตัวอยางเชน  สงสัยวา ผูเรียนระดับประถมศึกษาใน ศรช. แหงนี้ ใชเวลาวางทําอะไรจะไปสังเกต

หรือสอบถามผูเรียนเพียง 2-3 คน แลวมาสรุปวา เวลาวางผูเรียนใน ศรช. นี้ ชอบเลนดนตรีก็คงไมได แต

ตองไปสังเกตหรือทําแบบสอบถามไปใหผูเรียนที่มีจํานวนมากพอจะเปนตัวแทนของ ผูเรียนทั้งหมดตอบ

แลวนํามาสรุปวาผูเรียนสวนใหญใชเวลาวางทําอะไร เปนตน 

อีกตัวอยางหน่ึง เชน ถาผูเรียนสงสัยวาผักบุงที่ชอบกินน้ัน จะขึ้นไดเจริญงอกงามในดินชนิดใด 

ระหวางดินทราย กับดินเหนียว ผูเรียนสามารถพิสูจนขอสงสัย โดยทดลองปลูกผักบุงในดินทั้ง 2 ชนิดน้ัน 

โดยตองควบคุมสภาพแวดลอมทุกอยางใหเหมือน ๆ กัน เชน จํานวนเมล็ดพันธุผักบุงที่ปลูก การรดนํ้า 

การใสปุย เมื่อครบเวลาที่จะนําผักบุงมาทําอาหารผูเรียนก็จะสามารถสรุปไดวาผักบุงสามารถขึ้นไดดีใน

ดินชนิดไหนมากกวากนั  

การทดลองเชนนี้เราเรียกวา เปนการวิจัย เรื่อง “การเปรียบเทียบความเจริญเติบโตของผักบุงที่

ปลกูในดินทรายกบัดินเหนียว” ซึง่เปนการศึกษาหาความจริงที่อยากรู โดยวิธีการทดลองปฏิบัติจริง และ

ที่สําคัญที่ผูเรียนตองทําเพื่อใหการตอบคําถามน้ีนาเชื่อถือคือ การจดบันทึกทุกขั้นตอนของการปลูกผักบุง

ในดินทัง้ 2 ชนิด ต้ังแตเร่ิมตนเตรียมดิน การปลูก การดูแลรักษา ใหน้าํ ใสปุย และบันทึกผลเมือ่ผักบุงเริม่

งอกจนเก็บมาทําอาหารได เปรียบเทียบการเจริญเติบโตของผักบุงในดินทัง้ 2 ชนิด เกีย่วกับจํานวนตนที่

งอก ความสูงของตน ความสมบูรณแข็งแรง เปนตน 

เรื่องที่ 1 
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จากตัวอยางทั้ง 2 เร่ืองดังกลาว จะเห็นวาที่เรียกวาการวิจัยน้ันประกอบดวยสิ่งสําคัญ คือ 

1. คําถาม ปญหา หรือขอสงสัยตาง ๆ เชน อยากรูวาเพื่อน ๆ ใน ศรช. ใชเวลาวางทําอะไร หรือ

สงสัยวาผักบุงจะขึ้นไดดีในดินทรายหรือดินเหนียว 

2. กระบวนการหาคําตอบที่เปนระบบ ไมใชการคาดเดา เชน ไปสังเกต สอบถาม สัมภาษณ หรือ

ทดลองปฏิบัติจริง โดยไปศึกษาวิธีปลูกผักบุง การดูแลรักษา แลวมาปลูกจริง สังเกต บันทึกผล ที่เกิดขึ้น

ทุกขั้นตอน 

3. รายงานผลการดําเนินงาน หรือเรียกวา รายงานการวิจัย เปนการเขียนใหผูอ่ืนทราบวาทําไมจึง

สนใจทําวิจัยเร่ืองน้ัน ๆ มีวิธีการและขั้นตอนการทําวิจัยอยางไร และผลสรุปที่ไดจากการวิจัยเปนอยางไร 

 

 

 

  

ประโยชนของการวิจัย 

 ประโยชนของการวิจัย  สําหรับผูทําวิจัยเอง มีหลายประการดังน้ี 

1. ทําใหมีความสนใจ กระตือรือรน สงสัย อยากรูอยากเห็นในสิ่งรอบตัว 

2. ฝกการเปนคนมีเหตุผล เมื่อมีปญหา ขอสงสัย ตองหาคําตอบที่ถูกตอง ไมใชการคาดเดาหรือ

สรุปเอง 

3. ฝกการศึกษาคนควา จากแหลงความรูตาง ๆ 

4. ฝกการเปนคนชางคิด ชางสังเกต อดทน 

5. ฝกการจดบันทึก เขียนเรียบเรียงอยางเปนระบบ 

6. ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ประโยชนของการวิจัย สําหรับผูอ่ืน/หนวยงาน/สังคม  

1. ความรูใหม ที่นําไปใชในการพัฒนางานดานตาง ๆ 

2. นวัตกรรมสิ่งประดิษฐใหม ๆ 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 

 ใหผูเรียนเขียนสรุปความหมายของการวิจัยตามความเขาใจของตนเองและนําเสนอในการพบกลุม 
 

กิจกรรมท่ี 2 

ใหผูเรียนไปศึกษาคนควา และยกตัวอยางวา มีนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ อะไรบาง 

ที่เกิดขึ้นจากผลของการวิจัย 
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เร่ืองที่ 2 ทําวิจัยอยางไร 

 

ข้ันตอนของการทําวิจัย 
 

โดยทั่วไป การวิจัยอยางงาย มีขั้นตอนที่เขียนเปนแผนภูมิได ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้ันตอนแรก คําถามที่ตองการคําตอบ คืออะไร เปนขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะการวิจัยจะเร่ิมตนจาก

ปญหาความสนใจ ความตองการหาคําตอบในเร่ืองใด เร่ืองหนึ่งของผูวิจัยเอง 

ข้ันตอนท่ีสอง วิธีการหาคําตอบที่ตองการรู ทําอยางไร ขั้นตอนน้ีผูวิจัยตองแสดงวาจะมีแนวทาง/

วิธีการหาคําตอบ อยางไรบาง โดยตองเขียนรายละเอียดใหผูอานมองเห็นภาพรวมของ

การดําเนินการวิจัยทั้งหมด 

ข้ันตอนท่ีสาม รายงานผลการหาคําตอบ เปนขั้นตอนสุดทาย เมื่อไดรับคําตอบจากการวิจัยแลว นํามา

เขียนเปนรายงานใหผูอ่ืนทราบวา ทําไมจึงสนใจทําวิจัยเร่ืองน้ัน ๆ มีวิธีการทําวิจัย

อยางไร และผลที่ไดจากการทําวิจัยเปนอยางไร 

ในขั้นตอนของการทําวิจัยทั้ง 3 ขั้นตอนดังกลาว มีรายละเอียดและวิธีการดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. คําถามท่ีตองการคําตอบ คืออะไร 

เปนขั้นตอนแรกของการวิจัย ที่ผูวิจัยตองตอบใหไดวา อยากรูอะไร มีปญหาขอสงสัยอะไร  

คําถามที่ตองการคําตอบคืออะไร เรียกวา เปนคําถามการวิจัย 

ตัวอยางคําถามการวิจัย เชน อาหารประเภทใดที่วัยรุนชอบกิน วัยรุนใชเวลาวางทําอะไร ลักษณะ 

ครูที่วัยรุนชอบเปนอยางไร ผักชีขึ้นไดดีในดินชนิดใด ฯลฯ เปนตน 

 ที่มาของคําถามการวิจัย ไดมาจากปญหา ขอของใจ ความสนใจของผูวิจัยเอง หรือไดมาจากการ

พูดคุยกับผูอืน่แลวเกิดประเด็นคําถาม หรือไดมาจากการศึกษาคนควาอานหนังสือ แลวเกิดความสนใจที่จะ

หาคาํตอบ เปนตน 

ข้ันตอน 

 
คําถามที่ตองการคําตอบ  คืออะไร 

วิธีการหาคําตอบที่ตองการรู  ทําอยางไร 

รายงานผลการหาคําตอบ 



~ 123 ~ 
 

 

 

 

2. วิธีการหาคําตอบที่ตองการรู ทําอยางไร 

 เมื่อผูวิจัยมีคําถามการวิจัยแลว ขั้นตอนตอไปผูวิจัยตองเขียนแสดงใหเห็นวาจะมีแนวทาง/วิธีการ

หาคําตอบ ในเร่ืองที่สนใจหรืออยากรูอยางไร โดยเขียนรายละเอียด ใหครอบคลุมหัวขอตอไปนี้ 

1. จะทําวิจัยเร่ืองอะไร (ชื่อเร่ืองที่วิจัย) 

2. ทําไมจึงทําเร่ืองนี้ (เหตุผลที่สนใจทําวิจัยเร่ืองน้ีคืออะไร) 

3. อยากรูอะไรบางจากการวิจัย (วัตถุประสงคการวิจัย) 

4. มีวิธีการขั้นตอนการวิจัยอยางไร (อธิบายรายละเอียดของการดําเนินงานวิจัย ระยะเวลา 

แผนการดําเนินงาน) 

5. ประโยชนที่ไดจากการวิจัยคืออะไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. รายงานผลการหาคําตอบ 

 เปนขั้นตอนสุดทายของการวิจัย เมื่อทําวิจัยเสร็จเรียบรอยแลว เรียกวา เปนรายงานการวิจัยเขียน

เพื่อใหผูอานเขาใจถึงเหตุผลที่ทําวิจัย สิ่งที่อยากรูในการทําวิจัย วิธีการ/ขั้นตอนของการทําวิจัย และ

ผลการวิจัย 

กิจกรรมท่ี 3 

 ใหผูเรียนเขียนคําถามการวิจัยตามความสนใจของตนเอง  คนละ 3 คําถาม 

 

กิจกรรมท่ี 4 

1. ใหผูเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน 

2. ในกลุมใหแตละคนนําเสนอคําถามการวิจัยตามที่ตนเองสนใจที่เคยเขียนไวในกิจกรรมที่ 3  

3. กลุมพิจารณาเลือกคําถามการวิจัยที่นาสนใจที่สุดมา 1 คําถาม 

4. ระดมสมองในกลุมวาจากคําถามการวิจัยที่เลือกมา จะทําวิจัยเร่ืองอะไร ทําไม จึงทําเร่ืองนี้ อยากรู

คําตอบอะไร จะเกิดประโยชนอยางไร และมีแนวทาง/วิธีการทําวิจัยอยางไรบาง 

5. สงตัวแทนไปนําเสนอรายละเอียดในขอ 4 ในการพบกลุมใหญ 
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เร่ืองที่ 3    เขียนรายงานการวิจัยอยางไร 

การเขียนรายงานการวิจัยอยางงาย ๆ 

การเขียนรายงานการวิจัยอยางงาย ๆ สวนใหญจะประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี 

1. ชื่อเร่ืองที่วิจัย 

2. ชื่อผูวิจัย 

3. เหตุผลที่ทําวิจัย (ทําไมจึงทําวิจัยเร่ืองน้ี) 

4. อยากทราบอะไรจากการวิจัย (วัตถุประสงคการวิจัย) 

5. วิธกีารดําเนินการวิจัย (ขั้นตอน/วิธีการ/ระยะเวลาการวิจัย) 

6. ผลการวิจัย (ขอคนพบจากการวิจัย) 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 

 คําตอบอาจมีหลากหลาย แตทีส่ําคัญคือความหมายของการวิจัย ตองการมีศึกษาคนควา หา

คําตอบอยางเปนระบบ ไมใชการคาดเดา หรือสรุปเอาเอง 

กิจกรรมท่ี 2 

 คําตอบเปนไปตามสิ่งที่ผู เรียน ไดไปศึกษาคนควา และยกตัวอยางเกีย่วกับนวัตกรรม ผลงาน 

สิ่งประดิษฐที่เกิดขึ้นจากการวิจัย 

กิจกรรมท่ี 3   

 คําตอบเปนไปตามคําถาม การวิจัยของผูเรียนแตละคน 

กิจกรรมท่ี 4 

 คําตอบในขอ 4 ใหครอบคลุมชื่อเร่ืองที่วิจัย เหตุผลความเปนมาที่ทําวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย 

วิธีการ/ขั้นตอนการวิจัย ประโยชนไดรับจากการวิจัย 

กิจกรรมท่ี 5 

 คําตอบใหครอบคลุมชื่อเร่ืองที่วิจัย ชื่อผูวิจัย เหตุผลที่ทําวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย วิธีการ

ดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย   

กิจกรรมท่ี 5 

 ใหผูเรียนแบงกลุมไปศึกษาคนควารายงานการวิจัยในเอกสารหรือเว็บไซตและเขียนสรุปรายงานการ

วิจัยที่สนใจ ใหครอบคลุมทั้ง 6 หัวขอ ขางตน เปนรายงานกลุมสงครูประจํากลุม 

เฉลยกิจกรรม 
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บทที่ 6 

ทักษะการเรียนรูและศักยภาพหลักของพ้ืนที่ในการพัฒนาอาชีพ 

 

  ในปจจุบันโลกมีการแขงขันกันมากขึ้น โดยเฉพาะการประกอบอาชีพตาง ๆ จําเปนตอง

มีความรูความสามารถ ความชํานาญการ ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ผู ที ่ประสบผลสําเร็จในอาชีพของ

ตนเอง จะตองมีการคนควา หาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพือ่เพิ ่มพูนความรูความสามารถให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การทีจ่ะจัดการอาชีพใหไดผลสําเร็จนัน้จําเปนตองมีปจจัย

หลายดาน การเรียนรูปจจัยดานศักยภาพหลักของพื้นที่ เปนเร่ืองที่สําคัญเร่ืองหน่ึงที่ตองเรียนรู 

 

 เร่ืองท่ี 1. ความหมายความสําคัญของศักยภาพหลักของพื้นท่ีในการพัฒนาอาชีพ 

 ศักยภาพหลักของพื้นที่ คือ ทักษะการเรียนรูท่ีสําคัญทีจ่ะตองนํามาพัฒนา เปนขอมูลหลักในการ

ประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพเปนขอมูลสําคัญทีจ่ะทําใหการประกอบอาชีพ หรือการพัฒนาอาชีพนั้น 

ๆ เพิ่มขีดความสามารถในการยกระดับคุณภาพชีวิต และสังคม เปนทักษะการเรียนรูที่คํานึงถึงสภาพแต

ละพื้นที่ที ่มีความแตกตาง และมีความตองการของทองถิน่ไมเหมือนกัน ความสําเร็จในการประกอบ

อาชีพในพื้นที่หนึ่ง อาจไมเปนความสําเร็จในอีกพืน้ที่หนึ่งได การศึกษาเรือ่งการประกอบอาชีพหรือ

พัฒนาอาชีพจึงตองเนนการศึกษาศักยภาพหลักของพื้นที่เปนสําคัญ 

 ในสภาพปจจุบันดวยพลวัตหรือการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  และการสือ่สาร

เทคโนโลยีของโลกเปนไปอยางรวดเร็ว และรุนแรง สงผลตอสังคมไทย ทั้งการแขงขันในระดับชาติ และ

ระดับโลก ทั้งระดับภูมิภาคอาเซียน และทุกภูมิภาคอืน่ ๆ ของโลกดวย การจัดการศึกษาดานอาชีพใน

ปจจุบันจึงตองเปนการพัฒนาประชากรของประเทศใหมีความรู ความสามารถ และทักษะการเรียนรูใน

การประกอบอาชีพ เปนการแกปญหาการวางงาน และสงเสริมความเขมแข็งใหแกเศรษฐกิจชุมชน ซึ่ง

กระทรวงศึกษาธิการไดกาํหนดยทุธศาสตร 2555 ภายใตกรอบเวลา 2 ป ที่จะพัฒนา 5 ศักยภาพ ของพื้นที่

ใน 5 กลุมอาชีพใหม สามารถแขงขันไดใน 5 ภูมิภาคหลักของโลก “รูเขา รูเรา เทาทัน เพือ่แขงขันไดใน

เวทีโลก” และกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดภารกิจทีจ่ะพัฒนายกระดับการจัดการศึกษา เพือ่พัฒนา

ศักยภาพ และขีดความสามารถใหประชาชนไดมีอาชีพทีส่ามารถสรางรายไดทีม่ัน่คงเปนบุคคลทีม่ี

ระเบียบวินัยเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมภายใต

หลักการพื้นฐาน ที่คํานึงถึงศักยภาพ และบริบทของพื้นที่ที่แตกตางกัน โดยเนนการประกอบอาชีพให

สอดคลองกับหลักการพื้นที่ และการพัฒนา 5 ศักยภาพหลัก ของพืน้ทีใ่น 5 กลุมอาชีพใหม คือ กลุม

อาชีพดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค การบริหารจัดการและบริการ 

ตามยุทธศาสตร 2555 ของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยเนน 5 ศักยภาพของพืน้ที่ 

คือ ศักยภาพของธรรมชาติใน 
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แตละพื้นที่ ศักยภาพของศิลปวัฒนธรรม ประเพณี องคความรู ภูมิปญญา และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ และ

ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่    

 

เร่ืองท่ี 2. การวิเคราะหศักยภาพหลักของพื้นท่ีในการพัฒนาอาชีพ  

 1.ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี หมายถึง  สิง่ตาง ๆ(สิง่แวดลอม) ที่เกิดขึ้นเอง

ตามธรรมชาติและมนุษย สามารถนํามาใชประโยชนได เชน บรรยากาศ ดิน น้าํ ปาไม ทุงหญา สัตวปา    

แรธาตุ  พลังงาน และกําลังแรงงานมนุษย  เปนตน ดังนั ้น การแยกแยะเพื ่อนําเอาศักยภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื ้นทีเ่พือ่นํามาใชประโยชนในดานการประกอบอาชีพตองพิจารณาวา

ทรัพยากรทางธรรมชาติที่จะตองนํามาใชในการประกอบอาชีพในพืน้ทีม่ีหรือไมมีเพียงพอหรือไม ถาไม

มี ผู ประกอบการตองพิจารณาใหมวาจะกอบอาชีพที ่ตัดสินใจเลือกไวหรือไม เชน การผลิตน้ําแร

ธรรมชาติ แตในพืน้ทีไ่มมีตาน้ําไหลผานและไมสามารถขุดน้ําบาดาลได ซึ ่งผู ประกอบการจะตอง

พิจารณาวายังจะประกอบอาชีพนี้อีกหรือไม และถาตองการประกอบอาชีพนีจ้ริงๆเนือ่งจากตลาดมีความ

ตองการมาก็ตองพิจารณาวาการลุงทุนหาราตุที่จะมาใชในการผลิตคุมหรือไม 

 2.ศักยภาพของพื้นท่ีตามหลักภูมิอากาศ หมายถึง ลักษณะของลมฟาอากาศทีม่ีอยูประจําทองถิ่น

ใดทองถิ่นหนึ่งโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของอุณหภูมิประจําเดือน และปริมาณน้ําฝนในชวงระยะเวลา

ตางๆของป เชนภาคเหนือของประเทศไทยมีอากาศหนาวเย็นหรือเปนแบบสะวันนา (Aw) คือ อากาศ

รอนชื้นสลับกับฤดูแลงเกษตรกรรม กิจกรรมทีท่ํารายไดตอประชากรในภาคเหนือ ไดแก การทําสวน ทํา

ไร ทํานา และเลีย้งสัตวภาคใตเปนภาคทีม่ีฝนตกตลอดทัง้ป ทําใหเหมาะแกการปลูกพืชเมืองรอน ที่

ตองการความชุมชืน้สูง เชน ยางพารา ปาลมน้ํามัน เปนตน ดังนั้นการประกอบอาชีพอะไรก็ตามจําเปน

พิจารณาสภาพภูมิอากาศดวย  

 3. ศักยภาพของภูมิประเทศและทําเลที่ตั้งของแตละพื้นที่ หมายถึงลักษณะของพื้นที่และทําเล

ที่ต้ังในแตละจังหวัด ซึ่งมีลักษณะแตกตางกัน เชน เปนภูเขา ที่ราบสูง ทีร่าบลุม ที่ราบชายฝง สิง่ทีเ่ราตอง

ศึกษาเกีย่วกับลักษณะภูมิประเทศ เชน ความกวาง ความยาว ความลาดชัน และความสูงของพืน้ที่ เปนตน 

ซึ่งในการประกอบอาชีพใดๆก็ตามไมวาจะเปนการผลิต การจําหนาย หรือการใหบริการก็ตามจําเปนตอง

พิจารณาถึงทําเลที่ต้ังที่เหมาะสม 

 4.ศักยภาพของศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของแตละพื้นท่ี จากการที่ประเทศ 

ไทยมีสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ และทรัพยากรธรรมชาติทีแ่ตกตางกันออกไปในแตละภาค จึงมีความ

แตกตางกันในการดํารงชีวิตของประชากรทัง้ดานวัฒนธรรม ประเพณี และการประกอบอาชีพระบบการ

เกษตรกรรม สังคมไทยเปนสังคมเกษตรกรรม (agrarian society) กลาวคือ ประชากรรอยละ 80 ประกอบ

อาชพีเกษตรกรรม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงไดวา คนไทยสวนใหญมีวิถีชีวิตผูกพันกับระบบการเกษตรกรรม 

และระบบการเกษตรกรรมนี้เอง ไดเปน ที่มาของวัฒนธรรมไทยหลายประการ เชน ประเพณีขอฝน 

ประเพณีลงแขก และการละเลน เตนกํารําเคียว เปนตน  
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 5.ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นท่ี หมายถึง  เปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลใน

แตละพื้นที่มาใช ในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีตอ

องคการ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง เพื่อนรวมงานและองคการ เมื่อพิจารณาถึง

ทรัพยากรมนุษยในแตละพื้นที่ โดยเฉพาะภูมิปญญาไทย แมวากาลเวลาจะผานไป ความรูสมัยใหมจะ

หลัง่ไหลเขามามาก แตภูมิปญญาไทยก็สามารถปรับเปลีย่นใหเหมาะสมกับยุคสมัย เชนการรูจักนํา

เคร่ืองยนตมาติดต้ังกับเรือ ใสใบพัดเปนหางเสือ ทําใหเรือสามารถแลนไดเร็วขึน้ เรียกวา เรือหางยาว การ

รูจักทําการเกษตรแบบผสมผสาน สามารถพลิกฟนคืนธรรมชาติใหอุดมสมบูรณแทนสภาพเดิมที่ถูก

ทําลายไป การรูจักออมเงิน สะสมทุนใหสมาชิกกูยืม ปลดเปลื้องหนีส้ิน และจัดสวัสดิการแกสมาชิก จน

ชุมชนมีความมัน่คง เขมแข็ง สามารถชวยตนเองไดหลายรอยหมูบานทัว่ประเทศ เชนกลุมออมทรัพยคีรี

วง จังหวัดนครศรีธรรมราชจัดในรูปกองทุนหมุนเวียนของชุมชน  

 จะเห็นไดวา การวิเคราะหศักยภาพมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาอาชีพใหเขมแข็งมาก 

หากไดวิเคราะหแยกแยะศักยภาพของตนเองอยางรอบดาน ปจจัยภายในตัวตนผูประกอบการ ปจจัย

ภายนอกของผูประกอบการ โอกาสและอุปสรรคในการประกอบธุรกิจการคา ยิง่วิเคราะหไดมากและ

ถูกตองแมนยํามาก จะทําใหผูประกอบการรูจักตนเอง อาชีพของตนเองไดดียิง่ขึน้เหมือนคํากลาว รูเขา  รู

เรา รบรอยคร้ัง ชนะทั้งรอยคร้ัง 
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เร่ืองท่ี  3   ตัวอยางอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพหลักของพื้นท่ี 

 1. กลุมอาชีพใหมดานเกษตรกรรม   

กลุมการผลิต เชน การผลิตไมดอกเพื่อการคา การผลิตปุยอินทรีย การผลิตไกอินทรีย 

กลุมแปรรูป เชน การแปรรูปปลานิลแดดเดียว การแปรรูปทําไสกรอกจากปลาดุก 

กลุมเศรษฐกิจพอเพียง เชน การเกษตรแบบยั่งยืน การเกษตรผสมผสานตามแนวทาง

เกษตรทฤษฎีใหม และแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

การฝกอบรมเกษตรทางเลือก ภายใตเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวอยางอาชีพ การปลูกพืชผักโดยวิธีเกษตรธรรมชาต ิ

 

ปจจุบันการเพาะปลูกของประเทศไทยประสบปญหาหลายประการทีส่ําคัญ ประการแรกคือ 

พืน้ที่ทําการเกษตรสวนใหญเปนดินทีข่าดความอุดมสมบูรณ ประการที่สองเกษตรกรประสบปญหา

แมลงศัตรูรบกวนและหนทางที ่เกษตรกรเลือกใชแกปญหาสวนใหญก็คือสารเคมีฆาแมลง ซึ ่งเปน

อันตรายตอเกษตรกรผูผลิตและผูบริโภค และเกิดมลพิษในสภาพแวดลอม ทางการแกปญหาดังกลาวตาม

แนวพระราชดําริก็คือ “แนวทางการเกษตรธรรมชาติแบบยั่งยืน ตามแนวพระราชดําริ” ซึง่จะเปนแนวทาง

ทีจ่ะทําใหดินเปนดินทีม่ีความอุดมสมบูรณ เปนดินทีม่ีชีวิต มีศักยภาพในการผลิตและใหผลผลิตทาง

การเกษตรที่ปลอดภัยจากสารพิษตาง ๆ ทางการเกษตร ดังนั้น ผูเรียนควรมีความรู ความเขาใจ ทักษะและ

เจตคติเกี่ยวกับ แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หลักเกษตรธรรมชาติ การปรับปรุงดิน

โดยใชปุยอินทรียและปุยชีวภาพ ดินและอินทรียวัตถุในดิน ชมแปลงสาธิต-ทดลองเกษตรธรรมชาติ การ

ปองกันและกําจัดศัตรูพืชโดยวิธีเกษตรธรรมชาติ การทําสมุนไพรเพื ่อปองกันและกําจัดศัตรูพืช 

มาตรฐานเกษตรธรรมชาติ ศฝก. ฝกปฏิบัติการทําปุยหมัก ปุยนํ้าชีวภาพและนํ้าสกัดชีวภาพ ฝกปฏิบัติการ

เพาะกลาและฝกปฏิบัติงานในแปลงเกษตร มาตรฐานเกษตรธรรมชาติ MOA  มาตรฐานเกษตรธรรมชาติ 

ศฝก. การจัดดอกไม การแปรรูปผลผลติการเกษตร การวางแผนการปลูกพืชผักโดยวิธีเกษตรธรรมชาติใน

อนาคต  การติดตามผลและใหคาํแนะนํา 
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การวเิคราะห 5 ศักยภาพของพื้นท่ี ในกลุมอาชีพใหมดานเกษตรกรรม 

   

ท่ี ศักยภาพ รายละเอียดท่ีควรพิจารณาในประเด็น 

1 การวิเคราะห ทรัพยากรธรรมชาติในแต

ละพื้นที่ 

- ดินมีความสมบูรณ 

- ไมมีแมลงศัตรูรบกวน 

- มีแหลงนํ้า และลักษณะภูมิประเทศที่เปนที่ราบลุมแมนํ้าที่อุดม

สมบูรณเหมาะสมในการทําการเกษตร 

2 การวิเคราะห พื้นที่ตามลักษณะ

ภูมิอากาศ 

ฤดูกาล ภูมิอากาศเหมาะสมตอการปลูกพืชผัก เชน ไมอยูในพื้นที่

น้ําทวม มีอากาศเย็นไมรอนจัด 

 

3 การวิเคราะห ภูมิประเทศ และทําเลที่ต้ัง

ของแตละพื้นที่ 

- เปนฐานการผลิตทางการเกษตร 

- มีแหลงชลประทาน 

- ไมมีความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติที่มีผลความเสียหายรุนแรง   

- มีพื้นที่พอเพียงและเหมาะสม. 

- มีการคมนาคมที่สะดวก 

4 การวิเคราะห ศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ 

- มีวิถีชีวิตเกษตรกรรม 

- ประชาชนสนใจในวิถีธรรมชาติ 

5 การวิเคราะห ทรัพยากรมนุษยในแตละ

พื้นที่ 

- มีภูมิปญญา/ผูรู เกี่ยวกับเกษตรธรรมชาติ 

- มีกระแสการสนับสนุนเกษตรธรรมชาติจากสังคมสูง 
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2. กลุมอาชีพใหมดานอุตสาหกรรม  

               ภาคการผลิต ไดแก 

กลุมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เชน ชางไฟฟาอุตสาหกรรม ชางเชื่อมโลหะดวย

ไฟฟาและแกส ชางเชื่อมเหล็กดัด ประตู หนาตาง ชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร ชางเดินสายและติดต้ัง

อุปกรณไฟฟา 

กลุมเสื้อผา สิ่งทอ เชน การทําซิลคสกรีน การทําผามัดยอมและมัดเพนท การทําผา

ดวยกี่กระตุก การทําผาบาติค 

กลุมเคร่ืองยนต เชน การซอมรถจักรยานยนตและเคร่ืองยนต ชางเคร่ืองยนตชุมชน

ชางเคาะตัวถังรถยนต 

กลุมศิลปะประดิษฐและอัญมณี เชน การแกะสลักวัสดุออนเบื้องตน การขึ้นรูป

กระถางตนไมดวยแปนหมนุ การทําของชํารวยดวยเซรามิค การออกแบบเคร่ืองโลหะและรูปภัณฑอัญ

มณี 

 

ตัวอยางอาชีพ การเปนตัวแทนจําหนายที่พักและบริการทองเที่ยวในแหลงทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ในกลุมประเทศภูมิภาคอาเซียนโดยใชคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ต 

 

 สืบเนือ่งจากความเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลกที่มีการติดตอสื่อสารกันมากขึ้นอยางรวดเร็ว

และกลุมประเทศอาเซียนไดมีนโยบายใหเกิดประชาคมอาเซียนขึน้ ซึง่หมายถึงคนในภูมิภาคดังกลาจะ

ติดตอไปมาหาสูกันมากขึน้ และในการนี้การเดินทางทองเทีย่วของประชาชนก็จะมีมากขึ้นจากความ

สนใจใครรูใครเห็นเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมของชาติเพื่อนบาน การทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมบริการ

ที่มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็วทัว่โลก โดยมีเอกลักษณเฉพาะตัวซึง่แตกตางจากอุตสาหกรรมประเภท

อ่ืนๆ คือการสรางรายไดเปนเงินตราตางประเทศเขาประเทศเปนจํานวนมหาศาล เมือ่เทียบกับรายไดจาก

สินคาอื่นๆ การขยายตัวของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวดังกลาว ทําใหธุรกิจทีเ่กี่ยวของกับการทองเที่ยว 

ไดแก ธรุกจิโรงแรม รานอาหาร คมนาคม และขนสง มีการขยายตัวตามไปดวยและการทองเที่ยวยังถูกใช

เปนเครื่องมือในการกระจายรายไดและความเจริญไปสูภูมิภาคตาง ๆ กอใหเกิดการสรางงานสรางอาชีพ

ใหแกชุมชนในทองถิ่น และยังมีบทบาทในการกระตุนใหเกิดการผลิตและการนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ

ตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชนอยางเหมาะสม โดยอยูในรูปของสินคาและบริการเกีย่วกับการทองเที่ยว 

ดังนั้น การรวบรวมนําเสนอขอมูลการใหบริการเกีย่วกับการทองเที่ยวโดยการเปนตัวกลางระหวางสถาน

ประกอบการ/ผูประกอบการกับผูใชบริการ จึงเปนอาชีพทีน่าสนใจและมีโอกาสกาวหนาสูง ดังน้ัน 

ผูเรียนจึงควรมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และเจตคติเกีย่วกับธุรกิจที่พักและการใหบริการการทองเทีย่ว



~ 131 ~ 
 

เชิงวัฒนธรรมในกลุมประเทศอาเซียน การใชคอมพิวเตอรอินเตอรเน็ตสําหรับการเปนตัวแทนจําหนาย

ระหวางเจาของ/ผูประกอบการการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมกับผูใชบริการผานทางอินเตอรเน็ต การเจรจา

ตอรองในฐานะตัวแทนจําหนาย การประเมินผลและพัฒนาธุรกิจของตน 

 

การวเิคราะห 5 ศักยภาพของพื้นท่ี ในกลุมอาชีพใหมดานอุตสาหกรรม 

 

ท่ี ศักยภาพ รายละเอียดท่ีควรพิจารณาในประเด็น 

1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติในแต

ละพื้นที่ 

ขอมูลของแหลงทองเที่ยว   

2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ แหลงทองเที่ยวมีบรรยากาศที่เหมาะสม 

3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเลที่ต้ัง

ของแตละพื้นที่ 

มีทําเลที่ต้ังในชุมชน สังคม ที่มีการคมนาคมสะดวก 

4 การวิเคราะหศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ 

- ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  การบริโภคของตลาดโลกมี

แนวโนมกระแสความนิยมสนิคาตะวันออกมากขึน้ 

- มีศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม และเปน

เอกลักษณ 

5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแตละ

พื้นที่ 

แรงงานมีทักษะฝมือและระบบประกันสังคม  และมีความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยี 
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3.  กลุมอาชีพใหมดานพาณิชยกรรม 

                การคาและเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 

กลุมพัฒนาผลิตภัณฑ การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑเพื่อชุมชน การ

พัฒนาผลิตภัณฑเพื่อชุมชน การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ 

การขายสนิคาทางอนิเทอรเน็ต (e-Commerce) การสรางรานคาทางอินเทอรเน็ต 

กลุมผูประกอบการ เชน การประกอบการธุรกิจชุมชน รานคาปลีกกลุมแมบาน

และวิสาหกิจชุมชน  

 

ตัวอยางอาชีพ โฮมสเตย 

 

อาชีพโฮมสเตย  เปนการประกอบอาชีพโดยนําตนทุนทางสังคม คือ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมมาบริหารจัดการเพือ่เพิม่มูลคาจูงใจใหนักทองเที่ยวเขามาสัมผัสกับการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ

ในรูปแบบโฮมสเตย  ในการจัดการศึกษาวิชาอาชีพโฮมสเตย  ยึดหลักการของการศึกษาตลอดชีวิต  โดย

ใหสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เนนการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน  ควบคูกับสรางองคความรูในการประกอบอาชีพโฮมสเตย  ภายใตยุทธศาสตรการใชตนทุนทาง

ธรรมชาติ  ทุนทรัพยากรบุคคล  ทุนภูมิปญญาและแหลงเรียนรู  ทุนทางวัฒนธรรม  ทุนงบประมาณของ

รัฐ และทุนทางความรูมาใชจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดการศึกษาอาชีพโฮมสเตย  เปนการจัดการ

กิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางศักยภาพใหผูเรียนไดมีความรู  และสามารถพัฒนาตนเองและกลุมไปสู

การบริหารจัดการทีม่ีมาตรฐาน เปนไปตามหลักการของโฮมสเตย   นําไปสูการเชือ่มโยงองคความรูที่

หลากหลาย ซึ่งเกิดจากฝกประสบการณโดยการจัดทําโครงการประกอบอาชีพโฮมสเตย ดังนัน้ ผูเรียน จึง

ควรมีความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติเกี่ยวกับสถานการณการทองเที่ยว นโยบายการทองเทีย่วของ

ประเทศไทย ความรูพืน้ฐาน และมาตรฐานการจัดการโฮมสเตย การจัดกิจกรรมนําเที่ยว การตอนรับ

นักทองเที่ยว  การบริการ มัคคุเทศก การสรางเครือขายการทองเทีย่วโฮมสเตย  การประกอบอาหาร การ

ปฐมพยาบาลเบื้องตน ภาษาอังกฤษเพื่อการทองเที่ยวและ การบริหารจัดการ 
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การวเิคราะห 5 ศักยภาพของพื้นท่ี ในกลุมอาชีพใหมดานพาณิชยกรรม 

   

ท่ี ศักยภาพ รายละเอียดท่ีควรพิจารณาในประเด็น 

1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติในแต

ละพื้นที่ 

- มีแหลงทองเที่ยวที่เปนจุดสนใจแปลกชวนใหผูคนมาเที่ยว และ

พักคางคืน 

- มีโปรแกรมที่นาสนใจในการศึกษาธรรมชาติ และพักผอนที่ดี 

- ไมถูกรบกวนจากแมลงและสัตวอ่ืน ๆ 

2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ - ใกลแหลงนํ้า ทะเล มีทิวทัศนที่สวยงาม 

- ภูมิอากาศไมแปรปรวนบอย ๆ  

3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเลที่ต้ัง

ของแตละพื้นที่ 

- มีทําเลที่ต้ังพอดีไมใกลไกลเกินไป 

- มีการคมนาคมสะดวกในการเดินทาง 

- ขอมูลแตละพื้นที่ที่เราเลือกอยูใกลจุดทองเที่ยวหรือไม สะดวกใน

การเดินทางดวยความปลอดภัยเพียงใด มีคูแขงที่สําคัญหรือไม 

4 การวิเคราะหศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ 

เปนแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่เปนธรรมชาติ อยุในพื้นที่มีการ

ประชาสัมพันธที่ดีจากองคกรทองเที่ยว 

5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแตละ

พื้นที่ 

- มีผูประกอบการ และแรงงานที่มีความรูความสามารถ 

- มีความรวมมือจากชุมชนในดานการเปนมิตรกับแขกที่มาใช

บริการ 

 

 4. กลุมอาชีพใหมดานความคิดสรางสรรค 

คอมพิวเตอรและธุรการ  ไดแก 

               Software  

กลุมออกแบบ เชน โปรแกรม AUTO CAD เพื่องานออกแบบกอสราง ออกแบบชิ้นสวน

อุตสาหกรรม เขียนแบบเคร่ืองกลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Solid Work 

กลุมงานในสํานักงาน เชน Office and Multimedia การจัดทําระบบขอมูลทางการเงิน

และบญัชดีวยโปรแกรม Excel และโปรแกรมบัญชีสําเร็จรูปเพื่อใชในการทํางานทางธุรกิจ 

การใชคอมพิวเตอรในสาํนักงานดวยโปรแกรม Microsoft Office 

การพฒันาโปรแกรมดวย MS Access โดยใชระบบงานบุคคล 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สําหรับการประกอบธุรกิจบนอินเทอรเน็ต 

               Hardware 

ชางคอมพิวเตอร เชน ซอม ประกอบ ติดต้ังระบบบํารุงรักษาคอมพิวเตอรและเครือขาย 
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ตัวอยางอาชีพ  ภาพเคล่ือนไหว (Animation) เพ่ือธุรกิจ 

 

 ในปจจุบันเทคโนโลยีกาวเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของมนุษย มากขึ้น  สิง่หนึง่ทีเ่ห็นได

วามีการเติบโต อยางรวดเร็วนัน่คือธุรกิจอุตสาหกรรมดาน Animation การสรางความบันเทิง และงาน

สรางสรรคการออกแบบโดยการใชคอมพิวเตอร หลักสูตรทางดาน Animation จึงนาจะตอบสนองความ

ตองการของกลุมธุรกิจ Animation  หลักสูตร Animation เพื่อธุรกิจ เปนหลักสูตรอาชีพที่สรางสรรค 

สามารถนําไปประกอบอาชีพที่สรางรายไดเปนอยางดี ทัง้ในปจจุบันและอนาคต ดังนั้น ผูเรียนควรมี

ความรู ความเขาใจ ทักษะและเจตคติเกีย่วกับความหมาย ความสําคัญ และประโยชนของความคิด

สรางสรรค เทคนิคการคิดเชิงสรางสรรค การกําจัดสิง่กีดกัน้ความคิดเชิงสรางสรรค ความรูเบือ้งตน

เกี่ยวกับ Animation เพือ่ธุรกิจ การออกแบบ Animation เพือ่ธุรกิจ Animation Workshop ประโยชนและ

โทษของการใชคอมพิวเตอร จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ กฎหมายที่เกีย่วของเกี่ยวกับการ

ประกอบอาชีพ การทําธุรกิจ Animation 

 

การวเิคราะห 5 ศักยภาพของพื้นท่ี ในกลุมอาชีพใหมดานความคิดสรางสรรค 

   

ท่ี ศักยภาพ รายละเอียดท่ีควรพิจารณาในประเด็น 

1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติในแต

ละพื้นที่ 

ขอมูลของทรัพยากรธรรมชาติ ที่พอเพียง และสะดวกในการเขาถึง 

2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ - อุณหภูมิ2 ความชื้น2 ความกดอากาศ2 ลม2 และปริมาณนํ้าฝน2 รวมไป

ถึงปจจัยที่เกี่ยวของอ่ืนในทางอุตุนิยมวิทยา2

4

 

ท่ีตั้งตามแนวละติจูด4 

- มีขอมูลของภูมิอากาศ 

ความใกลไกลจากทะเล 

3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเลที่ต้ัง

ของแตละพื้นที่ 

มีขอมูลภูมิประเทศ และทําเลที่ต้ังตาง ๆ  

4 การวิเคราะหศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ 

มีขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประเพณี ที่ผสมผสานของหลายพื้นที่   

 

5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแตละ

พื้นที่ 

มีแรงงานที่มีทักษะฝมือ ความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

การสงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%AB%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4�
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99&action=edit&redlink=1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%A1�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%99�
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2�
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 5. กลุมอาชีพใหมดานบริหารจัดการและการบริการ 

กลุมทองเท่ียว ไดแก การอบรมมัคคุเทศก พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พนักงานผสมเคร่ืองด่ืม การทําอาหารวางนานาชาติ การฝกอบรมภาษา และธุรกิจโฮมสเตย 

กลุมสุขภาพ ไดแก การนวดแผนไทย นวดลกูประคบ สปาการดูแลเด็กและผูสูงอายุ 

กลุมการซอมแซม และบํารุงรักษา การซอมเคร่ืองปรับอากาศรถยนต การซอม

เคร่ืองยนตดีเซล การซอมเคร่ืองยนตเบนซนิ การซอมเคร่ืองยนตเล็กเพื่อการเกษตรการซอมจักร

อุตสาหกรรม 

               คมนาคมและการขนสง จาํนวน 1 หลักสูตร 

             วิชาชีพดาน Logistics หรือการขนสงสินคาทางอากาศและทางเรือ 

              การกอสราง  

             กลุมชางตาง ๆ เชน การปูกระเบื้อง ชางไมกอสราง ชางสีอาคาร 

               กลุมการผลิตวัสดุกอสราง เชน การทําบล็อคคอนกรีต การผลิตซีเมนต  

 

ตัวอยางอาชีพ การพัฒนากลุมอาชีพทอผาพ้ืนเมือง 

 

 4ในปจจุบัน4นี้ ผาพื้นเมืองของไทยในภาคตางๆ กําลังไดรับการอนุรักษฟนฟู  และพัฒนา รวมทั้ง

ไดรับการสงเสริมใหนํามาใชสอยในชีวิตประจําวันกันอยางกวางขวางมาก  ดังนั้น จึงเกิดมีการผลิตผา

พืน้เมืองในลักษณะอุตสาหกรรมโรงงาน โดยมีบริษัทจางชางทอ ทําหนาทีท่อผาดวยมือตามลวดลายที่

กําหนดให  โรงงานหรือบริษัทจัดเสนไหมหรือเสนดายที่ยอมสีเสร็จแลวมาใหทอ  เพือ่เปนการควบคุม

คุณภาพ  บางแหงจะมีคนกลางรับซือ้ผาจากชางทออิสระซึง่เปนผูปนดาย  ยอมสี  และทอตามลวดลายที่

ตองการเองที่บาน แตคนกลางเปนผูกําหนดราคาตามคุณภาพและลวดลายของผาทีต่ลาดตองการในบาง

จังหวัดมีกลุมแมบานชางทอผาที่รวมตัวกันทอผาเปนอาชีพเสริม  และนําออกขายในลักษณะสหกรณ 

เชน กลุมทอผาของศิลปาชีพอยางไรก็ตามในสภาพที่ไดกลาวมาแลวขางตนนั้นเปนการทอเพื่อขายเปน

หลัก   การทอผาพืน้บานพื้นเมืองหลายแหงยังทอลวดลายสัญลักษณดั้งเดิม  โดยเฉพาะในชุมชนทีม่ีเชื้อ

สายชาติพันธุบางกลุมทีก่ระจายตัวกันอยูในภาคตางๆ ของประเทศไทย ศิลปะการทอผาของกลุมชน

เหลาน้ีจึงนับวาเปนเอกลักษณเฉพาะกลุมอยูจนถึงทุกวันน้ี  หากจะแบงผาพื้นเมืองของกลุมชนเหลานี้ตาม

ภาคตางๆ เพื่อใหเห็นภาพชัดเจนขึ้น0ในภูมิภาคตางๆ 

 

 และมีการปรับปรุงพัฒนาสีสัน  คุณภาพ  และ

ลวดลาย ใหเขากับรสนิยมของตลาด ดังนัน้ ผู เรียนจึงควรมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติ

เกี่ยวกับการวิเคราะหสภาพกลุมอาชีพ/ธุรกิจของกลุมอาชีพทอผาพื้นเมือง และวิเคราะหสถานภาพของ

กลุมอาชีพ/ธุรกิจ 
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การวเิคราะห 5 ศักยภาพของพื้นท่ี ในกลุมอาชีพใหมดานบริหารจัดการและการบริการ 
  

ท่ี ศักยภาพ รายละเอียดท่ีควรพิจารณาในประเด็น 

1 การวิเคราะหทรัพยากรธรรมชาติในแต

ละพื้นที่ 

มีทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถนํามาเปนวัตถุดิบ 

2 การวิเคราะหพื้นที่ตามลักษณะภูมิอากาศ มีภูมิอากาศที่เหมาะสม 

3 การวิเคราะหภูมิประเทศ และทําเลที่ต้ัง

ของแตละพื้นที่ 

- เปนศูนยกลางหัตถอุตสาหกรรม 

- มีถนนที่เอ้ือตอการบริการดานการคา การลงทุน และการ

ทองเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน สามารถติดตอคาขายกับ

ประเทศเพื่อนบาน มีพื้นที่ชายแดนติดกับประเทศเพื่อนบาน มี

อาณาเขตติดตอกับประเทศเพื่อนบาน การคาชายแดน 

4 การวิเคราะหศิลป วัฒนธรรม ประเพณี 

และวิถีชีวิตของแตละพื้นที่ 

มีแหลงอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

5 การวิเคราะหทรัพยากรมนุษยในแตละ

พื้นที่ 

มีภูมิปญญา และฝมือแรงงาน 

 

 

1. ใหผูเรียนรวมกลุม และอภิปรายวาศักยภาพหลักของพืน้ที่ในการพัฒนาอาชีพในพืน้ทีชุ่มชน

ของตนเองควรจะเนนศักยภาพใดเปนพิเศษ เพราะเหตุใด 

กิจกรรม 

2. ใหผู ใหผู เรียนรวมกลุม และอภิปรายวาอาชีพความคิดสรางสรรคในพื้นที่ของชุมชนของ

ตนเอง ควรเนนจะเนนเร่ืองใดเปนพเิศษ เพราะเหตุใด 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

1. นายประเสริฐ บญุเรือง เลขาธิการ กศน. 

2. ดร.ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ รองเลขาธิการ กศน. 

3. นายวัชรินทร  จําป                             รองเลขาธิการ กศน. 

4. ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ที่ปรึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร กศน. 

5. นางรักขณา ตัณฑวุฑโฒ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผูเขียนและเรียบเรียง 

1. บทที่ 1  การเรียนรูดวยตนเอง 

 ดร.รุงอรุณ ไสยโสภณ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. บทที่ 2  การใชแหลงเรียนรู 

 ดร.รุงอรุณ ไสยโสภณ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. บทที่ 3  การจัดการความรู 

 ดร.รุงอรุณ ไสยโสภณ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

4. บทที่ 4  คิดเปน 

 ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ที่ปรึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร กศน. 

5. บทที่ 5  การวิจัยอยางงาย 

 นางศิริพรรณ สายหงษ ขาราชการบํานาญ 

ผูบรรณาธิการ และพัฒนาปรับปรุง 

1. บทที่ 1  การเรียนรูดวยตนเอง 

 ดร.รุงอรุณ ไสยโสภณ กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. บทที่ 2  การใชแหลงเรียนรู 

 นายธวัชชัย ใจชาญสุขกิจ รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ 

   สํานักงาน กศน. จังหวัดเพชรบุรี 

 นางสาวสุพัตรา โทวราภา สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

3. บทที่ 3  การจัดการความรู 

 นางอัจฉรา ใจชาญสุขกิจ สํานักงาน กศน.จังหวัดสมุทรสงคราม 

 นางณัฐพร เชื้อมหาวัน สถาบันการศึกษาและพัฒนาตอเน่ืองสิรินธร 

4. บทที่ 4  คิดเปน 

 ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ที่ปรึกษาสํานักงาน กศน. 

 



~ 142 ~ 
 

 

5. บทที่ 5  การวิจัยอยางงาย 

 นางศิริพรรณ สายหงษ ขาราชบํานาญ 

 นางพิชญาภา ปติวรา ขาราชบํานาญ 

ผูพัฒนาและปรับปรุงคร้ังท่ี 2  

 

 

คณะทํางาน 

1.  นายสุรพงษ มั่นมะโน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2.  นายศุภโชค ศรีรัตนศิลป กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. นางสาววรรณพร ปทมานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

4. นางสาวศริญญา กุลประดิษฐ  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

5.  นางสาวเพชรินทร เหลอืงจิตวัฒนา  กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผูพิมพตนฉบับ 

1. นางปยวดี คะเนสม กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. นางเพชรินทร เหลอืงจิตวัฒนา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

3. นางสาวกรวรรณ กวีวงษพิพัฒน กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

4. นางสาวชาลีนี ธรรมธษิา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

5. นางสาวอริศรา บานช ี กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

ผูออกแบบปก 

 นายศุภโชค           ศรีรัตนศิลป    กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
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คณะผูพัฒนาและปรับปรุง คร้ังที่ 2 

 

ท่ีปรึกษา 

1. นายประเสริฐ บญุเรือง เลขาธิการ กศน. 

2. ดร.ชัยยศ อ่ิมสุวรรณ รองเลขาธิการ กศน. 

3. นายวัชรินทร จําป รองเลขาธิการ กศน. 

4. นางวัทนี จันทรโอกลุ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานการพัฒนาสือ่การเรียนการสอน 

5. นางชุลีพร ผาตินินนาท ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเผยแพรทางการศึกษา 

6. นางอัญชลี ธรรมวิธีกุล หัวหนาหนวยศกึษานิเทศก 

7. นางศุทธินี งามเขตต ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

   

ผูพัฒนาและปรับปรุง คร้ังท่ี 2 

1. ดร.ทองอยู แกวไทรฮะ ที่ปรึกษา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

2. ดร.รุงอรุณ  ไสยโสภณ หัวหนากลุมพัฒนาการเรียนการสอน 

3. นายสมชาย ฐิติรัตนอัศว กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

4. นางสาววรรณพร ปทมานนท กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

5. นางสาวชาลินี ธรรมธษิา กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 

 

 

 
 

 
 

 

 


