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แบบประเมนิพนักงานราชการ 

เกณฑ์การประเมินและรายละเอียดตัวช้ีวัด 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................ 
ต าแหน่ง.............................................กศน.อ าเภอ.......................................ส านักงาน กศน.จังหวัด.................................. 

ปริมานผลงาน 
ตัวชี้วัดที่  :  1. งานตามต าแหน่งงาน 

       1.1 ร้อยละของจ านวนรายการตามท่ีปฏิบัติตามตัวชี้วัดของแต่ละต าแหน่งงาน                                                               
จ านวน.............................รายการ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน...........................คะแนน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ  15 
เกณฑ์การให้คะแนน   

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

1.2  ร้อยละของจ านวนครั้งท่ีเป็นปัจจุบันในการรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 เป้าหมาย....................ครั้ง  ท าได้....................ครั้ง   
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน...........................คะแนน 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ  5 
เกณฑ์การให้คะแนน   

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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แบบประเมนิพนักงานราชการ 

ตัวชี้วัดที่  :  2. การสนับสนุนสถานศึกษา 
 จ านวนครั้ง ท่ีส่งเสริมการปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา สอนงาน         
เป็นวิทยากร  เป็นต้น (โดยมีหลักฐานประกอบการพิจารณา)  
1. .........................................................................................................จ านวน.....................ครัง้/เดือน 
2. .........................................................................................................จ านวน.....................ครัง้/เดือน 
3. .........................................................................................................จ านวน.....................ครัง้/เดือน 
4. .........................................................................................................จ านวน.....................ครัง้/เดือน 
5. .........................................................................................................จ านวน.....................ครัง้/เดือน 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน......................คะแนน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ  10 
เกณฑ์การให้คะแนน   

  1 คะแนน  = น้อยกว่า 6 ครั้ง ต่อเดือน 
  2 คะแนน  = 6 – 7 ครั้ง ต่อเดือน 
  3 คะแนน  = 8 – 9 ครั้ง ต่อเดือน 
  4 คะแนน  = 10 – 11 ครั้ง ต่อเดือน 
  5 คะแนน  = 11 ครั้งต่อเดือนขึ้นไป 

 ตัวชี้วัดที่  :  3. งานที่ได้รับมอบหมาย 
3.1 ร้อยละของจ านวนรายการท่ีปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดของงานท่ีได้รับมอบหมาย ตามค าส่ัง 

  ให้ปฏิบัติงานในลักษณะประจ า (นอกเหนือจากตัวช้ีวัดท่ี 1.1 และ3.2)  
  จ านวน.............................รายการ เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน...........................คะแนน 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ 10 
เกณฑ์การให้คะแนน   

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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แบบประเมนิพนักงานราชการ 

 
 ตัวชี้วัดที่  :  3. งานที่ได้รับมอบหมาย 
    3.2 จ านวนงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นรายโครงการ/กิจกรรม/งาน 
  โครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีได้รับมอบหมาย จ านวน....................................ได้แก่ 

1. ............................................................................................................................................ 
2. ............................................................................................................................................ 
3. ............................................................................................................................................ 
4. ............................................................................................................................................ 
5. ............................................................................................................................................ 

 เมื่อเทียบเท่ากับเกณฑ์ท่ีได้คะแนน............................คะแนน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 10 
เกณฑ์การให้คะแนน   

  1 คะแนน  = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้มอบหมาย 1 งาน/  
 โครงการ/กิจกรรม/งาน 

  2 คะแนน  = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้มอบหมาย 2 งาน/  
 โครงการ/กิจกรรม/งาน 

  3 คะแนน  = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้มอบหมาย 3 งาน/  
 โครงการ/กิจกรรม/งาน 

  4 คะแนน  = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้มอบหมาย 4 งาน/  
 โครงการ/กิจกรรม/งาน 

  5 คะแนน  = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้มอบหมาย 5 งาน/  
 โครงการ/กิจกรรม/งาน 
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แบบประเมนิพนักงานราชการ 

คุณภาพผลงาน 
 ตัวชี้วัดที่  :  1. ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน แม่นย า 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 เมื่อเทียบเท่ากับเกณฑ์ท่ีได้คะแนน............................คะแนน 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ 6 
เกณฑ์การให้คะแนน   เม่ือเทียบกับปริมาณที่ได้รับมอบหมาย          

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
 

 ตัวชี้วัดที่  :  2. ผลงานมีความโปร่งใส ตรวจใส 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 เมื่อเทียบเท่ากับเกณฑ์ท่ีได้คะแนน............................คะแนน 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ 6 
เกณฑ์การให้คะแนน   เม่ือเทียบกับปริมาณที่ได้รับมอบหมาย          

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 ตัวชี้วัดที่  :  3. ผลงานมีความประณีต เรียบร้อย 
.........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ............................................ 
 เมื่อเทียบเท่ากับเกณฑ์ท่ีได้คะแนน............................คะแนน 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ 6 
เกณฑ์การให้คะแนน  เม่ือเทียบกับปริมาณที่ได้รับมอบหมาย          

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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แบบประเมนิพนักงานราชการ 

 ตัวชี้วัดที่  :  4. ผลงานแสดงถึงการมีความคิดสร้างสรรค์ 
....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
 เมื่อเทียบเท่ากับเกณฑ์ท่ีได้คะแนน............................คะแนน 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ 6 
เกณฑ์การให้คะแนน  เม่ือเทียบกับปริมาณที่ได้รับมอบหมาย          

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 

 ตัวชี้วัดที่  :  5. ผลงานแสดงถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรม เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน สรุปผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 เมื่อเทียบเท่ากับเกณฑ์ท่ีได้คะแนน............................คะแนน 

น้ าหนัก  :  ร้อยละ 6 
เกณฑ์การให้คะแนน  เม่ือเทียบกับปริมาณที่ได้รับมอบหมาย          

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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แบบประเมนิพนักงานราชการ 

ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา            
 ตัวชี้วัดที่  :  1. ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  ร้อยละของผลงานเม่ือเทียบกับปริมาณที่ได้รับ
มอบหมาย          

ปริมาณท่ีได้รับมอบหมาย................................งาน 
ปฏิบัติงานตรงกับระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน.....................งาน 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
น้ าหนัก  :  ร้อยละ 10 
เกณฑ์การให้คะแนน   

  1 คะแนน  = ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  2 คะแนน  = ร้อยละ 60 - 69 
  3 คะแนน  = ร้อยละ 70 - 79 
  4 คะแนน  = ร้อยละ 80 - 89 
  5 คะแนน  = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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แบบประเมนิพนักงานราชการ 

 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ตัวชี้วัดที่  :  1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

  ท าได้...................................ข้อ 
  เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
1. การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
3. การจัดกิจกรรมเกินเป้าหมายโดยใช้เงินงบประมาณน้อย 
4. การมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในการจัดกิจกรรม 
5. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
6. การน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

  เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 1 – 2 ข้อ 

  2 คะแนน = ท าได้ 3 ข้อ   

  3 คะแนน = ท าได้ 4 ข้อ 

  4 คะแนน = ท าได้ 5 ข้อ 

  5 คะแนน = ท าได้ 6 ข้อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


