
1 

 

เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏิบัติตามตัวช้ีวัด 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................ 
ต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร กศน.     กศน.อ าเภอ.......................................ส านักงาน กศน.จังหวัด....................................... 

ค าช้ีแจง ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วน และส าเนาเอกสารให้คณะกรรมการคนละ 1 ชุด 
ปริมาณผลงาน 
ตัวชี้วัดที่  :  1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ/การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 วิธีการจัดการศึกษา.................................................................................................................................................. 
 จ านวนนักศึกษาผู้ไม่รู้หนังสือ.............................คน 
 จ านวนนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน..................คน 
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  35 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = มีผู้เรียนต่ ากว่า 20 คน 

  2 คะแนน = มีผู้เรียน 20 – 24 คน  

  3 คะแนน = มีผู้เรียน 25 – 29 คน 

  4 คะแนน = มีผู้เรียน 30 – 34 คน 

  5 คะแนน = มีผู้เรียน 35 คนขึ้นไป 

 
ตัวชี้วัดที่  :  2. การนิเทศการจัดกิจกรรม กศน.ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ  
 กิจกรรม ท่ีด าเนินการ จ านวน......................................กิจกรรม 
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 
 7.................................................................................... 8..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  20 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = นิเทศกิจกรรมและรายงานผลการนิเทศกิจกรรม กศน. 2 กิจกรรม 

  2 คะแนน = นิเทศกิจกรรมและรายงานผลการนิเทศกิจกรรม กศน. 3 กิจกรรม 

  3 คะแนน = นิเทศกิจกรรมและรายงานผลการนิเทศกิจกรรม กศน. 4 กิจกรรม 

  4 คะแนน = นิเทศกิจกรรมและรายงานผลการนิเทศกิจกรรม กศน. 5 กิจกรรม 

  5 คะแนน = นิเทศกิจกรรมและรายงานผลการนิเทศกิจกรรม กศน. 6 กิจกรรมขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

ตัวชี้วัดที่  :  3. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
 หลักสูตร/โครงการท่ีด าเนินการ จ านวน...............................หลักสูตร/โครงการ 
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กศน.ต าบลจ านวน  1  หลักสูตร/โครงการ 

  2 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กศน.ต าบลจ านวน  2  หลักสูตร/โครงการ 
  3 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กศน.ต าบลจ านวน  3  หลักสูตร/โครงการ

  4 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กศน.ต าบลจ านวน  4  หลักสูตร/โครงการ 

  5 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กศน.ต าบลจ านวน  5  หลักสูตร/โครงการ 

 

ตัวชี้วัดที่  :  4. การส่งเสริมสนับสนุนการจัด กศน.ตามอัธยาศัย 
 กิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ จ านวน...............................กิจกรรม/โครงการ 
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบลจ านวน 1 กิจกรรม/โครงการ 

  2 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบลจ านวน 2 กิจกรรม/โครงการ 

  3 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบลจ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ 

  4 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบลจ านวน 4 กิจกรรม/โครงการ 

  5 คะแนน = ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.ต าบลจ านวน 5 กิจกรรม/โครงการ 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

ตัวชี้วัดที่  : 5. การประสานงาน พัฒนาและส่งเสริมภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม กศน. เช่น อ าเภอเคลื่อนที่                 
        เป็นวิทยากรให้ความรู้ต่างๆ 
 ด าเนินการแล้ว จ านวน..........................กิจกรรม 
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 
 7.................................................................................... 8..................................................................... 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  15 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = มีการประสานงาน/รว่มกิจกรรมบริการความรู้กับชุมชน/เครือข่าย 2 กิจกรรม 

  2 คะแนน = มีการประสานงาน/รว่มกิจกรรมบริการความรู้กับชุมชน/เครือข่าย 3 กิจกรรม 

  3 คะแนน = มีการประสานงาน/รว่มกิจกรรมบริการความรู้กับชุมชน/เครือข่าย 4 กิจกรรม 

  4 คะแนน = มีการประสานงาน/รว่มกิจกรรมบริการความรู้กับชุมชน/เครือข่าย 5 กิจกรรม  

  5 คะแนน = มีการประสานงาน/รว่มกิจกรรมบริการความรู้กับชุมชน/เครือข่าย 6 กิจกรรม  

 
ตัวชี้วัดที่  :  6. งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจ านวน....................................งาน ได้แก ่
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  20 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 1 งาน 

  2 คะแนน = ท าได้ 2 งาน 

  3 คะแนน = ท าได้ 3 งาน 

  4 คะแนน = ท าได้ 4 งาน 

  5 คะแนน = ท าได้ 5 งานขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

คุณภาพของผลงาน   
 

ตัวชี้วัดที่  : 1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ(ส าหรับครูอาสาสมัคร กศน.ท่ีสอนผู้ไม่รู้หนังสือ                
อย่างเดียว) ให้กรอกรายละเอียดข้อนี้เพียงข้อเดียว 
 ผู้เรียนมี.................คน  ผ่านการประเมิน.......................คน 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  35 

 เกณฑ์การให้คะแนน ค านวณจากร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมิน 
  1 คะแนน = ร้อยละ 50 - 59 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69   

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89  

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 

ตัวชี้วัดที่  :  1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส าหรับครูอาสาสมัคร กศน.ท่ีสอนการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเดียว) ให้กรอก
รายละเอียดต้ังแต่ตัวชี้วัด 1.1 – 1.5  
 1.1 ร้อยละของผู้เข้าสอบค านวณจากผู้ลงทะเบียนทั้งหมดในภาคเรียนที่รับการประเมิน 
 จ านวนผู้เข้าสอบ คิดเป็นร้อยละ.................................. 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5  
 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = ต่ ากว่า 65   

  2 คะแนน = ร้อยละ 65 - 74   

  3 คะแนน = ร้อยละ 75 - 84 

  4 คะแนน = ร้อยละ 85 - 94 

  5 คะแนน = ร้อยละ 95 - 100 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

 1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค านวณจากเกรดเฉลี่ยทุกวิชาทุกระดับที่รับผิดชอบสอน 

 ผลการเรียนเฉล่ีย/เกรดเฉล่ียเท่ากับ................................................ 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 1.00 – 1.49  

  2 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 1.50 – 1.99 

  3 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 2.00 – 2.49 

  4 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99 

  5 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึ้นไป 

 1.3  แผนการสอนและบนัทึกหลังสอน 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = วิเคราะห์ความยาก – ง่ายของเนื้อหารายวิชาตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  2 คะแนน = มีการจัดท าแผนการสอน รายสัปดาห์ ตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนและแผนได้รับการอนุมัติ

        จากผู้บริหาร 

  3 คะแนน = จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน 

  4 คะแนน = จัดท าบันทึกหลังสอนและน าเสนอผู้บริหารทราบเป็นปัจจุบัน 

  5 คะแนน = มีการน าสภาพปัญหาจากบันทึกหลังสอนมาท าวิจัยในช้ันเรียน  

 1.4 วิจัยช้ันเรียน 

 วิธีการ/เครื่องมือ/นวัตกรรมในการน าเสนอพัฒนาผู้เรียน.................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = มีการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  2 คะแนน = วิจัยช้ันเรียนมาจากบันทึกหลังสอน 

  3 คะแนน = น าผลการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียน 

  4 คะแนน = รายงานผลของการพัฒนาผู้เรียน 

  5 คะแนน = มีการเผยแพร่งานวิจัยช้ันเรียน(ในท่ีประชุมบุคลากร-ผู้บริหาร) 

 1.5 จ านวนผู้จบหลักสูตรคิดจากข้อมูลผู้คาดว่าจะจบ 

 จ านวนผู้คาดว่าจะจบ....................................คน 

 จ านวนผู้จบ..................................................คน คิดเป็นร้อยละ............................ 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
  เกณฑ์การให้คะแนน ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่ค านวณจากผู้คาดว่าจะจบของภาคเรียนนั้น 
  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 – 100  

 1.6 การติดตามผู้เรียนในการน าไปใช้ประโยชน ์

 จ านวนผู้จบหลักสูตร.......................................คน 

 จ านวนผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ประโยชน์...............................คน 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

 เกณฑ์การให้คะแนน คิดจากการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรภาคเรียนที่ผ่านมา 

  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 – 100  

หมายเหตุ ส าหรับครูอาสาสมัคร กศน.ท่ีสอนผู้ไม่รู้หนังสือ/การศึกษาข้ันพื้นฐานให้กรอกรายละเอียดท้ัง 2 แบบ 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

ตัวชี้วัดที่  :  2. การนิเทศในการจัดกิจกรรม กศน.ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 
 วิธีการด าเนินการ............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................ 
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  20 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = มีแผนการนิเทศ 

  2 คะแนน = มีแผนการนิเทศและมีการประสานแผนนิเทศ 

  3 คะแนน = มีแผนการนิเทศมีการประสานแผนและ มีการนิเทศ 

  4 คะแนน = มีแผนการนิเทศ มีการประสานแผน มีการนิเทศ และมีรายงานผลการนิเทศ 

  5 คะแนน = มีแผนการนิเทศ มีการประสานแผน มีการนิเทศ  มีรายงานผลการนิเทศ และน าผลการ

       นิเทศไปพัฒนางาน 

 
ตัวชี้วัดที่  :  3. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 

 จัดกิจกรรม........................ขั้นตอน 
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

 เกณฑ์ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน ได้แก่ 
1. มีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรม 
2. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
4. มีส่วนร่วมในการรับผลการจัดกิจกรรมไปใช้วางแผนพัฒนางาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมไม่ชัดเจน 

  2 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 1 ข้ันตอน 
  3 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 2 ข้ันตอน 

  4 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 3 ข้ันตอน 

  5 คะแนน = มีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอน 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

ตัวชี้วัดที่  :  4. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
 จัดกิจกรรม........................ขั้นตอน 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
 เกณฑ์ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน ได้แก่ 

1. มีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรม 
2. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
4. มีส่วนร่วมในการน าผลการจัดกิจกรรมไปวางแผนพัฒนางาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมไม่ชัดเจน 

  2 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 1 ข้ันตอน 
  3 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 2 ข้ันตอน 

  4 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 3 ข้ันตอน 

  5 คะแนน = มีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอน 

 

ตัวชี้วัดที่  : 5. การประสานงาน พัฒนาและส่งเสริมภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรม กศน. เช่น อ าเภอเคลื่อนที่                 
        เป็นวิทยากรให้ความรู้ต่างๆ 

 จัดกิจกรรม........................ขั้นตอน 
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  15 
 เกณฑ์ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทุกขั้นตอน ได้แก่ 

1. มีส่วนร่วมในการวางแผนจัดกิจกรรม 
2. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
3. มีส่วนร่วมในการประเมินผล 
4. มีส่วนร่วมในการน าผลการจัดกิจกรรมไปวางแผนพัฒนางาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = การมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมไม่ชัดเจน 

  2 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 1 ข้ันตอน 
  3 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 2 ข้ันตอน 

  4 คะแนน = มีส่วนร่วมใน 3 ข้ันตอน 

  5 คะแนน = มีส่วนร่วมครบทุกขั้นตอน 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

ตัวชี้วัดที่  :  6. คุณภาพของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจ านวน....................................งาน ได้แก ่
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  20 
  ค าอธิบาย คุณภาพของผลงานในรูปแบบต่างๆ ในงานท่ีได้รับมอบหมายมีความถูกต้องตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน ได้แก่   งานแผนงาน/งานการเงิน/งานพสัดุ/งานอาคารสถานท่ี/งานบุคลากร/งานข้อมูลสารสนเทศ/งาน
เครือข่าย/งานทะเบียนนักศึกษา/งานวัดผลและประเมินผล/งานการศึกษาต่อเนื่อง/งานการศึกษาตามอัธยาศัย/งาน
ประชาสัมพันธ์/ งานนิเทศ/งานประกันคุณภาพ  เป็นต้น 
 
 เกณฑ์การให้คะแนน  

  1 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีรับผิดชอบ 1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  2 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีรับผิดชอบ 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  3 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีรับผิดชอบ 3 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  4 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีรับผิดชอบ 4 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  5 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีรับผิดชอบ 5 งาน/โครงการ/กิจกรรมขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
 
ตัวชี้วัดที่  :  1. ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
 จัดกิจกรรมท่ีตรงกับระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน..................... 
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
 เกณฑ์ ค านวณจากการจัดกิจกรรมที่ตรงกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน/ค ารับรอง 

1. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. การจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น 
5. งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 1 ข้อ 

  2 คะแนน = ท าได้ 2 ข้อ   

  3 คะแนน = ท าได้ 3 ข้อ 

  4 คะแนน = ท าได้ 4 ข้อ 

  5 คะแนน = ท าได้ 5 ข้อ 
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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครูอาสาสมัคร กศน. 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
ตัวชี้วัดที่  :  1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 ท าได้...................................ข้อ 
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
1. การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
3. การจัดกิจกรรมเกินเป้าหมายโดยใช้เงินงบประมาณน้อย 
4. การมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในการจัดกิจกรรม 
5. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
6. การน าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 1 – 2 ข้อ 

  2 คะแนน = ท าได้ 3 ข้อ   

  3 คะแนน = ท าได้ 4 ข้อ 

  4 คะแนน = ท าได้ 5 ข้อ 

  5 คะแนน = ท าได้ 6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 


