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เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏบิัติงาน ครู กศน.ต าบล 

เกณฑ์การประเมินและแบบสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................ 
ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล............................. กศน.อ าเภอ.................................ส านักงาน กศน.จังหวดั............................. 

ค าช้ีแจง ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วน และส าเนาเอกสารให้คณะกรรมการคนละ 1 ชุด 
ปริมาณผลงาน 
ตัวชี้วัดที่  :  1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1 จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนในภาคเรียนท่ีรับการประเมิน จ านวน.........................คน                             
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้....................คะแนน 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  35 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = มีผู้เรียนต่ ากว่า 25 คน 

  2 คะแนน = มีผู้เรียน 25 – 29 คน  

  3 คะแนน = มีผู้เรียน 30 – 34 คน 

  4 คะแนน = มีผู้เรียน 35 – 39 คน 

  5 คะแนน = มีผู้เรียน 40 คนขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่  :  2. การศึกษาต่อเนื่อง  จ านวนผู้รับบริการตามค ารับรองในระบบ WWW.nfe.go.th/dmis 
  2.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 
  - หลักสูตรระยะส้ัน     จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน 
  - หลักสูตรช่างพื้นฐาน     จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน
  - หลักสูตรพัฒนาอาชีพ     จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน 
  2.2 การศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต    
  - กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต  จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน 
  - โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน 
  - โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน 
  2.3 เศรษฐกิจพอเพียงด้วยกระบวนการบัญชีครัวเรือน 
        จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน 
  2.4 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน(โครงการหมู่บ้านเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท) 
       จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน 
  2.5 การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จ านวน..................คน ผลการด าเนินงาน..................คน
       รวม....................คน  รวม........................คน 

       ผลการด าเนินงาน(คน)x100  = ร้อยละ................. 
         ผลรวมจ านวนเป้าหมาย 
  เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
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  น้ าหนัก   :  ร้อยละ  25     
 เกณฑ์การให้คะแนน คิดเป็นร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 - 100 

 

ตัวชี้วัดที่  :  3. การศึกษาตามอัธยาศัย ประเมินเป็นรายข้อ ตามค ารับรองในระบบ WWW.nfe.go.th/dmis 
  3.1 จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต าบล จ านวน..........แห่ง   ผลการด าเนินงาน...........แห่ง  
  คิดเป็นร้อยละ................ 
  3.2 โครงการส่งเสริมบ้านหนังสือชุมชน จ านวน...........แห่ง  ผลการด าเนินงาน...........แห่ง 
  คิดเป็นร้อยละ................ 
  3.3 โครงบรรณสัญจร(รับบริจาคหนังสือ) จ านวน...........เล่ม   ผลการด าเนินงาน...........เล่ม 

  คิดเป็นร้อยละ................ 
  3.4 โครงการชุมชนรักการอ่าน  จ านวน..........แห่ง   ผลการด าเนินงาน..........แห่ง 
  คิดเป็นร้อยละ................ 
  3.5 โครงการจัดท าฐานข้อมูล กศน.ต าบล จ านวน..........แห่ง   ผลการด าเนินงาน.........แห่ง 
  คิดเป็นร้อยละ................ 
  3.6 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  จ านวน..........คน     ผลการด าเนินงาน...........คน 
  คิดเป็นร้อยละ................ 

      รวมได้.......................... 
        
      ผลการด าเนินงาน(ร้อยละ)x100  = ร้อยละ................ 
         600 
  เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  20 

 เกณฑ์การให้คะแนน คิดเป็นร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 – 100  

http://www.nfe.go.th/dmis
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ตัวชี้วัดที่  :  4. โครงการตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น ประเมินเป็นรายข้อ ตามค ารับรองในระบบ WWW.nfe.go.th/dmis 
4.1 โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานส าหรับเด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน จ านวน.........คน     ผลการด าเนินงาน........คน 
4.2 โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานส าหรับกลุ่มเป้าหมายคนต่างด้าวระดับประถมศึกษา  จ านวน...........คน                     
ผลการด าเนินงาน............คน 
4.3 โครงการลูกเสือ กศน.จ านวน...........คน     ผลการด าเนินงาน............คน 
4.4 โครงการอาสายุวกาชาด กศน.จ านวน...........คน     ผลการด าเนินงาน............คน 
4.5 โครงการกีฬา กศน.จ านวน...........คน     ผลการด าเนินงาน............คน 
4.6 โครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล(ศส.ปชต.)   จ านวน...........คน      
ผลการด าเนินงาน............คน 
4.7 โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย กศน. จ านวน...........คน     
 ผลการด าเนินงาน............คน 
4.8 โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อขับเคล่ือนการจัด กศน.ของ กศน.ต าบล  จ านวน...........คน  ผลการด าเนินงาน..........คน 
4.9 โครงการ.........................................................................................จ านวน...........คน     ผลการด าเนินงาน............คน 
4.10โครงการ........................................................................................จ านวน...........คน     ผลการด าเนินงาน............คน 
4.11โครงการ.......................................................................................จ านวน...........คน     ผลการด าเนินงาน............คน 
4.12โครงการ.......................................................................................จ านวน...........คน     ผลการด าเนินงาน............คน 

       รวม.................คน      รวม.....................คน 
       ผลการด าเนินงาน(คน)x100  = ร้อยละ............ 
         ผลรวมจ านวนเป้าหมาย  
เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
หมายเหตุ ผลรวมจ านวนเป้าหมายเฉพาะโครงการที่จัด 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  15 

 เกณฑ์การให้คะแนน คิดเป็นร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย 
  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 – 100 

 

 

 

 

 

http://www.nfe.go.th/dmis
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ตัวชี้วัดที่  :  5. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย ประเมินเป็นรายกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

  ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ................................ 
  เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = 1 กิจกรรม 

  2 คะแนน = 2 กิจกรรม 

  3 คะแนน = 3 กิจกรรม 

  4 คะแนน = 4 กิจกรรม   

  5 คะแนน = 5 กิจกรรม 
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คุณภาพผลงาน 
 
ตัวชี้วัดที่  :  1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.1 ร้อยละของผู้เข้าสอบค านวณจากผู้ลงทะเบียนทั้งหมดในภาคเรียนที่รับการประเมิน 
 จ านวนผู้เข้าสอบ คิดเป็นร้อยละ.................................. 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5  
 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = ต่ ากว่า 65   

  2 คะแนน = ร้อยละ 65 - 74   

  3 คะแนน = ร้อยละ 75 - 84 

  4 คะแนน = ร้อยละ 85 - 94 

  5 คะแนน = ร้อยละ 95 - 100 

 1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค านวณจากเกรดเฉลี่ยทุกวิชาทุกระดับที่รับผิดชอบสอน 

 ผลการเรียนเฉล่ีย/เกรดเฉล่ียเท่ากับ................................................ 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 1.00 – 1.49  

  2 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 1.50 – 1.99 

  3 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 2.00 – 2.49 

  4 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 2.50 – 2.99 

  5 คะแนน = มีเกรดเฉล่ีย 3.00 ขึ้นไป 
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 1.3  แผนการสอนและบนัทึกหลังสอน 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = วิเคราะห์ความยาก – ง่ายของเนื้อหารายวิชาตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  2 คะแนน = มีการจัดท าแผนการสอน รายสัปดาห์ ตามรายวิชาท่ีลงทะเบียนและแผนได้รับการอนุมัติ

        จากผู้บริหาร 

  3 คะแนน = จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอน 

  4 คะแนน = จัดท าบันทึกหลังสอนและน าเสนอผู้บริหารทราบเป็นปัจจุบัน 

  5 คะแนน = มีการน าสภาพปัญหาจากบันทึกหลังสอนมาท าวิจัยในช้ันเรียน 

 1.4 วิจัยช้ันเรียน 

 วิธีการ/เครื่องมือ/นวัตกรรมในการน าเสนอพัฒนาผู้เรียน.................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................................ 

 ........................................................................................................................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
  1 คะแนน = มีการท าวิจัยในช้ันเรียน 

  2 คะแนน = วิจัยช้ันเรียนมาจากบันทึกหลังสอน 

  3 คะแนน = น าผลการวิจัยไปพัฒนาผู้เรียน 

  4 คะแนน = รายงานผลของการพัฒนาผู้เรียน 

  5 คะแนน = มีการเผยแพร่งานวิจัยช้ันเรียน(ในท่ีประชุมบุคลากร-ผู้บริหาร) 
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 1.5 จ านวนผู้จบหลักสูตรคิดจากข้อมูลผู้คาดว่าจะจบ 

 จ านวนผู้คาดว่าจะจบ....................................คน 

 จ านวนผู้จบ..................................................คน คิดเป็นร้อยละ............................ 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
  เกณฑ์การให้คะแนน ร้อยละของผู้จบหลักสูตรที่ค านวณจากผู้คาดว่าจะจบของภาคเรียนนั้น 
  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 – 100  

 1.6 การติดตามผู้เรียนในการน าไปใช้ประโยชน ์

 จ านวนผู้จบหลักสูตร.......................................คน 

 จ านวนผู้จบหลักสูตรน าความรู้ไปใช้ประโยชน์...............................คน 

 เมือ่เทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

 เกณฑ์การให้คะแนน คิดจากการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรภาคเรียนที่ผ่านมา 

  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 60 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 – 100  

 

ตัวชี้วัดที่  :  2. การศึกษาต่อเนื่อง 

 2.1 กระบวนการจัดการศึกษาต่อเนื่องที่มีคุณภาพ 
  1. มีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  2. หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  3. มีแผนจัดกิจกรรม 
  4. รายงานการติดตามระหว่างการจัดกิจกรรม 
  5. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
  6. รายงานผลการติดตามหลังการจัดกิจกรรมเป็นปัจจุบัน 

 ท าได้........................ข้อ 
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 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 1 ข้อ 

  2 คะแนน = ท าได้ 2 ข้อ  

  3 คะแนน = ท าได้ 3 ข้อ 

  4 คะแนน = ท าได้ 4 ข้อ 

  5 คะแนน = ท าได้ 5 ข้อขึ้นไป 

 2.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 40ช่ัวโมงขึ้นไป 

 จ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 40 ช่ัวโมง.......................คน 

 จ านวนผู้จบหลักสูตรที่น าความรู้ไปใช้..................................คน     คิดเป็นร้อยละ............................ 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

เกณฑ์การให้คะแนน จ านวนผู้เรียนท่ีจบการศึกษาหลักสูตรระยะส้ัน 40 ช่ัวโมงขึ้นไปท่ีน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตหรือพัฒนาอาชีพ 

  1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  2 คะแนน = ร้อยละ 61 - 69 

  3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

  4 คะแนน = ร้อยละ 80 – 89 

  5 คะแนน = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 2.3 ความพึงพอใจของผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษาต่อเนื่องระดับดีขึ้นไป 

 ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ............................ 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 2 คะแนน = ร้อยละ 61 - 69 

 3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

 4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

 5 คะแนน = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
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ตัวชี้วัดที่  :  3. การศึกษาตามอัธยาศัย  
 ความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ............................ 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ การศึกษาตามอัธยาศัย 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
 เกณฑ์การให้คะแนน  

 1 คะแนน = ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 2 คะแนน = ร้อยละ 61 - 69 

 3 คะแนน = ร้อยละ 70 - 79 

 4 คะแนน = ร้อยละ 80 - 89 

 5 คะแนน = ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

 3.2  ความหลากหลายของกิจกรรมที่จัด 
 กิจกรรมท่ีจัด จ านวน................................กิจกรรม 
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 
 7.................................................................................... 8..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 ค าอธิบาย พิจารณาจากคุณภาพของผลงานในรูปแบบต่างๆโดยด าเนินการจัดกิจกรรมในลักษณะโครงการ มี
วัตถุประสงค์และเป้าหมายเฉพาะมีตัวชี้วัดชัดเจน 
  1. กิจกรรมด้านส่งเสริมการอ่าน 
  2. การจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  3. การบริการข่าวสารข้อมูลและส่ือทุกประเภท 
  4. การจัดและส่งเสริมกิจกรรมให้ชุมชนมีท่ีอ่านหนังสือ(มุมส่งเสริมการอ่าน) 
  5. การบริการการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับภาคเครือข่าย 
  6. การสร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ด าเนินการต่ ากว่า 2 กิจกรรม 

  2 คะแนน = ด าเนินการ 3 กิจกรรม 

  3 คะแนน = ด าเนินการ 4 กิจกรรม 

  4 คะแนน = ด าเนินการ 5 กิจกรรม 

  5 คะแนน = ด าเนินการ 6 กิจกรรมขึ้นไป 
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ตัวชี้วัดที่  :  4. โครงการตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น(ประเมินเป็นรายโครงการตามค ารับรอง) 
 โครงการท่ีด าเนินการ จ านวน.......................................โครงการ 
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 
 7.................................................................................... 8..................................................................... 
 9.................................................................................... 10..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 4.1 โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานส าหรับเด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน 
 4.2  โครงการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานส าหรับกลุ่มเป้าหมายคนต่างด้าวระดับประถมศึกษา 
 4.3 โครงการลูกเสือ กศน. 
 4.4 โครงการอาสายุวกาชาด กศน. 
 4.5 โครงการกีฬา กศน. 
 4.6 โครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยประจ าต าบล(ศส.ปชต.) 
 4.7 โครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย กศน. 
 4.8 โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อขับเคล่ือนการจัด กศน.ของ กศน.ต าบล  
 4.9 อื่นๆ 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  15 
 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 2 โครงการ 

  2 คะแนน = ท าได้ 3 โครงการ 

  3 คะแนน = ท าได้ 4 โครงการ 

  4 คะแนน = ท าได้ 5 โครงการ 

  5 คะแนน = ท าได้ 6 โครงการขึ้นไป 

 
ตัวชี้วัดที่  :  5. คุณภาพของงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
 งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายจ านวน....................................งาน ได้แก ่
 1.................................................................................... 2..................................................................... 
 3.................................................................................... 4..................................................................... 
 5.................................................................................... 6..................................................................... 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
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  ค าอธิบาย คุณภาพของผลงานในรูปแบบต่างๆ ในงานท่ีได้รับมอบหมายมีความถูกต้องตามระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน ได้แก่   งานแผนงาน/งานการเงิน/งานพสัดุ/งานอาคารสถานท่ี/งานบุคลากร/งานข้อมูลสารสนเทศ/งาน
เครือข่าย/งานทะเบียนนักศึกษา/งานวัดผลและประเมินผล/งานการศึกษาต่อเนื่อง/งานการศึกษาตามอัธยาศัย/งาน
ประชาสัมพันธ์/ งานนิเทศ/งานประกันคุณภาพ  เป็นต้น 
 เกณฑ์การให้คะแนน  

  1 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้รับมอบหมาย 1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  2 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้รับมอบหมาย 2 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  3 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้รับมอบหมาย 3 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  4 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้รับมอบหมาย 4 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  5 คะแนน = ถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบันในงานท่ีได้รับมอบหมาย 5 งาน/โครงการ/กิจกรรม 

        ขึ้นไป 
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ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา 
 
ตัวชี้วัดที่  :  1. ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา 
 จัดกิจกรรมท่ีตรงกับระยะเวลาท่ีก าหนด จ านวน..................... 
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 

 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
 เกณฑ์ ค านวณจากการจัดกิจกรรมที่ตรงกับระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผน/ค ารับรอง 

1. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
3. การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. การจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น 
5. งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 1 ข้อ 

  2 คะแนน = ท าได้ 2 ข้อ   

  3 คะแนน = ท าได้ 3 ข้อ 

  4 คะแนน = ท าได้ 4 ข้อ 

  5 คะแนน = ท าได้ 5 ข้อ 
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การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 
ตัวชี้วัดที่  :  1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุณค่า 
 ท าได้...................................ข้อ 
 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ได้คะแนน.......................คะแนน 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. การใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
3. การจัดกิจกรรมเกินเป้าหมายโดยใช้เงินงบประมาณน้อย 
4. การมีส่วนร่วมของภาคเครือข่ายในการจัดกิจกรรม 
5. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
6. น าเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
  1 คะแนน = ท าได้ 1 – 2 ข้อ 

  2 คะแนน = ท าได้ 3 ข้อ   

  3 คะแนน = ท าได้ 4 ข้อ 

  4 คะแนน = ท าได้ 5 ข้อ 

  5 คะแนน = ท าได้ 6 ข้อ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


