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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร กศน. 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงาน กศน. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 ครั้งท่ี 1 (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม) วันท่ี...................................ถึงวันท่ี................................... 

 ครั้งท่ี 2 (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน) วันท่ี...................................ถึงวันท่ี................................... 

ค าช้ีแจง ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วน และส าเนาเอกสารให้คณะกรรมการคนละ 1 ชุด 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือ – สกุล......................................................................................................................................................................... 

2. หมายเลขประจ าตัวประชาชน          
3. ต าแหน่ง............................................................................................................................................................................ 
4. สังกัด(หน่วยงาน/ศูนย์จังหวัด/อ าเภอ).............................................................................................................................. 
5. วัน/เดือน/ปี ท่ีเริ่มสัญญาจ้าง.............................................วัน/เดือน/ปี ท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง.............................................. 
6. อัตราค่าตอบแทน...................................บาท/เดือน 

 
 
 

ข้อมูลการมาปฏิบัติงาน 
การมาปฏิบัติงาน 

รอบ 
มาสาย 
(ครั้ง) 

ลากิจ 
(วัน:ครั้ง) 

ลาป่วย 
(วัน:ครั้ง) 

ลาพักผ่อน 
(วัน) 

ลาคลอด 
(วัน) 

หมายเหตุ 

รอบท่ี1 
จากวันท่ี 1 ตุลาคม .................. 
ถึง วันท่ี  31 มีนาคม ............... 

      

รอบท่ี2 
จากวันท่ี 1 เมษายน ................ 
ถึง วันท่ี 30 กันยายน .............. 

      

 
 

 

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร กศน. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

สรุปผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมิน 

  

      ครัง้ที่ 1 

 

                ครั้งที่ 2 
 

รวมเฉลี่ย (ครั้งที่ 1+ครั้งที่ 2) 

2 

(ก) 

คะแนน

ประเมิน

(100%) 

(ข)  

น้ าหนัก

คะแนน 

(กXข)  

รวม  

คะแนน 

(ก) 

คะแนน

ประเมิน

(100%) 

(ข) 

น้ าหนัก

คะแนน 

(กXข) 

รวม 

คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 80%   80%    

องค์ประกอบที่ 2 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

(สมรรถนะหลัก) 

 20%   20%    

รวม 100%   100%    

กรณีที่มีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1 

 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับประเมิน รอบที่ 1 ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2 สรุปผลการประเมินทั้งป ี

   ดีเด่น     95 – 100 % 

   ดีมาก     85 – 94 % 

   ดี          75 – 84 % 

   พอใช้     65 – 74 % 

   ต้องปรับปรงุ  0 – 64 % 

 

   ดีเด่น     95 – 100 % 

   ดีมาก     85 – 94 % 

   ดี          75 – 84 % 

   พอใช้     65 – 74 % 

   ต้องปรับปรงุ  0 – 64 % 

 

   ดีเด่น     95 – 100 % 

   ดีมาก     85 – 94 % 

   ดี          75 – 84 % 

   พอใช้     65 – 74 % 

   ต้องปรับปรงุ  0 – 64 % 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 

 

ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ) ครั้งที่ 2  ( 1 เมษายน – 30 กันยายน ) 

..........................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................  

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

       (......................................................) 

ต าแหน่ง......................................................... 

วันที่............................................... 

......................................................................................................

..........................................................................................................

.........................................................................................................  

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

       (......................................................) 

ต าแหน่ง......................................................... 

              วันที่............................................... 
 

แจ้งผลการประเมิน 

 

ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ) ครั้งที่ 2  ( 1 เมษายน – 30 กันยายน ) 

ผู้รับการประเมิน 

 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  

ลงชื่อ.................................................................. 

ต าแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 

 

ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทราบผลการประเมินเมื่อ วันที่......................... 

ลงชื่อ.................................................................. 

ต าแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 

 

ผู้รับการประเมิน 

 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  

ลงชื่อ.................................................................. 

ต าแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 

 

ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทราบผลการประเมินเมื่อ วันที่......................... 

ลงชื่อ.................................................................. 

ต าแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

แบบประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร กศน. 
การประเมิน     คร้ังที่  1                    คร้ังที่  2 

ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง  แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า  4  ตัวชี้วัด  ภายใต้องค์ประกอบของ 
ปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................ต าแหน่งครูอาสาสมัคร กศน. 
รักษาการ กศน.ต าบล............................... กศน.อ าเภอ.................................ส านักงาน กศน.จังหวัด.............................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................. 
องค์ประกอบที่ 1  

ตัวชี้วัดผลงาน ค่าร้อยละ 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนนประเมิน 
(ค) 

ผลสัมฤทธิ์    
1. ปริมาณผลงาน   
2. คุณภาพผลงาน  
3. ความรวดเร็ว ความตรงต่อเวลา 
4. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

 
40 
20 
10 
10 

 
50 
30 
10 
10 
 

 
 

ผลรวม 80 100  
 
 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 

1)จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ลายมือช่ือ.............................................(ผู้ประเมิน) 

วันท่ี............................................................ 

 

ลายมือ..............................................(ผู้รับการประเมิน) 

วันท่ี................................................... 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

องค์ประกอบที่ 1 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ต าแหน่ง ครูอาสาสมัคร กศน. 

การประเมิน     คร้ังที่  1                    คร้ังที่  2 

ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง  แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า  4  ตัวชี้วัด  ภายใต้องค์ประกอบของ 
ปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................ต าแหน่งครูอาสาสมัคร กศน. 
รักษาการกศน.ต าบล............................... กศน.อ าเภอ.................................ส านักงาน กศน.จังหวัด.............................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................. 

ปริมาณผลงาน 50 

 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน (ก) 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) (ข) 
รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ 
/การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      35  

2. การนิเทศในการจัดกิจกรรม กศน.ในพื้นท่ี       20  
3. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง       5  

4. การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

      5  

5. การประสานงาน พัฒนาและส่งเสริมภาคี
เครือข่ายในการจัดกิจกรรม กศน. เช่น อ าเภอ
เคล่ือนท่ี เป็นวิทยากรให้ความรู้ต่างๆ 

      15  

6.งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย 
6.1 งานแผนงาน 
6.2 งานการเงิน 
6.3 งานพัสดุ 
6.4 งานอาคารสถานท่ี 
6.5 งานบุคลากร 
6.6 ........................................................ 
6.7 ........................................................ 
 

      20  
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน (ก) 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) (ข) 
รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

 
6.8 ........................................................ 
6.9........................................................ 
6.10...................................................... 
 

        

คะแนนรวม       ข = 100 
% 

ค =  
        100 

 
การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ามาคูณกับ 20  

(ค)       ×20 
=           . 

การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ าหนัก 50 คะแนน   โดยน าผลมาคูณ50 หาร100 50 x             
  100 
=   

 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

คุณภาพของผลงาน 30 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน (ก) 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) (ข) 
รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ไม่รู้หนังสือ 
/การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      35  

2. คุณภาพของการนิเทศภายในการจัดกิจกรรม 
กศน.ในพื้นท่ี 

      20  

3. คุณภาพของงานส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่อง       5  

4. คุณภาพของงานส่งเสริมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

      5  

5. คุณภาพของการประสาน พัฒนาและส่งเสริม
ภาคีเครือข่าย ในการจัดกิจกรรม กศน. เช่น 
อ าเภอเคล่ือนท่ี เป็นวิทยากรให้ความรู้ต่างๆ 

      15  

6. คุณภาพของงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย 

      20  

คะแนนรวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ามาคูณกับ 20  

 
(ค)       ×20 
=           . 

การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ าหนัก 30 คะแนน   โดยน าผลมาคูณ30 หาร100  
30 x             
  100 
=   

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 10 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน (ก) 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) (ข) 
รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา       100  

คะแนนรวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ามาคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 

การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ าหนัก 10 คะแนน   โดยน าผลมาคูณ10 หาร100  
10 x             
  100 
=   

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 10 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน (ก) 
น้ าหนัก 

(ร้อยละ) (ข) 
รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า       100  

คะแนนรวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ามาคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 

การแปลงคะแนนมาเป็นค่าน้ าหนัก 10 คะแนน   โดยน าผลมาคูณ10 หาร100  
10 x             
  100 
=   

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

องค์ประกอบที่ 2  

แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ของพนักงานราชการต าแน่งครู อาสาสมัคร กศน. 

  รอบการประเมิน    ครั้งท่ี 1      ครั้งท่ี 2 

ช่ือผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว).....................................ต าแหน่ง.............................ลงนาม...................... 

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)...................................ต าแหน่ง.......................ลงนาม................. 
 

 

สมรรถนะท่ีก าหนด 

 

 

น้ าหนัก(ข) 

 

 

คะแนนประเมิน 

 

 

หมายเหตุ 

 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 20   

2) การบริการท่ีดี 20   

3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20   

4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 20   

5) การท างานเป็นทีม 20   

ผลรวม 100   
 

 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 

1)จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลายมือช่ือ.............................................(ผู้ประเมิน) 

วนัท่ี............................................................ 

 

ลายมือ........................................(ผู้รับการประเมนิ) 

วันท่ี................................................... 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  5  สมรรถนะหลัก 

วิธีการประเมิน  ให้ประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับท่ีแสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Motivation – ACH) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนนค าจ ากัดความ : ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลปฏิบัติงานท่ี ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ท่ีส่วน

ราชการก าหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิด

ท่ีอาจไม่เคยมีผู้ให้สามารถกระท าได้มาก่อน (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ่มงานบริการ กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหารท่ัวไป ประเมินข้อ 1 – 9) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) รวม

คะแนน

ประเมิน 

1  

ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 

ต่ ากว่า

ก าหนด 

3 

ตาม

ก าหนด 

4 

เกินกว่า

ก าหนด 

5 

เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. พยายามท างานในหน้าท่ี       

2. พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา       

3. มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการท างาน       

4. แสดงออกว่าต้องการท างานให้ได้ดีข้ึน       

5. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมื่อเห็นความ    

สูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน 

      

6. ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการท างานเพื่อให้ 

ได้ผลงานท่ีดี 

      

7. ติดตาม และประเมินผลงานของตนโดยเทียบเคียงกับ 

เกณฑ์มาตรฐาน 

      

8. ท างานได้ตามเป้าหมายท่ีผู้บังคับบัญชาก าหนดหรือ 

เป้าหมายของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

      

9. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา ความ 

ถูกต้อง เพื่อให้ได้งานท่ีมีคุณภาพ 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                       45 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

2. การบริการท่ีดี (Service Mind – SERV)  

ค าจ ากัดความ : ความต้ังใจและความพยายามของพนักงานราชการ ในการให้บริการต่อประชาชนข้าราชการหรือหน่วยงาน

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ่มงานบริการ กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหารทั่วไป ประเมินข้อ 1 – 6) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) รวม

คะแนน

ประเมิน 

1  

ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 

ต่ ากว่า

ก าหนด 

3 

ตาม

ก าหนด 

4 

เกินกว่า

ก าหนด 

5 

เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. ให้บริการที่เป็นมิตร  สุภาพ       

2. ใหข้้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องชัดเจนแก่

ผู้รับบริการ 

      

3. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าใน 

การด าเนินงานเรื่องหรือขั้นตอนงานต่างๆท่ี 

ให้บริการอยู่ 

      

4. ประสานงานภายในหน่วยงานและ 

หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการ 

ได้รับบริการท่ีต่อเนื่องและรวดเร็ว 

      

5. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนว 

ทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการ อย่าง 

รวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ 

      

6. ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 

และน าข้อขัดข้องใดๆในการให้บริการไป 

พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                      30 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  (Expertise – EXP)  

ค าจ ากัดความ : ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้าและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ่มงานบริการ กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหารทั่วไป ประเมินข้อ 1 – 5) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 

ต่ ากว่า

ก าหนด 

3 

ตาม

ก าหนด 

4 

เกินกว่า

ก าหนด 

5 

เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและ 

องค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

2. พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนให้ดี

ยิ่งขึ้น 

      

3. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ อยู่ 

เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ี 

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ อยู่ 

เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ี 

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

      

5. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการท่ีทันสมัย และ 

เกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                     25 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING) 

ค าจ ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ

และจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ (พนักงานราชการท่ัวไป กลุ่มงานบริการ กลุ่มเทคนิค กลุ่ม

บริหารทั่วไป ประเมินข้อ 1 – 4)  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 

ต่ ากว่า

ก าหนด 

3 

ตาม

ก าหนด 

4 

เกินกว่า

ก าหนด 

5 

เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่เลือก 

ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และวินัย 

ข้าราชการ 

      

2. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่าง

สุจริต 

      

3. รักษาค าพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้       

4. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกใน 

ความเป็นข้าราชการ 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                     20 

 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครูอาสาสมัคร กศน. 

5. การท างานเป็นทีม (Teamwork – TW) 

ค าจ ากัดความ : ความต้ังใจท่ีจะท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะ

เป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิก ในทีม 

(พนักงานราชการท่ัวไป กลุ่มงานบริการ กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหารทั่วไป ประเมินข้อ  1 – 6 ) 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า

ก าหนดมาก 

2 

ต่ ากว่า

ก าหนด 

3 

ตาม

ก าหนด 

4 

เกินกว่า

ก าหนด 

5 

เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และ 

ท างานในส่วนท่ีตนได้รับมอบหมาย 

      

2. รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้า 

ของการด าเนินงานของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 

ของทีม 

      

4. สร้างสัมพันธ์เข้ากับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี       

5. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี       

6. กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์ 

และแสดงความเช่ือมั่นในศักยภาพของเพื่อ 

ร่วมทีม ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                      30 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนา……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 


