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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดฉะเชิงเทรา 

ส านักงาน กศน. 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 ครั้งท่ี 1 (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม ถึงวันท่ี 31 มีนำคม) วันท่ี...................................ถึงวันท่ี................................... 

 ครั้งท่ี 2 (ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน ถึงวันท่ี 30 กันยำยน) วันท่ี...................................ถึงวันท่ี................................... 

ค าช้ีแจง ให้ผู้รับกำรประเมินกรอกข้อมูลรำยละเอียดให้ครบถ้วน และส ำเนำเอกสำรให้คณะกรรมกำรคนละ 1 ชุด 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือ – สกุล......................................................................................................................................................................... 

2. หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน          
3. ต ำแหน่ง............................................................................................................................................................................ 
4. สังกัด(หน่วยงำน/ศูนย์จังหวัด/อ ำเภอ).............................................................................................................................. 
5. วัน/เดือน/ปี ท่ีเริ่มสัญญำจ้ำง.............................................วัน/เดือน/ปี ท่ีส้ินสุดสัญญำจ้ำง.............................................. 
6. อัตรำค่ำตอบแทน...................................บำท/เดือน 

 
ข้อมูลการมาปฏิบัติงาน 

การมาปฏิบัติงาน 
รอบ 

มำสำย 
(ครั้ง) 

ลำกิจ 
(วัน:ครั้ง) 

ลำป่วย 
(วัน:ครั้ง) 

ลำพักผ่อน 
(วัน) 

ลำคลอด 
(วัน) 

หมำยเหตุ 

รอบท่ี1 
จำกวันท่ี 1 ตุลำคม .................. 
ถึง วันท่ี  31 มีนำคม ............... 

      

รอบท่ี2 
จำกวันท่ี 1 เมษำยน ................ 
ถึง วันท่ี 30 กันยำยน .............. 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

แบบสรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรต ำแหน่ง ครู กศน.ต ำบล 

สรุปผลกำรประเมิน 

 

องค์ประกอบกำรประเมิน 

  

      ครัง้ที่ 1 

 

                ครั้งที่ 2 
 

รวมเฉลี่ย (ครั้งที่ 1+ครั้งที่ 2) 

2 

(ก) 

คะแนน

ประเมิน

(100%) 

(ข)  

น้ ำหนัก

คะแนน 

(กXข)  

รวม  

คะแนน 

(ก) 

คะแนน

ประเมิน

(100%) 

(ข) 

น้ ำหนัก

คะแนน 

(กXข) 

รวม 

คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลสัมฤทธ์ิของงำน 

 80%   80%    

องค์ประกอบที่ 2 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

(สมรรถนะหลัก) 

 20%   20%    

รวม 100%   100%    

กรณีที่มีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม 0.5 ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1 

 

ระดับผลกำรประเมิน 

ระดับประเมิน รอบที่ 1 ระดับผลกำรประเมิน รอบที่ 2 สรุปผลกำรประเมินทั้งป ี

   ดีเด่น     95 – 100 % 

   ดีมำก     85 – 94 % 

   ดี          75 – 84 % 

   พอใช้     65 – 74 % 

   ต้องปรับปรงุ  0 – 64 % 

 

   ดีเด่น     95 – 100 % 

   ดีมำก     85 – 94 % 

   ดี          75 – 84 % 

   พอใช้     65 – 74 % 

   ต้องปรับปรงุ  0 – 64 % 

 

   ดีเด่น     95 – 100 % 

   ดีมำก     85 – 94 % 

   ดี          75 – 84 % 

   พอใช้     65 – 74 % 

   ต้องปรับปรงุ  0 – 64 % 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

ควำมคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 

 

ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม ) ครั้งที่ 2  ( 1 เมษำยน – 30 กันยำยน ) 

..........................................................................................

......................................................................................................

...................................................................................................... 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

       (......................................................) 

ต ำแหน่ง......................................................... 

วันที่............................................... 

......................................................................................................

..........................................................................................................

.........................................................................................................  

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

       (......................................................) 

ต ำแหน่ง......................................................... 

              วันที่............................................... 
 

แจ้งผลกำรประเมิน 

 

ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลำคม – 31 มีนำคม ) ครั้งที่ 2  ( 1 เมษำยน – 30 กันยำยน ) 

ผู้รับกำรประเมิน 

 ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว  

ลงชื่อ.................................................................. 

ต ำแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 

 

ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทรำบผลกำรประเมินเมื่อ วันที่......................... 

ลงชื่อ.................................................................. 

ต ำแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 

 

ผู้รับกำรประเมิน 

 ได้รับทรำบผลกำรประเมินแล้ว  

ลงชื่อ.................................................................. 

ต ำแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 

 

ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทรำบผลกำรประเมินเมื่อ วันที่......................... 

ลงชื่อ.................................................................. 

ต ำแหน่ง............................................................ 

วันที่.................................................................. 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

แบบประเมินการปฏิบัติงานพนักงานราชการ ต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล 
การประเมิน     คร้ังที่  1                    คร้ังที่  2 

ก ำหนดตัวชี้วัด/ผลงำนจริง  แต่ละรอบกำรประเมินฯ ไม่น้อยกว่ำ  4  ตัวชี้วัด  ภำยใต้องค์ประกอบของ 
ปริมำณผลงำน  คุณภำพผลงำน ควำมรวดเร็ว หรือควำมตรงต่อเวลำ  และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นำย/นำง/นำงสำว)........................................................................................................................ 
ต ำแหน่ง ครู กศน.ต ำบล    กศน.อ ำเภอ...........................................ส ำนักงำน กศน.จังหวัด............................................ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................................. 
องค์ประกอบที่ 1  

ตัวชี้วัดผลงาน ค่าร้อยละ 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนนประเมิน 
(ค) 

ผลสัมฤทธิ์    
1. ปริมำณผลงำน   
2. คุณภำพผลงำน  
3. ควำมรวดเร็ว ควำมตรงต่อเวลำ 
4. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ  

 
40 
20 
10 
10 

 
50 
30 
10 
10 
 

 
 

ผลรวม 80 100  
 
 

ควำมเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 

1)จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนำเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลำยมือช่ือ.............................................(ผู้ประเมิน) 

วันท่ี............................................................ 

 

ลำยมือ..............................................(ผู้รับกำรประเมิน) 

วันท่ี................................................... 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

องค์ประกอบที ่1 

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ต าแหน่ง ครู กศน. ต าบล 

การประเมิน     คร้ังที่  1                    คร้ังที่  2 

ก ำหนดตัวชี้วัด/ผลงำนจริง  แต่ละรอบกำรประเมินฯ ไม่น้อยกว่ำ  4  ตัวชี้วัด  ภำยใต้องค์ประกอบของ 
ปริมำณผลงำน  คุณภำพผลงำน ควำมรวดเร็ว หรือควำมตรงต่อเวลำ  และกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นำย/นำง/นำงสำว)........................................................................................................................ 
ต ำแหน่ง ครู กศน.ต ำบล    กศน.อ ำเภอ...........................................ส ำนักงำน กศน.จังหวัด............................................ 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นำย/นำง/นำงสำว)................................................................................. 

ปริมาณผลงาน  ค่าน้ าหนัก 50 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
- จ ำนวนผู้เรียน 40 คนขึ้นไป 

       
35 

 

2. กำรศึกษำต่อเนื่อง 
2.1 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำอำชีพ 
- หลักสูตรระยะส้ัน 
- หลักสูตรช่ำงพื้นฐำน 
- หลักสูตรพัฒนำอำชีพ 
2.2 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะชีวิต 
- กิจกรรมพัฒนำทักษะชีวิต 
- โครงกำรจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอำยุ 
- โครงกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 
2.3 เศรษฐกิจพอเพียงด้วยกระบวนกำร
บัญชีครัวเรือน 
2.4 กำรศึกษำเพื่อพัฒนำสังคมและชุมชน
(โครงกำรหมู่บ้ำนเรียนรู้ตำมรอยพระยุคล
บำท) 
2.5 กำรเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีท่ีเหมำะสม 

      25  

3. กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
3.1 จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ชุมชนในต ำบล 
..........แห่ง 
3.2 โครงกำรส่งเสริมบ้ำนหนังสือชุมชน
...........แห่ง 

      20  



6 

 

แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

3.3 โครงบรรณสัญจร..........เล่ม(รับบริจำค
หนังสือ) 

3.4 โครงกำรชุมชนรักกำรอ่ำน..............แห่ง 
3.5 โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูล กศน.ต ำบล 
..............แห่ง 

3.6 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน............คน 

        

4. โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ จุดเน้น 
4.1 โครงกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
ส ำหรับเด็กออกจำกโรงเรียนกลำงคัน 
4.2  โครงกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยคนต่ำงด้ำวระดับ
ประถมศึกษำ 
4.3 โครงกำรลูกเสือ กศน. 
4.4 โครงกำรอำสำยุวกำชำด กศน. 
4.5 โครงกำรกีฬำ กศน. 
4.6 โครงกำรจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำ
ประชำธิปไตยประจ ำต ำบล(ศส.ปชต.) 
4.7 โครงกำรเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำ
และมัธยมศึกษำตอนปลำย กศน. 
4.8 โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อขับเคล่ือน
กำรจัด กศน.ของ กศน.ต ำบล  
4.9  .......................................................... 
4.10 .......................................................... 
4.11 .......................................................... 
4.12 .......................................................... 

      15  

5. งำนอื่นๆตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
5.1………………………………………………………. 
5.2………………………………………………………. 
5.3………………………………………………………. 
5.4………………………………………………………. 
5.5………………………………………………………. 

      5  
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

5.6………………………………………………………. 
5.7………………………………………………………. 
5.8………………………………………………………. 
5.9………………………………………………………. 
5.10……………………………………………………. 

        

คะแนนรวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
กำรแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ำมำคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 

กำรแปลงคะแนนมำเป็นค่ำน้ ำหนัก 50 คะแนน   โดยน ำผลมำคูณ50 หำร100  
50 x            = 
    100 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………................ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

คุณภาพผลงาน ค่าน้ าหนัก 30 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
1.1 จ ำนวนผู้เข้ำสอบท่ีลงทะเบียนในภำค
เรียนท่ีรับกำรประเมิน 
1.2 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
1.3 แผนกำรสอนและบันทึกหลังสอน 
1.4 วิจัยช้ันเรียน 
1.5 จ ำนวนผู้จบหลักสูตรคิดจำกข้อมูลผู้
คำดว่ำจะจบ 
1.6 กำรติดตำมผู้เรียนในกำรน ำควำมรู้ไป
ใช้ประโยชน์ 

      (35) 
5 
 
5 
10 
5 
5 
 
5 

 

2. กำรศึกษำต่อเนื่อง 
2.1 กระบวนกำรจัดกำรศึกษำต่อเนื่องท่ีมี 
คุณภำพ 
2.2 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน  
40 ช่ัวโมงขึ้นไป 
2.3 ควำมพึงพอใจของผู้เรียน/ผู้รับบริกำร 
กำรศึกษำต่อเนื่องระดับดีขึ้นไป 

      (25) 
10 
 

10 
5 

 

3. กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
3.1 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยระดับดีขึ้นไป 
3.2 ควำมหลำกหลำยของกิจกรรมท่ีจัด 

      (20) 
10 
10 

 

4. โครงกำรตำมยุทธศำสตร์ จุดเน้น 
4.1 โครงกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
ส ำหรับเด็กออกจำกโรงเรียนกลำงคัน 
4.2  โครงกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน
ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยคนต่ำงด้ำวระดับ
ประถมศึกษำ 
4.3 โครงกำรลูกเสือ กศน. 
4.4 โครงกำรอำสำยุวกำชำด กศน. 
4.5 โครงกำรกีฬำ กศน. 
 

      15  
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

4.6 โครงกำรจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำ
ประชำธิปไตยประจ ำต ำบล(ศส.ปชต.) 
4.7 โครงกำรเรียนร่วมหลักสูตรอำชีวศึกษำ
และมัธยมศึกษำตอนปลำย กศน. 
4.8 โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อขับเคล่ือน
กำรจัด กศน.ของ กศน.ต ำบล 
4.9  .......................................................... 
4.10 .......................................................... 
4.11 .......................................................... 
4.12 .......................................................... 

        

5. งำนอื่นๆตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
5.1………………………………………………………. 
5.2………………………………………………………. 
5.3………………………………………………………. 
5.4………………………………………………………. 
5.5………………………………………………………. 
5.6………………………………………………………. 
5.7………………………………………………………. 
5.8………………………………………………………. 
5.9………………………………………………………. 
5.10……………………………………………………. 

      5  

คะแนนรวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
กำรแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ำมำคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 

กำรแปลงคะแนนมำเป็นค่ำน้ ำหนัก 30 คะแนน   โดยน ำผลมำคูณ30 หำร100  
30 x            = 
    100 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา ค่าน้ าหนัก 10 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ       100  

คะแนนรวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
กำรแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ำมำคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 

กำรแปลงคะแนนมำเป็นค่ำน้ ำหนัก 10 คะแนน   โดยน ำผลมำคูณ10 หำร100  
10 x            = 
    100 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ค่าน้ าหนัก 10 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1. กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ       100  

คะแนนรวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
กำรแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐำนคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ำมำคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 

กำรแปลงคะแนนมำเป็นค่ำน้ ำหนัก 10 คะแนน   โดยน ำผลมำคูณ10 หำร100  
10 x            = 
    100 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

องค์ประกอบที่ 2 

แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ของพนักงานราชการต าแหน่ง ครู กศน.ต าบล 

  กำรประเมิน    ครั้งท่ี 1      ครั้งท่ี 2 

ช่ือผู้รับกำรประเมิน(นำย/นำง/นำงสำว).....................................ต ำแหน่ง.............................ลงนำม...................... 

ช่ือผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน(นำย/นำง/นำงสำว)...................................ต ำแหน่ง.......................ลงนำม................. 
 

 

สมรรถนะท่ีก ำหนด 

 

 

น้ ำหนัก(ข) 

 

 

คะแนนประเมิน 

 

 

หมำยเหตุ 

 

1) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 20   

2) กำรบริกำรท่ีดี 20   

3) กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ 20   

4) กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 20   

5) กำรท ำงำนเป็นทีม 20   

ผลรวม 100   

 
 

 

ควำมเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 

1)จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนำเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

ลำยมือช่ือ.............................................(ผู้ประเมิน) 

วันท่ี............................................................ 

 

ลำยมือ........................................(ผู้รับกำรประเมนิ) 

วันท่ี................................................... 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน  5  สมรรถนะหลัก 

วิธีกำรประเมิน  ให้ประเมินเป็นรำยข้อย่อยตำมระดับท่ีแสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

1.  กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Motivation – ACH) น้ ำหนักคะแนน 20 คะแนนค ำจ ำกัดควำม : ควำมมุ่งมั่นจะปฏิบัติ

หน้ำท่ีรำชกำรให้ดีหรือให้เกินมำตรฐำนท่ีมีอยู่ โดยมำตรฐำนน้ีอำจเป็นผลปฏิบัติงำนท่ี ผ่ำนมำของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์

ท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดข้ึน อีกท้ังยังหมำยรวมถึงกำรสร้ำงสรรค์พัฒนำผลงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนตำมเป้ำหมำยท่ียำกและ

ท้ำทำยชนิดท่ีอำจไม่เคยมีผู้ให้สำมำรถกระท ำได้มำก่อน (พนักงำนรำชกำรท่ัวไป กลุ่มงำนบริกำร กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหำรท่ัวไป 

ประเมินข้อ 1 – 9) 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) รวม

คะแนน

ประเมิน 

1  

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนดมำก 

2 

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนด 

3 

ตำม

ก ำหนด 

4 

เกินกว่ำ

ก ำหนด 

5 

เกินกว่ำท่ี

ก ำหนดมำก 

1. พยำยำมท ำงำนในหน้ำท่ี       

2. พยำยำมปฏิบัติงำนให้เสร็จตำมก ำหนดเวลำ       

3. มำนะอดทน ขยันหมั่นเพียรในกำรท ำงำน       

4. แสดงออกว่ำต้องกำรท ำงำนให้ได้ดีข้ึน       

5. แสดงควำมเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนำเมื่อเห็นควำม    

สูญเปล่ำหรือหย่อนประสิทธิภำพในงำน 

      

6. ก ำหนดมำตรฐำนหรือเป้ำหมำยในกำรท ำงำนเพื่อให้ 

ได้ผลงำนท่ีดี 

      

7. ติดตำม และประเมินผลงำนของตนโดยเทียบเคียงกับ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

      

8. ท ำงำนได้ตำมเป้ำหมำยท่ีผู้บังคับบัญชำก ำหนดหรือ 

เป้ำหมำยของหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ 

      

9. มีควำมละเอียดรอบคอบ เอำใจใส่ ตรวจตรำ ควำม 

ถูกต้อง เพื่อให้ได้งำนท่ีมีคุณภำพ 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                       45 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

2. กำรบริกำรท่ีดี (Service Mind – SERV)  

ค ำจ ำกัดควำม : ควำมต้ังใจและควำมพยำยำมของพนักงำนรำชกำร ในกำรให้บริกำรต่อประชำชนข้ำรำชกำรหรือ

หน่วยงำนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (พนักงำนรำชกำรท่ัวไป กลุ่มงำนบริกำร กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหำรทั่วไป ประเมินข้อ 1 – 6) 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) รวม

คะแนน

ประเมิน 

1  

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนดมำก 

2 

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนด 

3 

ตำม

ก ำหนด 

4 

เกินกว่ำ

ก ำหนด 

5 

เกินกว่ำท่ี

ก ำหนดมำก 

1. ให้บริกำรที่เป็นมิตร  สุภำพ       

2. ใหข้้อมูลข่ำวสำรท่ีถูกต้องชัดเจนแก่

ผู้รับบริกำร 

      

3. แจ้งให้ผู้รับบริกำรทรำบควำมคืบหน้ำใน 

กำรด ำเนินงำนเรื่องหรือขั้นตอนงำนต่ำงๆท่ี 

ให้บริกำรอยู่ 

      

4. ประสำนงำนภำยในหน่วยงำนและ 

หน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริกำร 

ได้รับบริกำรที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

      

5. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหำหรือหำแนว 

ทำงแก้ไขปัญหำเกิดขึ้นแก่ผู้รับบริกำร อย่ำง 

รวดเร็ว ไม่บ่ำยเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภำระ 

      

6. ดูแลให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมพึงพอใจ 

และน ำข้อขัดข้องใดๆในกำรให้บริกำรไป 

พัฒนำกำรให้บริกำรให้ดียิ่งขึ้น 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                      30 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

3. กำรส่ังสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ  (Expertise – EXP)  

ค ำจ ำกัดควำม : ควำมสนใจใฝ่รู้ ส่ังสมควำมรู้ ควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ด้วยกำรศึกษำค้นคว้ำ

และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง จนสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้เชิงวิชำกำรและเทคโนโลยีต่ำงๆ เข้ำกับกำรปฏิบัติ

รำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (พนักงำนรำชกำรท่ัวไป กลุ่มงำนบริกำร กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหำรทั่วไป ประเมินข้อ 1 – 5) 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนดมำก 

2 

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนด 

3 

ตำม

ก ำหนด 

4 

เกินกว่ำ

ก ำหนด 

5 

เกินกว่ำท่ี

ก ำหนดมำก 

1. ศึกษำหำควำมรู้ สนใจเทคโนโลยีและ 

องค์ควำมรู้ใหม่ๆ ในสำขำอำชีพของตน 

      

2. พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของตนให้ดี

ยิ่งขึ้น 

      

3. ติดตำมเทคโนโลยีและควำมรู้ใหม่ๆ อยู่ 

เสมอด้วยกำรสืบค้นข้อมูลจำกแหล่งต่ำงๆท่ี 

เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยีและควำมรู้ใหม่ๆ อยู่ 

เสมอด้วยกำรสืบค้นข้อมูลจำกแหล่งต่ำงๆท่ี 

เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 

      

5. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยำกำรท่ีทันสมัย และ 

เกี่ยวข้องกับงำนของตนอย่ำงต่อเนื่อง 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                     25 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING) 

ค ำจ ำกัดควำม : กำรด ำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่ำงถูกต้องเหมำะสม ท้ังตำมกฎหมำย คุณธรรม จรรยำบรรณแห่ง

วิชำชีพและจรรยำข้ำรำชกำรเพื่อรักษำศักดิ์ศรีแห่งควำมเป็นข้ำรำชกำร (พนักงำนรำชกำรท่ัวไป กลุ่มงำนบริกำร กลุ่ม

เทคนิค กลุ่มบริหำรทั่วไป ประเมินข้อ 1 – 4)  

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนดมำก 

2 

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนด 

3 

ตำม

ก ำหนด 

4 

เกินกว่ำ

ก ำหนด 

5 

เกินกว่ำท่ี

ก ำหนดมำก 

1. ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุจริต ไม่เลือก 

ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย และวินัย 

ข้ำรำชกำร 

      

2. แสดงควำมคิดเห็นตำมหลักวิชำชีพอย่ำง

สุจริต 

      

3. รักษำค ำพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้       

4. แสดงให้ปรำกฏถึงควำมมีจิตส ำนึกใน 

ควำมเป็นข้ำรำชกำร 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                     20 

 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………..................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินครู กศน.ต ำบล 

5. กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork – TW) 

ค ำจ ำกัดควำม : ควำมต้ังใจท่ีจะท ำงำนร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงำน หรือส่วนรำชกำร โดยผู้ปฏิบัติมี

ฐำนะเป็นสมำชิก ไม่จ ำเป็นต้องมีฐำนะหัวหน้ำทีม รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรสร้ำงและรักษำสัมพันธภำพกับสมำชิก 

ในทีม (พนักงำนรำชกำรท่ัวไป กลุ่มงำนบริกำร กลุ่มเทคนิค กลุ่มบริหำรทั่วไป ประเมินข้อ  1 – 6 ) 

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนดมำก 

2 

ต่ ำกว่ำ

ก ำหนด 

3 

ตำม

ก ำหนด 

4 

เกินกว่ำ

ก ำหนด 

5 

เกินกว่ำท่ี

ก ำหนดมำก 

1. สนับสนุนกำรตัดสินใจของทีม และ 

ท ำงำนในส่วนท่ีตนได้รับมอบหมำย 

      

2. รำยงำนให้สมำชิกทรำบควำมคืบหน้ำ 

ของกำรด ำเนินงำนของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรท ำงำน 

ของทีม 

      

4. สร้ำงสัมพันธ์เข้ำกับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี       

5. ให้ควำมร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี       

6. กล่ำวถึงเพื่อนร่วมงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ 

และแสดงควำมเช่ือมั่นในศักยภำพของเพื่อ 

ร่วมทีม ท้ังต่อหน้ำและลับหลัง 

      

  รวม  

เทียบน้ ำหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 

                                                      30 

 

เหตุผลประกอบ………………………………………………………………………………………………………………………………....................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จุดเด่น……………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จุดควรพัฒนำ……………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 


