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แบบประเมินครูผู้สอนคนพิการ 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน...........................................................เลขประจ าตัวประชาชน............................... 
วุฒ.ิ...................................................................วิชาเอก/สาขาวิชา....................................................................... 
 

ช่ือศูนย์ กศน.อ าเภอ/เขต ................................................... พื้นท่ีรับผิดชอบหมู่บ้าน ........................................ 
ต าบล...................................อ าเภอ.........................................จังหวัด................................................................... 
 

วันเริ่มต้นสัญญาจ้าง....................................................วันส้ินสุดสัญญาจ้าง.......................................................... 
 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบการประเมิน.................. เดือน  รวมระยะเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนคนพิการ 
ศูนย์ กศน.อ าเภอ/เขต .......................................................... พื้นท่ีรับผิดชอบต าบล...........................................    
อ าเภอ............................................จังหวัด..................................................ปี........................เดือน 

คณะกรรมการประเมิน 
1. (ลงช่ือ) .............................................................................ประธานคณะกรรมการ  

          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
 

2. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  
          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
 

3. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  
          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
 
4. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  

          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
 

5. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  
          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
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ตอนที่ 1   ผลการปฏิบัติงาน 
ค าแนะน าในการกรอกแบบประเมินผลการปฎบิติังาน 

  
ระดับคะแนน รายละเอียด 

3 ปฏิบัติหน้าท่ีได้ดีเกินกว่าท่ีก าหนด 
2 ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามท่ีก าหนด 
1 ปฏิบัติหน้าท่ีได้ต่ ากว่าท่ีก าหนด 

    
ข้อแนะน าส าหรับคณะกรรมการในการกรอกแบบประเมิน 

1.   ให้พิจารณา ข้อมูล  เอกสาร หลักฐานและอื่นๆ ที่ตรวจสอบได้ 
2.   ให้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ เป้าหมาย ผลผลิต จากกิจกรรมผลการปฏิบัติงานในรอบ               

การประเมิน 
     3.  การก าหนดเป้าหมาย ผลผลิตให้พิจารณาจากรายการดังต่อไปนี้  
          3.1 ปริมาณงาน     พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
          3.2 คุณภาพงาน     ให้พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบครัน  ความสมบูรณ์และ 
                                   ความประณีต  ร้อยละของความผิดพลาด หรือคุณภาพอื่นๆ  
          3.3 ความทันเวลา   ให้พิจารณาจากเวลาท่ีใช้ปฎิบัติงานในแต่ละภารกิจ  เปรียบเทียบ 
                                    กับเวลาท่ีก าหนดไว้ส าหรับการปฎิบัติงานในภารกิจนั้นๆ 
                                    (พิจารณาจากความพึงพอใจของผู้รับบริการ) 

4.  การจัดล าดับความส าคัญของงาน  
         เนื่องจากครูผู้สอนคนพิการได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานหลายด้าน  แต่ละด้านจะมีความส าคัญ         
ไม่เท่ากัน  จึงจัดล าดับความส าคัญท่ีมอบหมาย และให้น้ าหนักคะแนนตามความส าคัญ โดยคะแนนรวม       
จะเท่ากับ 100 คะแนน 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ น้ าหนัก เป้าหมายผลผลิต 
ผลการประเมิน 
ระดับ 3, 2, 1 

เฉลี่ย 

1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  - แผนการลงทะเบียนตลอด
หลักสูตร 
  - แผนการจัดการเรียนรู้     
รายภาค 
 - แผนการจัดการเรียนรู้
รายบุคคลแบบกึ่งโฮมสคูล  

- แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล IEP 
 - แผนการสอนรายบุคคล IIP 
 - แผนการเปล่ียนผ่านและส่งต่อ 
ITP 

  
65 
  
  
  
  

เป้าหมายผู้รับบริการ 8-10 คน/ 
3-5 คน (ตามประเภทความพิการ) 

    

คุณภาพ     
ความทันเวลา     
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หน้าที่ความรับผิดชอบ น้ าหนัก เป้าหมายผลผลิต 
ผลการประเมิน 
ระดับ 3, 2, 1 

เฉลี่ย 

 - รายงานผลการประเมินการ
ด าเนินการตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล IIP 
- แฟ้มประวัติและแฟ้มสะสมผล
การเรียนของนักศึกษา 
- แผนและผลการปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน 
ฯลฯ 
2. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
   - แผนงาน/โครงการการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
   - ข้อมูลประวัติและแฟ้มสะสม
ผลการเรียนของกลุ่มเป้าหมาย 

5  
  

เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน     
คุณภาพ   
ความทันเวลา   

3. การศึกษาเพื่อ 
พัฒนาอาชีพ 

- แผนงาน/โครงการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

- ข้อมูลประวัติและแฟ้ม
สะสมผลการเรียนของ
กลุ่มเป้าหมาย  

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน     
คุณภาพ   
ความทันเวลา   

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชน 
   - แผนงาน/โครงการการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
  - ข้อมูลประวัติและแฟ้มสะสม
ผลการเรียนของกลุ่มเป้าหมาย  

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน     
คุณภาพ   
ความทันเวลา   

5.กระบวนการเรียนรู้ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- แผนงาน/โครงการ
การศึกษากระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ข้อมูลประวัติและแฟ้ม
สะสมผลการเรียนของ
กลุ่มเป้าหมาย  

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ  20 คน     
คุณภาพ   
ความทันเวลา   
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หน้าที่ความรับผิดชอบ น้ าหนัก เป้าหมายผลผลิต 
ผลการประเมิน 
ระดับ 3, 2, 1 

เฉลี่ย 

6. กิจกรรมการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน     
คุณภาพ   
ความทันเวลา   

4. หน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับ 
 มอบหมาย 

  
10 

เป้าหมาย      
คุณภาพ   
ความทันเวลา   

รวม 100 สรุปผลการประเมินด้านผลงาน  = 
  
 ผลการประเมินด้านผลงาน  เป็นผลรวมของแต่ละ  
รายการคูณด้วยน้ าหนักแต่ละรายการแล้วหารด้วย 100                  =              ∑ (คะแนน X น้ าหนัก)  

                 100 
ให้กรรมการประเมิน บันทึกร่องรอย  ข้อมูล เอกสาร หลักฐานอ้างอิงที่ใช้ในการพิจารณาเพื่อ    

การตรวจสอบ 
1. การศึกษาข้ันพื้นฐาน................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
2. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต.............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
3. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ.................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................
........................................................................................................................................................... 
4. การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน.................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
5. กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง................................................................... 
............................................................................................................................. .................................
...........................................................................................................................................................
6. การศึกษาตามอัธยาศัย...................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................  
7. หน้าท่ีอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ......................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................  
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ค าอธิบายเพิ่มเติมแนบท้ายแบบประเมินครูผู้สอนคนพิการ 
  

1.องค์ประกอบในการประเมิน  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอนคนพิการ เน้นความส าคัญ
ท่ีผลส าเร็จเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยประเมินใน 2 องค์ประกอบ คือ 

1.1 ผลงาน  ท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของครูผู้สอนคนพิการ 
1.2 คุณลักษณะในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของครูผู้สอนคนพิการ 

  

2. การก าหนดสัดส่วนของผลงานและคุณลักษณะ 
2.1 การก าหนดสัดส่วนของผลงาน  มีสัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 70 

                2.2 การก าหนดสัดส่วนของคุณลักษณะ   มีสัดส่วนของคุณลักษณะ ร้อยละ 30 
  

3. การคิดคะแนนด้านผลงาน   ให้น าคะแนนประเมินท่ีได้รับแต่ละรายการคูณด้วยน้ าหนักของแต่ละ
รายการแล้วหารด้วย 100 โดยมีสูตรการคิดคะแนนดังนี้ 
              คะแนนประเมินด้านผลงาน = คะแนนแต่ละรายการ X น้ าหนักแต่ละรายการ  
                                                                            100 
 ดังตัวอย่าง  

  หน้าที่ความรับผิดชอบ น้ าหนัก เป้าหมายผลผลิต ผลการประเมิน 
ระดับ 3, 2, 1 

เฉลี่ย 

1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  
65 

เป้าหมายผู้รับบริการ 8-10 คน/ 3-5 
คน(ตามประเภทความพิการ) 

3   
 

2.33 คุณภาพ  2 
ความทันเวลา  2 

2.การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน  2  
 

2  
 

คุณภาพ  2 
ความทันเวลา  2 

3.การศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพ 
  

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน 3           
2.66   คุณภาพ  3 

ความทันเวลา  2 
4.การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน 

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน  2  
2 คุณภาพ  2 

ความทันเวลา  2 
5.กระบวนการเรียนรู ้
  ตามหลักปรัชญา          
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
5 

เป้าหมายผู้รับบริการ  20 คน  3  
2.33  คุณภาพ  2 

ความทันเวลา  2 
6.การศึกษาตามอัธยาศัย   

5 
เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คน  3    

2.33 คุณภาพ  2 
ความทันเวลา  2 
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  หน้าที่ความรับผิดชอบ น้ าหนัก เป้าหมายผลผลิต ผลการประเมิน 
ระดับ 3, 2, 1 

เฉลี่ย 

7.หน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

  
10 

เป้าหมาย  3   2.33  
คุณภาพ  2 
ความทันเวลา  2 

รวม 100 สรุปผลการประเมินด้านผลงาน  =  2.31 
  
 
สรุปคะแนนประเมินด้านผลงาน = [(2.33 x65) + (2 x 5) + (2.66 x 5) + (2 x 5) + 
                                                 (2.33 x 5) + (2.33 x 5) + (2.33 x 10) ] ÷ 100 
                                        =    231.35  ÷ 100 
                                        =    2.31 
4. การคิดคะแนนด้านคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน    
            ให้น าคะแนนท่ีได้รับการประเมินแต่ละรายการ คูณ ด้วยน้ าหนักของแต่ละรายการ หารด้วย 100        
ดังสูตรการคิดคะแนนดังนี้ 
            คะแนนประเมินด้านคุณลักษณะ = คะแนนแต่ละรายการ X น้ าหนักแต่ละรายการ  
                                                                            100 
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ดังตัวอย่างตามตาราง ข้างล่างนี้ 
รายการประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน น้ าหนัก ผลการประเมิน 

ระดับ 3, 2, 1 
คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 10 2 (2 × 10) =  20 
2.การบริการที่ดี 10 2 (2 × 10) =  20 
3.การท างานเป็นทีม 10 1 (1 × 10) =  10 
4.การวางแผนการท างาน 10 2 (2 × 10) =  20 
5.ความสามารถในการสื่อสาร 10 3 (3 × 10)  =  30 
6.การสั่งสมความช านาญในงานที่ปฏิบัติ 5 2 (2 × 5)   =  10 

7.จริยธรรม 5 2 (2 × 5)   =  10 

8. การค านึงถึงการใช้ทรัพยากร 5 1 (1 × 5)   =   5 
9.ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการ
เรียนรู้ 

5 2 (2 × 5)   =  10 

10.ความเชื่อถือไว้วางใจและความเอาใจใสใ่นงาน 5 2 (2 × 5)   =  10 

11.การมาท างานและการตรงต่อเวลา 5 2 (2 × 5)   =  10 

12.การปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของ
ผูบ้ังคับบัญชา 

5 3 (3 × 5)    = 15 

13.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 5 1 (1 × 5)    =  5 
14.การตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน 5 1 (1 × 5)    = 5 
15.ความสามารถในการเป็นผู้น าทีม 5 2 (2 × 5)   =  10 
                               รวม 100 ผลการประเมินด้านคุณลักษณะฯ = 1.90 
  
สรุปผลการประเมินด้านคุณลักษณะฯ =  [(2 × 10) +(2 × 10) +(2 × 5) +(2 × 5) +(1 × 10) + 
                                                            (1 × 5)+(2 × 5)+ (2 × 5) +(2 × 5)+ (3 × 5) +    
                                                            (1 × 5)+(2 × 10)+ (1 × 5) +(3 × 10)+ (2 × 5) ]                  

÷  ๑๐๐ 
                                                      =   190 ÷  100  =   1.90   
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   5. การคิดคะแนนสรุปทั้ง  2  ด้าน   การคิดคะแนนสรุปรวมทั้งด้านผลงานและคุณลักษณะในการ

ปฏิบัติงาน ให้ค านวนโดยค านึงถึงสัดส่วนน้ าหนักท่ีก าหนดส าหรับผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  
       ผลการประเมินท้ัง  2 ด้าน = [(ผลการประเมินด้านผลงาน x น้ าหนักด้านผลงาน) +  (ผลการประเมิน 
                                            ด้านคุณลักษณะฯ x น้ าหนักด้านคุณลักษณะ)] ÷ 100 
  
ดังตัวอย่างข้างล่างนี้ 
         ผลการประเมินทั้ง 2 ด้าน         =  ( 2.31 x 70)  +   ( 1.90 x 30 )   
                                                               100   
                                                   =  161.7  +  57.00 
                                                              100 
                                                   =  218.7 

   100 
                                                   =  2.18 
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การก าหนดมาตรฐานการประเมินผลงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของครูผู้สอนคนพิการ 
  

 

                          ระดับ 
รายการประเมิน 

ดีมาก (3) มาก (2) ต้องปรับปรุง (1) 

1. การศึกษาขั้นพื้นฐาน      
1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

  
1. ตามประเภทความพิการ จ านวน 10 คนขึ้นไป 
หรือ 
2. ตามประเภทความพิการ จ านวน 5 คนขึ้นไป 

1. ตามประเภทความพิการ จ านวน 9 คน 
หรือ 
2. ตามประเภทความพิการ จ านวน 4 คน 

1. ตามประเภทความพิการ จ านวน 8 คน 
หรือ 
2. ตามประเภทความพิการ จ านวน 3 คน 

1.2 คุณภาพ 
  

เอกสารสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 5 ช้ินงาน   
ขึ้นไป (แผนการสอน  แผน IEP, IIP แผนปฏิบัติ
งานประจ าเดือน บันทึกหลังจัดกิจกรรม แฟ้ม
สะสมผลงาน ฯลฯ) 

เอกสารสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 4 
ช้ินงาน (แผนการสอน  แผน IEP, IIP 
แผนปฏิบัติงานประจ าเดือน บันทึกหลังจัด
กิจกรรม แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ)  

เอกสารสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 3 ช้ินงาน 
(แผนการสอน  แผน IEP, IIP แผนปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน บันทึกหลังจัดกิจกรรม แฟ้ม
สะสมผลงาน ฯลฯ)  

1.3 การทันต่อเวลา 
  

จัดท าเอกสารทันตามก าหนดเวลา  5 ช้ินงาน   
ขึ้นไป (แผนการสอน  แผน IEP, IIP แผนปฏิบัติ
งานประจ าเดือน บันทึกหลังจัดกิจกรรม       
แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ)  

จัดท าเอกสารทันตามก าหนดเวลา  4 
ช้ินงาน (แผนการสอน  แผน IEP, IIP 
แผนปฏิบัติงานประจ าเดือน บันทึกหลัง   
จัดกิจกรรม แฟ้มสะสมผลงาน ฯลฯ) 

จัดท าเอกสารทันตามก าหนดเวลา  3 ช้ินงาน 
(แผนการสอน  แผน IEP, IIP แผนปฏิบัติงาน
ประจ าเดือน บันทึกหลัง     จัดกิจกรรม แฟ้ม
สะสมผลงาน ฯลฯ) 
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ระดับ 
รายการประเมิน 

ดีมาก (3) มาก (2) ต้องปรับปรุง (1) 

2. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 

- แผนงาน/โครงการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต 

- ข้อมูลประวัติและแฟ้ม
สะสมผลการเรียนของ
กลุ่มเป้าหมาย     

 
 
 
 
  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 กลุ่มเป้าหมาย 1. เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คนขึ้นไป 
2. มีประวัตินักศึกษาครบจ านวน  

1. เป้าหมายผู้รับบริการ  11-19 คน  
2. มีประวัตินักศึกษา 2 ใน 3 

1. เป้าหมายผู้รับบริการ 10 คนลงมา 
2. มีประวัตินักศึกษา 1 ใน 3 

2.2 คุณภาพ 
  

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน  3 
แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน  
2 แผนงาน/โครงการ 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ทักษะชีวิตท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน   
1 แผนงาน/โครงการ 

2.3 การทันต่อเวลา 
  

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิตจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัดได้ตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  3 
แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัด
ได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
จ านวน  2 แผนงาน/โครงการ 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัดได้
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
จ านวน  1 แผนงาน/โครงการ 
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ระดับ 
รายการประเมิน 

ดีมาก (3) มาก (2) ต้องปรับปรุง (1) 

3. การศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพ 

- แผนงาน/โครงการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

- ข้อมูลประวัติและแฟ้ม
สะสมผลการเรียนของ 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย 1. เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คนขึ้นไป 
2. มีประวัตินักศึกษาครบจ านวน  

1. เป้าหมายผู้รับบริการ  11-19 คน  
2. มีประวัตินักศึกษา 2 ใน 3 

1. เป้าหมายผู้รับบริการ 10 คนลงมา 
2. มีประวัตินักศึกษา 1 ใน 3 

3.2  คุณภาพ  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สามารถด าเนินการได้ จ านวน  3 
แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพที่สามารถด าเนินการได้ 
จ านวน  2 แผนงาน/โครงการ  

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 
1 แผนงาน/โครงการ  

3.3 การทันต่อเวลา  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัดได้
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  
3 แผนงาน/โครงการขึ้นไป 
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพจัดส่งเพื่อขอ
งบประมาณหรือจัดได้ตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  2 แผนงาน/
โครงการ 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัด
ได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
จ านวน  1 แผนงาน/โครงการ 
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ระดับ 
รายการประเมิน 

ดีมาก (3) มาก (2) ต้องปรับปรุง (1) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชน 

- แผนงาน/โครงการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
ชุมชน 

- ข้อมูลประวัติและแฟ้ม
สะสมผลการเรียนของ 
กลุ่มเป้าหมาย       

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   4.1 กลุ่มเป้าหมาย 
      

1. เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คนขึ้นไป 
2. มีประวัตินักศึกษาครบจ านวน 

1. เป้าหมายผู้รับบริการ  11-19 คน  
2. มีประวัตินักศึกษา 2 ใน 3 

1. เป้าหมายผู้รับบริการ 10 คนลงมา 
2. มีประวัตินักศึกษา 1 ใน 3 

   4.2  คุณภาพ  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
ชุมชนท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน  3 
แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชนท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน  
2 แผนงาน/โครงการ  

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชนท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน  
1 แผนงาน/โครงการ  

  4.3 การทันต่อเวลา  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคม
ชุมชนจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัดได้ตาม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  3 
แผนงาน/โครงการขึ้นไป 
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชนจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือ
จัดได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ได้ จ านวน  2 แผนงาน/โครงการ  

มีแผนงาน/โครงการการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมชุมชนจัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัด
ได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
จ านวน  1 แผนงาน/โครงการ  

5. กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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ระดับ 
รายการประเมิน 

ดีมาก (3) มาก (2) ต้องปรับปรุง (1) 

- แผนงาน/โครงการ
การศึกษากระบวนการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ข้อมูลประวัติสะสมผล
การเรียนของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5.1 กลุ่มเป้าหมาย 1 เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คนขึ้นไป 
2. มีประวัตินักศึกษาครบจ านวน 

1. เป้าหมายผู้รับบริการ  11-19 คน  
 2. มีประวัตินักศึกษา 2 ใน 3 

1. เป้าหมายผู้รับบริการ 10 คนลงมา 
2. มีประวัตินักศึกษา 1 ใน 3 

5.2 คุณภาพ  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถด าเนินการได้ จ านวน  3 แผนงาน/
โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน   
2 แผนงาน/โครงการ  

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีสามารถด าเนินการได้ จ านวน 13 แผนงาน/
โครงการ  

5.3 การทันต่อเวลา  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดส่งเพื่อของบประมาณหรือจัดได้ตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  3 
แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษา
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจัดส่งเพื่อของบประมาณ
หรือจัดได้ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  2 แผนงาน/
โครงการ  

 
 
 

 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษา
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจัดส่งเพื่อของบประมาณ
หรือจัดได้ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  1 แผนงาน/
โครงการ  
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ระดับ 
รายการประเมิน 

ดีมาก (3) มาก (2) ต้องปรับปรุง (1) 

6. การศึกษาตามอัธยาศัย     
6.1 กลุ่มเป้าหมาย 1. เป้าหมายผู้รับบริการ 20 คนขึ้นไป 

2. มีประวัตินักศึกษาครบจ านวน 
 1. เป้าหมายผู้รับบริการ  11-19 คน  
 2. มีประวัตินักศึกษา 2 ใน 3 

1. เป้าหมายผู้รับบริการ 10 คนลงมา 
2. มีประวัตินักศึกษา 1 ใน 3 

6.2 คุณภาพ  
 
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสามารถด าเนินการได้ 
จ านวน  3 แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ จ านวน  2 แผนงาน/
โครงการ  

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสามารถด าเนินการ
ได้ จ านวน  1 แผนงาน/โครงการ  

6.3 การทันต่อเวลา  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยจัดส่งเพื่อของบประมาณ
หรือจัดได้ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 
จ านวน  3 แผนงาน/โครงการขึ้นไป 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยจัดส่งเพื่อขอ
งบประมาณหรือจัดได้ตามความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  2 แผนงาน/
โครงการ  
 

มีแผนงาน/โครงการการศึกษากิจกรรม
การศึกษาตามอัธยาศัยจัดส่งเพื่อขอ
งบประมาณหรือจัดได้ตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้ จ านวน  1 แผนงาน/
โครงการ  

7. หน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

 
 

  
 

7.1  เป้าหมาย ช้ินงาน 20 ช้ินขึ้นไป ช้ินงาน 11-19  ช้ิน  ช้ินงาน 10 ช้ิน ลงมา 
7.2 คุณภาพ  ถูกต้องและสามารด าเนินได้ 20 ช้ินขึ้นไป ถูกต้องและสามารด าเนินได้ 11-19  ช้ิน ถูกต้องและสามารด าเนินได้ 10 ช้ินลงมา 
7.3 การทันต่อเวลา  ทันตามก าหนดเวลา  20 ช้ินขึ้นไป ทันตามก าหนดเวลา  11-19  ช้ิน ทันตามก าหนดเวลา  10 ช้ินลงมา 
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ตอนท่ี 2   คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 

ค าแนะน าในการกรอกแบบประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน     
  

ระดับคะแนน รายละเอียด 
3 ดีมาก 
2 ดี 
1 ต้องปรับปรุง 

  
ข้อแนะน าส าหรับคณะกรรมการในการกรอกแบบประเมิน 
  1. การก าหนดคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ให้ค านึงถึง ลักษณะงานและสภาพการปฏิบัติงาน         
ท่ีครูผู้สอนคนพิการต้องปฏิบัติ ว่าต้องการให้ครูผู้สอนคนพิการมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจ
อย่างไร เพื่อให้เหมาะสมกับการเป็นครูผู้สอนคนพิการ 

2. การจัดล าดับความส าคัญของคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน   เนื่องจากครูผู้สอนคนพิการ              
มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานหลายภารกิจ  แต่ละภารกิจอาจมีความส าคัญไม่เท่ากัน จึงควรจัดล าดับ
ความส าคัญของคุณลักษณะฯ และให้น้ าหนักคะแนนตามความส าคัญ  โดยคะแนนรวม จะเท่ากับ 100 
  3. การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ให้ผู้ประเมิน ประเมินคุณลักษณะตามท่ีได้ระบุไว้ โดย
เทียบกับคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนคนพิการแสดงออกเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ี ก าหนดไว้ 
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รายการประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน น้ าหนัก 
ผลการประเมิน 
( ระดับ 3,2,1) 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 10     
2.การบริการท่ีดี 10     
3.การส่ังสมความช านาญในงานท่ีปฏิบัติ 5     
4.จริยธรรม 5     
5.การท างานเป็นทีม 10     
6. การค านึงถึงการใช้ทรัพยากร 5     
7.ความรอบรู้ในงานและความสามารถในการเรียนรู้ 5     
8.ความเช่ือถือไว้วางใจและความเอาใจใส่ในงาน 5     
9.การมาท างานและการตรงต่อเวลา 5     
10.การปฏิบัติตามค าส่ังและค าแนะน าของผู้บังคับบัญชา 5     
11.ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 5     
12.การวางแผนการท างาน 10     
13.การตัดสินใจแก้ปัญหาในงาน 5     
14.ความสามารถในการส่ือสาร 10     
15.ความสามารถในการเป็นผู้น าทีม 5     
                               รวม 100 ผลการประเมินด้าน

คุณลักษณะ  =        
  
รายละเอียดการก าหนดมาตรฐานการประเมินคุณลักษณะของครูผู้สอนคนพิการดูค าอธิบายแนบท้าย 
  
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะฯ  เป็นผลรวมของแต่ละ 
รายการคูณด้วยน้ าหนักแต่ละรายการแล้วหารด้วย 100             =                ∑ (คะแนน X น้ าหนัก)  
                                                                                                            100 
ผลการประเมินท้ังสองด้าน = (ผลการประเมินด้านผลงาน x 0.7) + (ผลการประเมินด้านคุณลักษณะ X 0.3) 
(ผลงาน และ คุณลักษณะ) 
                                             = 
                                             = 
  
 สรุปผลการประเมิน     ผ่านการประเมิน (ระดับดี) (๒.๕๑-๓.๐๐)       

         ผ่านการประเมิน (ระดับพอใช)้ (๑.๕๑-๒.๕๐)    
         ไม่ผ่านการประเมิน   (๑.๐๐-๑.๕๐) 

ความเห็นของคณะผู้ประเมินเก่ียวกับผลงาน และคุณลักษณะการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 
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(ให้คณะประเมินพิจารณารายละเอียดผลการประเมินและให้ความเห็นเก่ียวกับข้อดีเด่นและข้อที่ควร
ปรับปรุงให้ครูผู้สอนคนพิการทราบ) 
................................................................................................................................................................ .....
............................................................................................................................. ........................................
............................................................................................................................. ........................................  
..................................................................................................................................................................... 
  

1. (ลงช่ือ) .............................................................................ประธานคณะกรรมการ  
          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
 
2. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  

          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
3. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  

          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
4. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  

          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
 
5. (ลงช่ือ) .............................................................................คณะกรรมการ  

          (.........................................................................) 
(ต าแหน่ง) ........................................................................ 

     วันท่ี  ................................................................................ 
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         ความเห็นของผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ/เขต 
         (กรณีท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความเห็นแตกต่างจากท่ีคณะกรรมการประเมิน บางรายการ)   
............................................................................................................................. ........................................
.....................................................................................................................................................................    
                      (ลงช่ือ) ............................................................................. 
                               (.........................................................................) 
                              ผู้อ านวยการ กศน.อ าเภอ/เขต .................................. 
  
ได้รับแจ้งผลการประเมินแล้วเม่ือวันที่.......................................................... 
                      (ลงช่ือ) .............................................................................ผู้รับการประเมิน 
                               (.........................................................................) 
                                                     ครูผู้สอนคนพิการ 
                            วันท่ี  ............................................................................. 
  
 
 

ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินพร้อมทั้งความเห็นเก่ียวกับผลงานและคุณลักษณะในการ
ปฏิบัติงานให้ครูผู้สอนคนพิการได้รับทราบ โดยให้ครูผู้สอนคนพิการลงชื่อรับทราบด้วย  ในกรณีที่ผู้รับการ
ประเมินไม่ยินยอมลงนาม ให้ผู้ประเมินบันทึกไว้เป็นหลักฐานว่าได้แจ้งผลการประเมินแก่ครูผู้สอนคนพิการ
แล้วเม่ือใด 

 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ผอ.ส านักงาน กศน.จังหวัด/กทม) 

               
                       เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
                       มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น 
..................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................  
                     
                         (ลงช่ือ) .............................................................................  
                                    (.........................................................................) 
                            วันท่ี  ............................................................................. 


